
Zarządzenie nr 35/2008 
Marszałka Województwa Śląskiego 

z dnia  21.04.2008 roku 
 

w sprawie 
 

powołania Zespołu ds. Wdrażania i Monitoringu „Strategii Rozwoju Województwa 
Śląskiego na lata 2000-2020”. 

 
Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o samorządzie województwa z dnia 5 czerwca 1998 roku  

(Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1590 z późn. zm.) oraz § 10 ust. 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Śląskiego przyjętego Uchwałą Zarządu nr 456/142/III/2008 z dnia 6.03.2008r. 

 
zarządzam co następuje: 

 
§ 1. 

 
1. W celu realizacji zadań związanych z pracami nad systemami wdrażania, monitoringu 

i ewaluacji, powołuję Zespół ds. Wdrażania i Monitoringu „Strategii Rozwoju 
Województwa Śląskiego na lata 2000-2020”, w składzie: 

1) Mariusz Kleszczewski – Członek Zarządu Województwa. 
2) Ewa Burchat-Błachuta - Wydział Planowania Strategicznego i Przestrzennego. 
3) Bogumiła Kowalska - Wydział Planowania Strategicznego i Przestrzennego. 
4) Magdalena Wójcik – Wydział Edukacji i Nauki. 
5) Krystyna Brzozowska-Eymar – Wydział Promocji i Współpracy 

Międzynarodowej. 
6) Przemysław Smyczek – Wydział Kultury. 
7) Sabina Heller – Wydział Zdrowia i Polityki Społecznej. 
8) Tadeusz Adamski – Wydział Gospodarki. 
9) Lidia Urgacz – Wydział Inwestycji. 
10) Tomasz Sosna – Wydział Komunikacji i Transportu. 
11) Joanna Niesyto – Wydział Turystyki i Sportu. 
12) Wojciech Cierpiał – Wydział Ochrony Środowiska. 
13) Halina Szustak - Wydział Terenów Wiejskich. 
14) Bożena Antosiewicz – Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki 

Nieruchomościami. 
15) Małgorzata Staś - Wydział Rozwoju Regionalnego. 
16) Anna Cekiera - Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego. 
17) Dominika Błasiak – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa 

Śląskiego. 
18) Barbara Kubica – Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. 
19) Marcin Stolarz - Dyrektor Biura ds. Przygotowania Euro 2012 w 

Województwie Śląskim. 
 

2. Zadaniem Zespołu ds. Wdrażania i Monitoringu „Strategii Rozwoju Województwa 
Śląskiego na lata 2000-2020” jest: 

1) przekazywanie do Zespołu Redakcji i Syntezy danych, informacji oraz 
materiałów niezbędnych do opracowania zaktualizowanej Strategii Rozwoju 
Województwa Śląskiego, 

2) przedstawienie Zespołowi Redakcji i Syntezy dokumentów programowych 
o znaczeniu regionalnym, 



3) wypracowanie wizji oraz celów zaktualizowanej Strategii Rozwoju 
Województwa Śląskiego, 

4) weryfikacja systemu wdrażania i monitoringu oraz kategorii wskaźników 
Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2020, 

5) przedstawienie opinii dot. projektu zaktualizowanej Strategii Rozwoju 
Województwa Śląskiego. 

6) Koordynacja prac wydziałów i instytucji zaangażowanych we wdrażanie 
„Strategii…”. 

7) Gromadzenie i analiza raportów z przebiegu realizacji „Strategii…”. 
8) Dostarczanie syntetycznych informacji o procesach i uwarunkowaniach 

realizacyjnych „Strategii…” dla Zarządu Województwa Śląskiego. 
9) Prowadzenie nadzoru nad prawidłowością realizacji „Strategii…”. 
10) Rekomendowanie Zarządowi Województwa ewentualnych zmian z zakresu 

wdrażania „Strategii…”. 
11) Opiniowanie opracowań o charakterze strategicznym szczebla krajowego. 

 
§ 2. 

 
1. Powołuję Pana Andrzeja Baksika na Kierownika Zespołu ds. Wdrażania i Monitoringu 

„Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2020”. 
2. Powołuję Pana Mariusza Raczka na Zastępcę Kierownika Zespołu ds. Wdrażania 

i Monitoringu „Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2020”. 
3. Zadaniem Kierownika jest: 

1. Organizowanie prac Zespołu ds. Wdrażania i Monitoringu „Strategii Rozwoju 
Województwa Śląskiego na lata 2000-2020”, w tym koordynowanie wymiany 
informacji pomiędzy jego członkami, osobami współpracującymi będącymi 
przedstawicielami obszarów polityki rozwoju województwa (tzw. 
subregionów). 

2. Przygotowanie informacji dla Zarządu Województwa Śląskiego na temat 
stopnia zaawansowania prac nad aktualizacją Strategii Rozwoju Województwa 
Śląskiego oraz nad systemami wdrażania, monitoringu i ewaluacji Strategii 
Rozwoju. 

3. Nadzór nad realizacją harmonogramu prac nad aktualizacją Strategii Rozwoju 
Województwa Śląskiego oraz nad systemami wdrażania, monitoringu 
i ewaluacji Strategii Rozwoju. 
 

 
§ 3. 

 
Zespół przy realizacji systemów wdrażania, monitoringu i ewaluacji „Strategii Rozwoju 
Województwa Śląskiego na lata 2000-2020” oraz jej aktualizacji współpracuje 
z przedstawicielami subregionów województwa śląskiego. 

 
§ 4. 

 
W pracach Zespołu ds. Wdrażania i Monitoringu “Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego 
na lata 2000-2020” biorą również udział członkowie Zespołu Redakcji i Syntezy 
ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2020 powołani 
odrębnym Zarządzeniem Marszałka Województwa. 

 



§ 5 
 

Przyjmuje się Regulamin działania Zespołu ds. Wdrażania i Monitoringu “Strategii Rozwoju 
Województwa Śląskiego na lata 2000-2020”stanowiący załącznik do Zarządzenia. 
 

 
§ 6 

 
1. Traci moc Zarządzenie nr  83/2007 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia

 12.10.2007 roku 
2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 

Marszałek Województwa Śląskiego 
 
 
 
 

Bogusław Śmigielski 


