Zarzadzenie nr 35/2008
Marszalka Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 21.04.2008 roku

W sprawie

powolania Zespolu ds. Wdrazania i Monitoringu ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2000-2020”.

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 roku
(Dz. U. 22001 r., nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz § 10 ust. 10 Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego przyjetego Uchwata Zarzadu nr 456/142/111/2008 z dnia 6.03.2008r.

zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. W celu realizacji zadan zwigzanych z pracami nad systemami wdrazania, monitoringu
i ewaluacji, powoluje Zespdt ds. Wdrazania i Monitoringu ,,Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2020”, w sktadzie:

1) Mariusz Kleszczewski — Cztonek Zarzadu Wojewddztwa.

2) Ewa Burchat-Btachuta - Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego.

3) Bogumita Kowalska - Wydziat Planowania Strategicznego i Przestrzennego.

4) Magdalena Wojcik — Wydzial Edukacji i Nauki.

5) Krystyna Brzozowska-Eymar — Wydzial Promocji 1 Wspolpracy
Migdzynarodowe;.

6) Przemystaw Smyczek — Wydziat Kultury.

7) Sabina Heller — Wydziat Zdrowia 1 Polityki Spoteczne;j.

8) Tadeusz Adamski — Wydziat Gospodarki.

9) Lidia Urgacz — Wydzial Inwestycji.

10) Tomasz Sosna — Wydziat Komunikacji i Transportu.

11) Joanna Niesyto — Wydziat Turystyki 1 Sportu.

12) Wojciech Cierpiat — Wydziat Ochrony Srodowiska.

13) Halina Szustak - Wydziat Terenow Wiejskich.

14)Bozena Antosiewicz — Wydzial Geodezji, Kartografii 1 Gospodarki
Nieruchomosciami.

15) Matgorzata Stas§ - Wydzial Rozwoju Regionalnego.

16) Anna Cekiera - Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego.

17) Dominika Btasiak — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Slaskiego.

18) Barbara Kubica — Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach.

19) Marcin Stolarz - Dyrektor Biura ds. Przygotowania Euro 2012 w
Wojewodztwie Slaskim.

2. Zadaniem Zespotu ds. Wdrazania 1 Monitoringu ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2000-2020" jest:

1) przekazywanie do Zespolu Redakcji i Syntezy danych, informacji oraz
materialéw niezbednych do opracowania zaktualizowanej Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego,

2) przedstawienie Zespotowi Redakcji i Syntezy dokumentéw programowych
0 znaczeniu regionalnym,



3) wypracowanie wizji oraz celow zaktualizowanej Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego,

4) weryfikacja systemu wdrazania i monitoringu oraz kategorii wskaznikdéw
Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego na lata 2000-2020,

5) przedstawienie opinii dot. projektu zaktualizowanej Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego.

6) Koordynacja prac wydzialow 1 instytucji zaangazowanych we wdrazanie
»otrategii...”.

7) Gromadzenie i analiza raportow z przebiegu realizacji ,,Strategii...”.

8) Dostarczanie syntetycznych informacji o procesach i1 uwarunkowaniach
realizacyjnych ,,Strategii...” dla Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego.

9) Prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscia realizacji ,,Strategii...”.

10) Rekomendowanie Zarzadowi Wojewddztwa ewentualnych zmian z zakresu
wdrazania ,,Strategii...”.

11) Opiniowanie opracowan o charakterze strategicznym szczebla krajowego.

§2.

1. Powotuj¢ Pana Andrzeja Baksika na Kierownika Zespotu ds. Wdrazania i Monitoringu
,Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2000-2020".

2. Powoluje Pana Mariusza Raczka na Zastgpcg Kierownika Zespotu ds. Wdrazania
i Monitoringu ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2020”.

3. Zadaniem Kierownika jest:

1. Organizowanie prac Zespotu ds. Wdrazania i Monitoringu ,,Strategii Rozwoju
Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2000-2020”, w tym koordynowanie wymiany
informacji pomiedzy jego czltonkami, osobami wspoipracujacymi bedacymi
przedstawicielami  obszaré6w  polityki rozwoju  wojewodztwa  (tzw.
subregionow).

2. Przygotowanie informacji dla Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego na temat
stopnia zaawansowania prac nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slaskiego oraz nad systemami wdrazania, monitoringu i ewaluacji Strategii
Rozwoju.

3. Nadzor nad realizacja harmonogramu prac nad aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego oraz nad systemami wdrazania, monitoringu
1 ewaluacji Strategii Rozwoju.

§ 3.

Zespot przy realizacji systemow wdrazania, monitoringu i1 ewaluacji ,,Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020” oraz jej aktualizacji wspolpracuje
z przedstawicielami subregionéw wojewddztwa $laskiego.

§ 4.

W pracach Zespotu ds. Wdrazania i Monitoringu “Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2000-2020” biora rowniez udziat czlonkowie Zespolu Redakcji i Syntezy
ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2000-2020 powotani
odrebnym Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa.



§5

Przyjmuje si¢ Regulamin dzialania Zespotu ds. Wdrazania i Monitoringu “Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2020”’stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

§6

1. Traci moc Zarzadzenie nr 83/2007 Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia
12.10.2007 roku
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszalek Wojewodztwa Slaskiego

Boguslaw Smigielski



