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1.Wprowadzenie

- kontekst regionalnej polityki rozwoju

Zoperacjonalizowany Program Wdrazania ZSU 2030 dla wojewddztwa slgskiego zapewnia
dbatos¢ o spéjnosc polityki panstwa i wojewddztwa slgskiego na rzecz rozwijania umiejetnosci,
w tym poprzez nawigzanie do dokumentéw o charakterze strategicznym, w szczegdélnosci do
ZSU 2030, Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030
roku), strategii rozwoju wojewddztwa $lgskiego (Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego
"Slgskie 2020+”) i innych regionalnych dokumentéw (Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Slgskiego 2030, Regionalnej Polityki Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
Slgskiego), a takze poprzez nawigzanie do regionalnych inteligentnych specjalizacji.

Zgodnie z ustawg o samorzadzie wojewddztwa Sejmik Wojewodztwa Slgskiego uchwatg nr
I\V/38/2/2013 w dniu 1 lipca 2013 r. przyjat Strategie Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie
2020+”. Strategia jest dokumentem okreslajgcym cele rozwojowe wojewddztwa slgskiego.
Zagadnienia zwigzane z edukacjg zostaty w sposéb posredni wskazane w wizji rozwoju, gdzie
wojewodztwo sSlgskie zapewnia m.in. mozliwos¢ rozwoju swoim mieszkancom. Zgodnie z
dokumentem, realizacja zatozen mozliwa bedzie dzieki osiggnieciu wyznaczonych w
dokumencie celéw operacyjnych:

- A.2. Innowacyjna gospodarka;
- B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki.

Dodatkowo, w ramach rozpoczynajgcej sie transformacji regionu, kwestia podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji kadr rowniez zostata uwzgledniona w Strategii w ramach ponizszych
celi operacyjnych:

- A.1. Konkurencyjna gospodarka;

- A.2. Innowacyjna gospodarka;

- A.3. Silna lokalna przedsiebiorczosé;

- B.1. Wysoka jakos¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych;
- B.2. Aktywny mieszkaniec.

Pozadane kierunki rozwoju nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki w regionie zostaty
wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji na lata 2019-2030 oraz w Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030, w ramach regionalnych inteligentnych
specjalizacji. Tworzenie nowych miejsc pracy powinno odbywac¢ sie w oparciu o potencjat
gospodarczy i naukowo-badawczy zidentyfikowany w wojewddztwie Slgskim tj.

- medycyna;

- przemysty wschodzace;

- zielona gospodarka;

- energetyka;

- technologie informacyjne i komunikacyjne.

Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Slgskiego stanowi rozwinigcie i
doprecyzowanie zamierzenn Wojewddztwa Slgskiego wyznaczonych w Strategii Rozwoju




Wojewodztwa Slgskiego ,Slgskie 2030” — Zielone Slgskie. Dokument ten jest czescig systemu
planowania strategicznego w regionie i ma za zadanie okresli¢ cele i zadania regionu oraz
podmiotow wspotpracujgcych w obszarze edukacji, wskazuje wyzwania, przed ktorymi stoi
region w zakresie kreowania polityki edukacyjne;j.

Kontynuacjg polityki edukacyjnej regionu jest realizacja przedsiewziecia: ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”,
wpisujgcego sie w Plan rozwojowy (Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, KPO),
Komponent A ,Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”’, inwestycja A3.1.1: ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie”.

Projekt stanowi odpowiedz na inwestycje A3.1.1 KPO, jakg jest ,wdrozenie innowacyjnych i
trwatych mechanizméw wspétpracy na gruncie ksztatlcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajagcych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej
i zielonej transformacji”. Ponadto projekt jest zgodny z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z 12 lutego 2021 r. ustanawiajgcego Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (rozporzadzenie RRF) — przyjete rozwigzania
odpowiadajg gtownemu celowi RRF, tj. wpltywa na promowanie spojnosci gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej, w szczegolnosci poprzez m.in. zwiekszanie odpornosci, gotowosci ha
wypadek sytuacji kryzysowych, zwiekszanie zdolnosci dostosowawczych i potencjatu wzrostu
gospodarczego Polski oraz przyczynianie sie do realizacji Europejskiego filaru praw socjalnych.

Celem dziatan podjetych w ramach inwestycji A3.1.1 jest budowa i rozwijanie na terenie
wojewodztwa $Slgskiego mechanizméw wspoétpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci
oraz cyfrowej i zielonej transformacji. Niniejsze zadania zaplanowane w ramach projektu KPO
beda realizowane poprzez podejmowane w regionie dziatania zorientowane na wsparcie
uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie dorostych. Powyzsze przyczyni sie do wzmocnienia dopasowania ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian spotecznych zachodzgcych w regionie oraz
upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.

Jednym z podstawowych efektéw realizacji niniejszego przedsiewziecia w wojewodztwie
Slaskim bedzie opracowanie zoperacjonalizowanego programu wdrazania krajowej
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na szczeblu regionalnym, ktory stanowi mape
dziatan i przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi edukacji w regionie, w tym edukacji zawodowe;j.
WZK stanowi natomiast ciato wspierajgce wdrazanie, koordynacje i monitorowanie ZSU 2030
w wojewodztwie Slgskim. Zoperacjonalizowany program wdrozeniowy ZSU 2030 wojewddztwa
Slaskiego obejmie wszystkie formy uczenia sie, w tym koordynacje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie. Swym zakresem obejmuje réwniez ksztatcenie
wyzsze niemniej jednak z zachowaniem petnej autonomii uczelni. Planuje sie, aby swym
zakresem wywierat wptyw na dziatania w regionie na rzecz rozwoju szkolenia zawodowego,
uwzgledniajgc transformacje cyfrowg i ekologiczng, sprzyjajgca innowacjom oraz
mechanizmom monitorowania i oceny. Tym samym mozliwe bedzie okreslenie ksztattujgcego
sie kierunku rozwoju edukacji w regionie w tym edukacji zawodowe;j.




- opis regionu w kontekscie ZSU 2030

Analiza SWOT - opisaé biezqcq sytuacje regionu w kontekscie wdrazania ZSU 2030 dokonujgc analizy
mocnych i stabych stron, szans i zagrozen dla realizacji dzialah w osmiu obszarach oddziatywania ZSU

2030

Mocne strony/ szanse:

Stabe strony/ zagrozenia:

wysoKi (2. miejsce w kraju) stopien upowszechnienia edukacji przedszkolnej 90,5% / wzrost
wskaznika o 15,4% w przeciggu 10 lat;
najwiekszy w Polsce wspoéiczynnik dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, w  tym z  afazjg (2,56%) oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (0,92%) oraz drugi najwyzszy wspoétczynnik w kraju
pod wzgledem liczby uczniéw stabostyszacych (0,12%);
wysoki i rosngcy wspoétczynnik skolaryzacji w woj. slgskim (95% w roku 2020);
duza liczba szkét zawodowych (tgcznie liczone: branzowe | i Il stopnia, $rednie oraz
policealne);
zwiekszanie atrakcyjnosci oferty studiow wyzszych, w zwigzku z malejaca liczbg studentow;
stosunkowo wysoki udziat kobiet ksztatcgcych sie w szkotach wyzszych przektadajacy sie
na ich poprawe sytuacji na rynku pracy;
zroznicowana pod wzgledem wieku kadra nauczycielska edukaciji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej;
gotowos¢ i che¢ nauczycieli do samorozwoju oraz doskonalenia umiejetnosci;
mozliwos¢ podnoszenia kompetenciji zawodowych poprzez
uczestnictwo w projektach miedzynarodowych;

potencjat instytucjonalny do stworzenia regionalnego mechanizmu doradztwa dla szkét o
profilu zawodowym;
wprowadzenie doradztwa zawodowego jako jednego z elementéw podstawy programowej
na wszystkich szczeblach edukacii;
mozliwos¢ korzystania z doswiadczen innych krajéw w zakresie rozwigzan w systemie
edukacji i doradztwa zawodowego;
rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego
dzieci, modziezy i os6b dorostych;
przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego;
tworzenie efektywnych mechanizméw informowania o zapotrzebowaniu na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym;
Zmiany  systemowe w zakresie  Scistej  wspotpracy szkot

branzowych z pracodawcami skutkujgce praktycznym przygotowaniem uczniow
do wejscia na rynek pracy;
silny osrodek naukowo-badawczy w Polsce;
wysoki potencjat ksztatcenia na kierunkach korespondujgcych z regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjami;
wspotpraca szkét  m.in. z Katowicka Specjalng Strefg

Ekonomiczng, w szczegodlnosci w zakresie dostosowania programow

nauczania do potrzeb rynku pracy;
7% wszystkich istniejgcy w regionie organizacji pozarzgdowych zajmuje sie wytgcznie
edukacjg i wychowaniem, w tym ksztatceniem pozaformalnym;
wystepowanie w regionie 8 Uniwersytetéw Trzeciego Wieku oraz 5 Uniwersytetow
dzieciecych majgcych na celu popularyzacje nauki oraz wzmocnienie procesu nauki sie
przez cate zycie

nierownomierna dostepnos¢ do miejsc w placéwkach wychowania przedszkolnego;
zroznicowany terytorialnie poziom skolaryzacji dla szkét podstawowych;
niewystarczajgca modernizacja bazy lokalowej i stanu wyposazenia placowek oswiatowych
W nowoczesne sprzety i pomoce naukowe;

zmieniajgca sie w ostatnich latach podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
spadek zdawalnosci egzamindéw maturalnych (w tym ponizej poziomu ogélnopolskiego)
oraz widoczne zroznicowanie terytorialne poziomu zdawalnosci egzaminow maturalnych;
malejgca liczba studentéw na 10.000 mieszkancow w regionie;

starzejgca sie kadra nauczycielska, w tym przedmiotéw zawodowych;

deficyt nauczycieli ksztatcenia zawodowego w regionie;

spadajgca liczba nauczycieli akademickich;




e niewystarczajgca podaz ofert regionalnych w zakresie szkolen zawodowych skierowanych
do nauczycieli;

e niski poziom $wiadomosci wsrdd ucznidw i ich rodzicow w zakresie dostepnych szkét i
kierunkow ksztatcenia;

e nieatrakcyjna dla mtodego odbiorcy forma prowadzenia doradztwa zawodowego; proces
transformacii;

e brak dziatan informacyjno-promocyjnych ze strony pracodawcéw wskazujgcych na

zapotrzebowanie na okreslone kierunki ksztatcenia oraz realne mozliwosci zatrudnienia;
o system edukacji zawodowej niedostosowany do potrzeb i oczekiwan, a takze predyspozyciji
miodych ludzi oraz wymogoéw rynku pracy;

e niewystarczajgca modernizacja bazy lokalowej i stanu wyposazenia placéwek oswiatowych
W nowoczesne sprzety i pomoce naukowe.

2. Cele dokumentu

- Cel gtowny
Tworzenie srodowiska zapewniajgcego stopniowy rozwoj umiejetnosci odpowiednich dla
potrzeb osob uczacych sie, mieszkancéw, rynku pracy i gospodarki regionu, zgodnie z
kierunkami wynikajgcymi z ZSU 2030.

- Cele szczegodtowe (spdjne z ZSU 2030):

e dazenie do zapewnienia warunkéw do podejmowania i systematycznego rozwijania
aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych,
zwtaszcza wsréd osob o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne;

e prowadzenie dziatan na rzecz rownego dostepu do informacji o popycie i podazy na
umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i
szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci;

e realizacja dziatah ukierunkowanych na wzrost Swiadomosci znaczenia umiejetnosci
dla osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych i spotecznych;

e tworzenie spojnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w mys$| idei uczenia sie
przez cate zycie, nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do
rozpoznanych potrzeb mieszkancow regionu.

Realizacja celu gtéwnego i celéw szczegdtowych nastgpi poprzez wykonanie konkretnych
dziatah (przez Biuro Koordynacji we wspétpracy z WZK), przedsiewziec i projektow (przez
Samorzad Wojewddztwa, w tym okreslonych mierzalnych wskaznikéw) wspierajgcych
cyfrowg i zielong transformacje a takze innowacje, ktére opisane zostaty szczegétowo w
dalszej czesci Programu.




3. Wojewodzki Zespdt Koordynacji jako element koordynacji

wdrazania ZSU 2030 na poziomie regionu

Zgodnie z Uchwatg nr 627/325/V1/2022 z dnia 13 kwietnia 2022 r. przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego
dotyczacy ,,Mechanizmu wspétpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewddztwa slgskiego”,
zostat w wojewddztwie $lgskim powotany podmiotowo Wojewddzki Zesp6t Koordynacji (dalej: ,WZK”) jako ciato
wspierajgce wdrazanie, koordynacje i monitorowanie ZSU 2030 w wojewddztwie Slgskim. WZK stanowi zréznicowane
gremium dajgce mozliwosc¢ szerokiego spojrzenia z réznych perspektyw na kwestie ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie. WZK w regionie utworzony podmiotowo w

nastepujacy sposdb w poszczegdlnych obszarach tematycznych:

OSWIATA — przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru ksztatcenia w wojewddztwie (tj. Urzad Marszatkowski:
komarka odpowiedzialna za edukacje, w tym szkolnictwo wyzsze; wojewddzka(-ie) placowka(-ki) doskonalenia
nauczycieli; Kuratorium oswiaty; szkoty (podstawowe, ponadpodstawowe); uczelnie),

GOSPODARKA — przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru rynku pracy w wojewaodztwie (tj. Urzad
Marszatkowski: komdrka odpowiedzialna za gospodarke, w tym wspdtprace z przedsiebiorcami; Wojewddzki Urzad
Pracy: komadrka odpowiedzialna za rynek pracy; wojewddzka jednostka wspierajgca rozwoj przedsiebiorczosci (agencja
rozwoju regionalnego); regionalne organizacje zrzeszajgce pracodawcow; specjalne strefy ekonomiczne; regionalne
inteligentne specjalizacje),

ZARZADZANIE STRATEGICZNE — przedstawiciele kluczowych podmiotow z obszaru polityki rozwoju w wojewddztwie (tj.
Urzad Marszatkowski: komorki odpowiedzialne za zarzadzanie strategiczne, polityke rozwoju regionalnego),

FUNDUSZE EUROPEJSKIE — przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru zarzadzania i wdrazania srodkow unijnych
w wojewoddztwie (tj. Urzad Marszatkowski: komorki odpowiedzialne za fundusze europejskie; Wojewddzki Urzad Pracy:
komaorki odpowiedzialne za fundusze europejskie),

DIALOG SPOLECZNY — przedstawiciele kluczowych podmiotow z obszaru budowania relacji w wojewddztwie (tj. Konwent
Powiatéw, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego, Wojewddzka Rada Rynku Pracy, Konwent Dyrektoréw Powiatowych
Urzedow Pracy).

Powyzszy sktad Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji daje mozliwos¢ wypracowywania i rozwijania w regionie
najlepszych trwatych i innowacyjnych mechanizméw wspdtpracy oraz umozliwi budowanie efektywnego systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.

Gtéwne obszary dziatania WZK to:

- wspieranie polityki edukacyjnej regionu (wojewddztwa) na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i
uczenia sie przez cate zycie;

- koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla uczniéw, studentéw oraz oséb dorostych;
- promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

Wojewddztwo $lgskie opracuje zoperacjonalizowany program wdrozeniowy ZSU 2030 dla regionu oraz rekomendacje dla
dziatan realizowanych przez réznych interesariuszy w obszarze polityki umiejetnosci, a takze wspierana bedzie polityka
uczenia sie przez cate zycie w regionie.

Zadania WZK, jako ciata doradczego, dla wspierania wdrazania, koordynacji monitorowania ZSU 2030 w wojewddztwie
$lagskim, obejmowacé beda wypracowywanie stanowisk, w tym opinii i rekomendacji w celu ich przekazania Zarzadowi
Wojewddztwa Slgskiego, dotyczacych inicjatyw i przedsiewzieé realizowanych oraz planowanych do realizacji w
wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie, co bedzie realizowane poprzez:

- systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewddztwie $lgskim w obszarze polityki uczenia sie
przez cate zycie;

- analizowanie kwestii, wptywajacych na polityke uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie slgskim;

- kreowanie i inicjowania idei, pomystéw, projektéw i inicjatyw majacych na celu efektywne wdrazanie Mechanizmu
wspotpracy i koordynacji; wspieranie dziatan stuzgcych efektywnemu wydatkowaniu w wojewddztwie slgskim srodkéw
przeznaczonych na uczenie sie przez cate zycie.




Obszary, w ramach ktérych WZK przedstawiac¢ bedzie stanowiska, w tym opinie i rekomendacje, dotyczace inicjatyw i
przedsiewzied realizowanych oraz planowanych do realizacji w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate
zycie, dotyczy¢ beda:

- Srodkéw europejskich przeznaczonych na rozwijanie umiejetnosci w wojewddztwie $laskim;

- kryteridw strategicznych dla konkursow na dziatania zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci (w ramach
zagospodarowania regionalnych srodkdw europejskich na rozwijanie umiejetnosci);

- zawodow o szczegdlnym znaczeniu dla slgskiego rynku pracy (w kontekscie Prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy ogtaszanej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania);

- rozwijania umiejetnosci kadr zarzadzajacych i kadr uczgcych w edukacji formalnej (m.in. dla placéwek doskonalenia
nauczycieli);

- wspierania szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie organizacji szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

- rozwoju oferty i organizacji ksztatcenia formalnego, w tym w zakresie dostepnosci oraz wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (np. okreslanie rekomendacji dla organéw prowadzacych szkoty i placowki);

- rozwoju oferty uczelni wyzszych w zakresie kierunkéw ksztatcenia, form pracy ze studentami) oraz wspoétpracy z
otoczeniem spoteczno- gospodarczym;

- rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w wojewddztwie;
- rozwoju mechanizmow potwierdzania efektow uczenia sie w wojewddztwie,
- promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi;

- promoc;ji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci osob pracujacych, w tym okreslanie
rekomendacji dotyczgcych wykorzystania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

- rozwoju systemu doradztwa zawodowego, m.in. poprzez sieci wspotpracy, wymiany doswiadczen doradcow
zawodowych i pracodawcéw monitoring efektywnosci systemu doradztwa zawodowego w wojewddztwie;

- podnoszenia kompetencji doradcéw zawodowych zatrudnionych w instytucjach oswiatowych oraz instytucjach rynku
pracy;

- mechanizméw aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwijania umiejetnosci, w tym w zakresie
uczenia sie nieformalnego.

Zakres dziatalnosci WZK obejmowac bedzie teren catego wojewddztwa $laskiego i bedzie skoncentrowany wokot
gtéwnego celu jakim jest budowanie i rozwijanie mechanizmdéw wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie.

Biezgca aktywnos$¢ WZK, wykazywana podczas posiedzen, warsztatow czy seminariéw, w postaci opinii, stanowisk czy
opracowan, bedzie stanowita podstawe do formutowania konkretnych rekomendacji oraz rozwigzan w zakresie
wspierania polityki edukacyjnej regionu.

Efektem funkcjonowania WZK bedzie zapewnienie efektywnego planowania strategicznego, ksztattowania
uporzadkowanej i uzupetniajgcej sie wiedzy i wspotpracy réznych podmiotéw i instytucji w wojewddztwie, a takze
umozliwienie skoordynowania dziatan i wypracowywanie najlepszych rozwigzan zaréwno w zakresie ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie. Ponadto w ramach dziatalnosci WZK planuje sie
wypracowanie , Kluczowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych i na uczelniach z uwzglednieniem inwestycji
gospodarczych w regionie”.

Tryb i zasady funkcjonowania WZK uregulowane zostang w Regulaminie. Obstuge administracyjno-techniczng WZzK
zapewni Biuro Koordynacji, funkcjonujace w strukturach Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego.

Zgodnie z przewidywanymi postanowieniami Regulaminu decyzje WZK moga by¢ podejmowane w formie uchwat.
Podczas stacjonarnych posiedzen decyzje WZK podejmowane sg w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow, przy
zachowaniu kworum.




W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczacego, WZK moze podejmowac
uchwaty w trybie obiegowym, bez koniecznosci zwotywania posiedzen WZK, przy wykorzystaniu sSrodkdw komunikacji
elektronicznej. W przypadku trybu obiegowego, uchwata jest poddawana pod gtosowanie drogg elektroniczng.
Gtosowanie tg drogg odbywa sie w przedziale czasowym wskazanym w korespondencji elektronicznej, wynoszagcym co
najmniej 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania korespondencji. Przyjecie uchwaty nastepuje, gdy za jej brzmieniem
wypowiedziata sie zwykta wiekszos¢ gtosujacych Cztonkéw WZK.

Planuje sie, ze posiedzenia WZK beda odbywaty sie cyklicznie z uwzglednieniem aktualnej sytuacji w projekcie i regionie,
a takze w zaleznosci od potrzeb zdefiniowanych przez WZK, jak rowniez w zaleznosci od pozostatych okolicznosci, ktére
beda miaty wptyw na dziatalnos¢ i prace WZK. Tym samym planuje sie minimum 9 posiedzen WZK. Poza regularnymi
posiedzeniami WZK, bedzie odbywata sie stata wspotpraca merytoryczna biura koordynacji z Cztonkami WZK. Bedzie sie
ona odbywata zaréwno w sposéb bezposredni jak réwniez w drodze korespondencji mailowej czy spotkan roboczych
organizowanych w formule online. Regularne obrady WZK bedg sie odbywac w regionie, ale rowniez planuje sie
posiedzenia poza obszarem wojewodztwa, a takze za granicg. Charakter i zakres merytoryczny poszczegdlnych posiedzen
bedzie przygotowany przez biuro koordynacji i bedzie podlegat biezgcemu dostosowaniu do aktualnych efektow
dziatalnosci i aktywnosci Cztonkéw w poszczegdlnych obszarach dziatania WZK. Bedzie rowniez uwzgledniat
zidentyfikowane przez biuro koordynacji potrzeby w zakresie wspierania polityki edukacyjnej regionu, koordynacji
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego oraz promoc;ji ksztatcenia, jak réwniez potrzeb regionalnych wystepujacych w
obszarze edukacji zawodowej, ksztatcenia wyzszego i uczenia sie przez cate zycie.




4.Katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w

regionie - wedtug tematow i kierunkow dziatania ZSU 2030
- zgodnie ze schematem wynikajgcym z ZSU 2030 (cz. szczegdtowa):

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIII)

\Wszystkie obszary oddziatywania

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25)

Wszystkie tematy dziatania ZSU 2030

Kierunki dziatan ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, krétki opis, Podmiot Przedstawiciele |Realizacja Zrédto Czas Kierunek |Uwagi

spodziewane efekty) realizujacy WzK w ramach: | finansowania | realizacji dziatan
podmioty koordynujacy  |(projekt, ZSU
wspotrealizujgce | dziatanie program, 2030

dokument)

Zbudowanie systemu Samorzad Filar 1 Oswiata |Krajowy Dotacja 01.01.2023- | Obszarl-

koordynacji i monitorowania Wojewddztwa Plan 30.06.2026 Vil

regionalnych dziatar na rzecz Slaskiego Filar 2 Odbudowy

ksztatcenia zawodowego, Gospodarka i

szkolnictwa wyiszego oraz Filar 3 Zwiekszania

uczenia sie przez cate zycie, w Zarzadzanie Odpornosci

tym uczenia sie dorostych (KPO)

Projekt odpowiada na potrzebie
zapewnienia planowania
strategicznego w obszarze
uczenia sie przez cate zycie, w tym
ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie dorostych, co jest
istotnym elementem zarzadzania
rozwojem gospodarczym i
spotecznym z uwagina
koniecznos$¢ przygotowania kadr i
spoteczenstwa do

zachodzacych zmian.

Projekt, poprzez zaplanowane
dziatania, bedzie wspierat
wdrazanie ZSU 2030 w
wojewodztwie $lagskim, co
podniesie skutecznosc
prowadzonych

przedsiewzie¢ w réznych obszarach.
Funkcjonowanie w
wojewddztwie $lgskim

WZK (przy pomocy biura
koordynacji) przyczyni sie do
wsparcia polityki edukacyjnej
regionu na potrzeby
przygotowania kadr dla gospodarki
regionu i uczenia sie przez cate
zycie.

strategiczne

Filar 4
Fundusze
Europejskie

Filar 5
Dialog
spoteczny




Umozliwi skoordynowanie dziatan,
zorientowanych na wsparcie
uczenia sie przez cate zycie, w tym
ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie dorostych, a takze umozliwi
promowanie i upowszechnianie
idei uczenia sie przez cate zycie. W
ramach projektu realizowane beda
nastepujace zadania:

-funkcjonowanie
Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji (WZK);

- realizacja zadan na rzecz
wspierania polityki edukacyjnej
wojewddztwa, koordynacja
dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego, promocja
ksztatcenia zawodowego oraz idei
uczenia sie przez cate zycie;

- funkcjonowanie biura
koordynacji.

Promocja Edukacji Wyzszej

Rola szkét wyzszych w promociji
regionu

odgrywa bardzo wazna role. Od
stopnia

sprostania wyzwaniom jakie
stawiane sg przed szkolnictwem
wyzszym zalezy nie tylko pozycja
konkurencyjna i wizerunek szkoty,
ale takze wizerunek oraz rozwoj
spoteczno- gospodarczy regionu w
ktorym one funkcjonujg. Wysoka
pozycja szkolnictwa wyzszego w
regionie zapewnienia wysoko
wykwalifikowany kapitat ludzki,
ktéry przyczynia sie do aktywnosci
inwestycyjnej regionu.

Projekt zaktada

realizacje zadan w dwdch latach
akademickich (2024/25,
2025/2026)

uwzgledniajac, w

zaleznosci od specyfiki dziatan
podziat na dwa okresy czasowe:
semestr zimowy i semestr letni.
W ramach projektu

zaktada sie nastepujgce dziatania:

- kampania promocyjno-
informacyjna: opracowanie zatozen
kampanii, dziatania w mediach
tradycyjnych (radio, telewizja), w
mediach spotecznosciowych (social
media), webinary,
konferencje/wydarzenia
plenerowe, pod

patronatem ,twarzy kampanii”
(influencer/ mieszkaniec - konkurs

Samorzad
Wojewddztwa
Slaskiego

Filar 1 Oswiata

Filar 2
Gospodarka

Fundusze
Europejskie
dla
Slaskiego
2021-2027
(FESL 2021-
2027)

Dotacja

03.2023-
11.2026

Obszarl,
Vil

Realizacja
przedsiewzigcia
przyczyniasig do
transformacji
podregionéw
gorniczych.
Mozliwos¢ realizacji
przy zapewnieniu
zgodnosci zakresu
rzeczowegoicelu
przedsiewzigcia z
warunkami
obowigzujacymi przy
inwestycjach
infrastrukturalnych w
zakresie szkolnictwa
Wwyzszego
wynikajacymi z
Umowy
Partnerstwaoraz
lodpowiednio Programy
Regionalnego (2021-
2027).




wsréd mieszkancow z
podregionéw TPST).

- zorganizowanie i
przeprowadzenie przez
organizacje samorzadowa cyklu
terenowych wydarzen
edukacyjnych EduPromoDEY

- opracowanie i wdrozenie przez
osrodki akademickie (partnerow
- proj.) oferty
promocyjno-edukacyjnej
skierowanej do

potencjalnych studentéw;

- przeprowadzenie

laboratoriéw wspodtpracy
Srodowisk naukowych z biznesem,
mieszkaricami oraz osrodkami
lokalnych wtadz;

- opracowanie i wdrozenie
schematu zaangazowania
mieszkancow w proces
decydowania o kierunkach
rozwoju szkolnictwa wyzszego na
terenie regionu




Pierwszy krok w Kosmos

Zadaniem projektu jest wspieranie
rownego dostepu do dobrej jakosci
oferty edukacyjnej w zakresie nauk
matematyczno- przyrodniczych dla
dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym (klas I- 11l SP) z
terenu woj.

$lgskiego w okresie realizacji
projektu.

Cele szczegdtowe projektu:

- podniesienie podstawowych
kompetencji naukowo-
technicznych oraz uczenia sie
dzieci w wieku przedszkolnym przy
wykorzystaniu innowacyjnych
narzedzi i nowoczesnych form
ksztatcenia;

- podniesienie podstawowych
kompetencji naukowo-
technicznych oraz uczenia sie
dzieci w wieku wczesnoszkolnym
(klas I-111 SP) przy wykorzystaniu
innowacyjnych narzedzii
nowoczesnych form

ksztatcenia;

- wzmochienie u dzieci objetych
wsparciem postawy badawczej i
ciekawosci $wiata dzieki réznym
bodZcom i réznym metodom pracy
z dzieckiem;

- podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli
przedszkolnych i
wczesnoszkolnych (klas I-11l SP) do
przekazywania wiedzy naukowo-
technicznej i rozwijania u dzieci
kompetencji kluczowych w
zakresie wdrazanej sciezki
edukacyjnej;

- udostepnienie oferty
edukacyjnej w postaci jednolitej
Sciezki edukacyjnej

zapewniajacej dzieciom z terenu
Wojewddztwa Slaskiego réwny
dostep do innowacyjnych

metod i form ksztatcenia
przedmiotow Scistych z
wykorzystaniem specjalnie
zaprojektowanych nowatorskich
urzadzen oraz unikatowych pomocy
dydaktycznych.

Samorzad
Wojewddztwa
Slaskiego

Planetarium i
Obserwatorium
Astronomiczne
im. M.
Kopernika w
Chorzowie

Filar 1 Oswiata

Filar 3
Zarzadzanie
strategiczne

Fundusze
Europejskie
dla
Slaskiego
2021-2027
(FESL 2021-
2027)

Dotacja

03.2022-
08.2026

Obszar |-

Mozliwos¢ realizacji
pod warunkiem
zapewnienia braku
powielania dziafar z
zakresu programu
Fundusze Europejskie
dla Rozwoju
Spotecznego

2021- 2027

(FERS 2021-

2027)




Slaskie. Obserwatorium
edukacyjne

Slaskie Obserwatorium Edukacyjne
(SOE) jest odpowiedzig na

potrzebe wsparcia ksztattowania
edukacji w regionie poprzez
identyfikacje regionalnych
mozliwosci, szans, ale takze

potrzeb i wyzwan w obszarze
edukacji, z uwagi na dynamicznie
zmieniajacy sie rynek pracy, a

takze uwarunkowania spoteczno-
gospodarcze w regionie. Efektem
realizacji projektu bedzie
prognozowanie potrzeb
oswiatowych m.in. poprzez
ujednolicenie bazy informacji
dotyczacych powigzanych z edukacjg
decyzji systemowych, a poprzez to —
wsparcie tworzenia rownowagi
miedzy popytem, a podazg na rynku
pracy. Zadania w projekcie beda
ukierunkowane na inicjowanie,
monitorowanie i realizacje inicjatyw
majacych wptyw na podnoszenie
poziomu kompetencji i kwalifikacji
w regionie, zwigkszenie
uczestnictwa w formach uczenia sie
przez cate zycie oraz lepsze
dopasowanie systemow ksztatceniai
szkolenia do potrzeb rynku pracy.
Czynnosci niezbedne do podjecia

w projekcie:

- identyfikowanie
potrzeb i mozliwosci w zakresie
rozwoju edukacji w regionie;

- inicjowanie potrzeby
przeprowadzenia badan i analiz
dotyczacych edukacji w
wojewddztwie $laskim (Slaskie
Obserwatorium edukacyjne
dopuszcza mozliwosc
wspotudziatu w prowadzeniu
badan i analiz oraz mozliwos¢
prowadzenia badan wtasnych);

- udostepnianie i wdrazanie
wynikéw przeprowadzanych
badanianaliz, w tym

takze uzupetniajgcych do dziatan w
ramach projektu z KPO;
prowadzenie w ramach projektu
Slaskiej Rady Edukacji (SRE), tj.
gremium eksperckiego
powotanego i dziatajacego przy
Marszatku Wojewddztwa
Slaskiego, sktadajacego sie z
przedstawicieli instytucji i
organizacji dziatajacych w regionie
w obszarach edukacji, oswiaty,
rynku pracy i przedsiebiorczosci;

Samorzad
Wojewddztwa
Slaskiego

Filar 1 Oswiata

Filar 2
Gospodarka

Filar 3
Zarzadzanie
strategiczne

Filar 4
Fundusze
Europejskie

Fundusze
Europejskie
dla
Slaskiego
2021-2027
(FESL 2021-
2027)

Dotacja

04.2023-
12.2029

Obszar |-
VI

Realizacja mozliwa
pod warunkiem
zapewnienia
komplementarnosci z
dziataniami
realizowanymi w
ramach Krajowego
Planu Odbudowy i
Zwigkszania
Odpornosci (KPO)




- organizowanie szkolen

/ spotkan / seminariéw / warsztatow
w obszarze edukacji (w tym réwniez
np. dla doradcéw zawodowych),

- prowadzenie strony
internetowej Slaskiego
Obserwatorium Edukacji,

- publikowanie
informacji i narzedzi stuzacych
rozwojowi edukacji w regionie;

- promowanie i
upowszechnianie idei dobrych
praktyk oraz wymiany wiedzy i
zasobow.

Slaskie. Zawodowcy 2

Wojewddztwo $laskie to region
dynamicznych zmian i rozwoju,
szczegolnie dostrzeganych w
ostatnich latach w obszarze
gospodarczym jak i spotecznym. W
zakresie edukacji, w odniesieniu
do szkolnictwa
ponadpodstawowego, w
wojewoddztwie $lgskim dostrzega
sie wzrost zainteresowania
uczniéw szkotami branzowymi |
stopnia i zdecydowany wzrost
zainteresowania uczniéw szkot
podstawowych

kontynuacjg nauki wtechnikach.
Projekt i podjete w nim dziatania
beda odpowiedzig na konkretne
aktualne potrzeby regionalne w
zakresie edukacji zawodowe;j.
Zaplanowane dziatania projektowe
maja doprowadzi¢ do dalszych
znaczacych zmian w regionie w
zakresie szkolnictwa branzowego
oraz technicznego, polegajacych
przede wszystkim na tym aby to
,pracodawca byt w szkole a uczen
u pracodawcy”. W chwili obecnej
w regionie przede wszystkim rola
pracodawcow we wspotpracy ze
szkotami koncentruje sie na

przyjmowaniu uczniéw na staze.
Niezbedny jest natomiast aktywny
udziat pracodawcéw w
ksztattowaniu programu praktycznej
nauki zawodu, aby byt on jak
najbardziej adekwatny do
aktualnych potrzeb i oczekiwan
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku
pracy.

Samorzad
Wojewddztwa
Slaskiego

Filar 1 Oswiata

Filar 2
Gospodarka

Filar 4
Fundusze
Europejskie

Fundusze
Europejskie
dla
Slaskiego
2021-2027
(FESL 2021-
2027)

Dotacja

06.2022-
12.2029

Obszar |-
Vil

Warunkiem realizacji
jest niepowielanie
dziatari z zakresu
programu Fundusze
Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego
2021 -2027

(FERS 2021

2027) oraz
zapewnienie
komplementarnosci
dziatan z Krajowym
Planem Odbudowy i
Zwigkszania
Odpornosci (KPO)




Oprécz podniesienia roli
pracodawcow w ksztattowanie
oferty szkét na poziomie branzowym
i technicznym, istotne staje sie
réwniez wiaczenie w ten proces
uczelni wyzszych.

Czynnosci niezbedne do podjecia w
ramach projektu:

-realizacja zajeé praktycznych w
rzeczywistych warunkach pracy u
pracodawcy,

- wigczanie pracodawcow w

- ksztattowanie programu
praktycznej nauki zawodu,

- podejmowanie dziatan dgzacych do
zwiekszenia roli pracodawcéw oraz
uczelni wyzszych, w

ksztattowaniu oferty szkét na
poziomie branzowym i

technicznym,

- realizacja doradztwa edukacyjno-
zawodowego wsrdd ucznidw,

- budowanie
kompetencji miekkich u uczniéw,

- umozliwienie zdobywania /
podnoszenia kwalifikacji
specjalistycznych u uczniow, a takze
u nauczycieli,

- podejmowanie dziatar budujacych
potencjat kadrowy w szkotach o
profilu zawodowym,

- podejmowanie dziatan
wspierajacych tworzenie
pozytywnego wizerunku ksztatcenia
zawodowego, podejmowanie dziatan
budujacych wysokg jakos¢
ksztatcenia w szkotach technicznych i
branzowych.




Slgskie. Inwestujemy w talenty PLUS

Dziatania majgce ma celu wspieranie
mtodych utalentowanych ucznidw i
uczennic ze szkot podstawowych
i/lub ponadpodstawowych oraz ze
szkét zawodowych

znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji spoteczno- ekonomicznej,
wpisujg sie w Strategie rozwoju
wojewddztwa Slgskiego

,Slaskie 2030”. Jednym z celéw
strategicznych wojewddztwa Slgskiego
jest ,atrakcyjny i efektywny system
edukacji i nauki.” Niniejszy projekt
wptywac bedzie na podniesienie
jakoscii poprawy dostepu do
nowoczesnej oferty edukacyjnej,
odpowiadajacej

wyzwaniom spotecznym i
gospodarczym.

Ponadto przyczyni sie do wzmocnienia
kluczowych umiejetnosci i
kompetencji uczniéw, niezbednych
do funkcjonowania w dorostym zyciu
oraz swobodnego poruszania sie na
rynku pracy.

Dodatkowo nalezy zaznaczyg, iz
ksztatcenie zawodowe, jest jednym

z celéw i wyzwan polityki rozwoju
wojewddztwa, z uwagi na koniecznos¢
dostosowania wiedzy i kompetencji

zawodowych kapitatu ludzkiego do
transformacji gospodarczej regionu.

Podkresli¢ nalezy, iz projekt przez
swoje dziatania polegajace na
wspieraniu rozwoju umiejetnosci
0s0b szczegodlnie uzdolnionych
znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji spoteczno- ekonomicznej,
otoczeniu ich odpowiednig opieka
oraz poprzez promowanie kultury
,uczenia sie przez cate zycie” jest
zgodny réowniez z Zintegrowang
Strategig Umiejetnosci 2030.
Dodatkowo wspieranie w projekcie
okreslonych kompetencji, w tym
szczegdblnosci kompetencji cyfrowych
wsrod ucznidw jest spdjne ze
Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
2030 oraz uwzglednia wnioski
zawarte w Raporcie Kompetencje
Przysztosci, przygotowanym we
wspotpracy Politechniki
Warszawskiej oraz Uniwersytetu
Warszawskiego.

Samorzad
Wojewddztwa
Slaskiego

Filar 1 Oswiata

Filar 4
Fundusze
Europejskie

Fundusze
Europejskie
dla
Slaskiego
2021-2027
(FESL 2021-
2027)

Dotacja

09.2022-
12.2029

Obszar |




Projekt ,Slgskie. Inwestujemy w
talenty” odpowiada na nizej opisane
potrzeby:

- dostosowanie kompetencji
uczniéw/ uczennic do
zmieniajgcego sie rynku pracy,

- rozwoj kompetencji kluczowych
uczniéw/uczennic,

- przygotowanie potrzebnych kadr w
zwigzku z transformacja regionu,
poprzez inwestowanie w zdolng
mtodziez,

- podwyzszenie poziomu jakosci
nauczania —poza edukacjg formalna,

- poszerzenie i zdobycie nowych
,kompetencji

przysztosci” /kompetencji kluczowych
przez ucznidéw/ uczennic, ktore beda
odpowiadaty

przysztym, zmieniajgcym sie rynkom
pracy,

- konieczno$¢ promowania
kompetencji przysztosci, w tym w
szczegblnosci kompetenc;ji
cyfrowych, ale takze
proinnowacyjnych, kreatywnych,
przedsiebiorczych,

konieczno$¢ wprowadzenia
umiejetnosci—,uczenie sie przez
cate zycie”,

- utatwienie dostepu do Ksztatcenia
ustawicznego,

- potrzebe tagodzenia skutkow
nauczania zdalnego, wsrod
zdolnych uczniéw/ uczennic (w
zwigzku pandemia COVID-19),

- zapewnienie indywidualnego
podejscia do nauczania zdolnych
ucznidéw oraz uczennic znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji
spoteczno- ekonomicznej.




Budowanie sieci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie
poradnictwa zawodowego

Samorzad
\Wojewddztwa
Slaskiego

\Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach|

Filar 1 Oswiata

Filar 2
Gospodarka

Filar 3
Zarzadzanie
strategiczne

Filar 4
Fundusze
Europejskie

Fundusze
Europejskie
dla
Slaskiego
2021-2027
(FESL 2021-
2027)

Dotacja

07.2024-
12.2027

Obszar II-VI




5. Opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu

Projekt odpowiada na potrzebe zapewnienia planowania strategicznego w obszarze uczenia sie
przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych,
co jest istotnym elementem zarzadzania rozwojem gospodarczym i spotecznym z uwagi na
koniecznos¢ przygotowania kadr i spoteczeristwa do zachodzacych zmian. Skoordynowanie dziatan
na rzecz uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego wymaga perspektywy
regionalnej (wojewodzkiej). Perspektywa ta pozwala dostrzec mozliwosci rozwojowe i planowac
interwencje konieczne na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego, ktére sg dostepne z
poziomu regionalnego. Daje to mozliwos¢ wtasciwego spostrzezenia rozwoju i umiejetnosci w
dtugofalowym planowaniu rozwoju gospodarczego i spotecznego wojewddztwa Slaskiego, a takze
daje mozliwos¢ na planowanie ksztattowania uporzgdkowanej wspétpracy réznych podmiotow i
instytucji w wojewddztwie slagskim majacych wptyw na rozwijanie umiejetnosci przez mieszkancow
regionu, co stanowi istotny warunek dla zachowania dynamiki wzrostu gospodarczego, wyjecia z
kryzysu COVID-19 i adaptacje do zmian spotecznych.

Dla wojewddztwa Slaskiego wazne sg rozwigzania umozliwiajgce wsparcie i skoordynowanie
dziatan zaréwno w zakresie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych. Dlatego tak istotne byto przyjecie w regionie Mechanizmu
wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie, ktérego celem jest umozliwienie
wsparcia, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 na poziomie wojewddztwa $laskiego, a ktorego
realizacja nastgpi poprzez wspieranie w wojewddztwie realizacji polityki na rzecz rozwijania
umiejetnosci oraz skoordynowanie w wojewddztwie dziatan réznych podmiotéw na rzecz
rozwijania umiejetnosci. Realizacje powyzszego bedzie stanowito gtdwne wyzwanie w projekcie
realizowanych z Krajowego Programu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Dlatego tez w tym celu zostat powotany Wojewddzki Zespét Koordynacji (WZK), czyli ciato
wspierajgce wdrazanie, koordynacje i monitorowanie ZSU 2030 w wojewddztwie $lgskim, ktérego
skfad stanowi¢ beda przedstawiciele kluczowych interesariuszy podmiotéw instytucji wskazanych
w opisie celu gtéwnego projektu niniejszego wniosku. Natomiast elementem zapewniajgcym
funkcjonowanie WZK bedzie biuro koordynacji. W wyniku funkcjonowania i dziatalnosci WZK, a
takze na potrzeby przeprowadzanych dziatar merytorycznych przez Biuro koordynacji we
wspotpracy z WZK, bedzie zachodzita potrzeba w catym okresie realizacji projektu dostarczenia
okreslonych raportéw, opracowan, analiz, badan oraz ekspertyz.




Tym samym w systemie monitorowania Programu uczestniczy WZK we wspétpracy z Biurem
Koordynacji.

System monitorowania i ewaluacji ZPW ZSU 2030 bedzie realizowany poprzez:

1. Informowanie na temat postepdw realizacji celéw Programu

2. Identyfikowanie réznic pomiedzy planowang a zrealizowang $ciezka osiggania celéw Programu

3. Informowanie o opdznieniu w osigganiu zatozonych w Programie celéw

4. Wskazywanie mozliwosci modyfikacji (polegajgcej w szczegdlnosci na zaniechaniu lub
uzupetnieniu) zatozonych w Programie celdw oraz mechanizmodw ich osiggania.

System monitoringu i ewaluacji bedzie gromadzit zmiany zachodzace w przestrzeni regionalnej w
zakresie wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030. Bedzie to nastepowato przede
wszystkim poprzez gromadzenie oraz analize danych w szczegdlnosci w zakresie oséb uczacych sie,
mieszkancow, rynku pracy i gospodarki regionu. Ponadto w ramach systemu zbierane bedg informacje
dotyczace projektow oraz przedsiewzied realizujgcych cele Programu. Ta funkcjonalnos¢ systemu
bedzie bazowaé na danych rzeczowych — odnoszacych sie w szczegdlnosci do liczby przedsiewziec
realizujgcych poszczegdlne cele i dziatania Programu. Dane te beda weryfikowane wzgledem
ponizszych kryteridw:

a) celeidziatania —ile projektéw / przedsiewziec realizuje dany cel Programu oraz jaka jest ich
wartos¢ (planowana i wydatkowana);

b) podmioty odpowiedzialne za realizacje projektow. Podmioty zaangazowane we wdrazanie
przedsiewzieé przyczyniajacych sie do realizacji celéw Programu zobowigzane do biezgcego
raportowania postepow rzeczowych oraz finansowych. W ten sposéb mozliwe bedzie
monitorowanie realizacji przedsiewzie¢ przyczyniajacych sie do osiggania celéw Programu.

Podstawowym elementem monitoringu bedzie raport monitoringowy, przygotowany w cyklu
dwuletnim na podstawie dostepnych danych statystycznych oraz informacji przygotowanych przez
Biuro Koordynacji we wspotpracy z Cztonkami Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji.

Natomiast podstawowym elementem ewaluacji bedzie raport ewaluacyjny, stanowigcy efekt oceny
adekwatnosci i skutecznosci wdrazania Programu przygotowany rowniez przez Biuro Koordynacji we
wspotpracy z Cztonkami Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji.




a)

b)

W zaleznosci od etapu wdrazania zakfada sie, ze ewaluacja bedzie sktadac sie z oceny
przeprowadzonej:

w trakcie wdrazania Programu, zas jej przedmiotem bedzie ocena dotychczas podjetych dziatan
na rzecz realizacji jej celéw oraz samego Programu, jako instrumentu prowadzenia regionalnej
polityki rozwoju umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb oséb uczacych sie, mieszkancéw, rynku
pracy i gospodarki regionu przez samorzad wojewddztw;

przeprowadzana po zakoriczeniu wdrazania Programu; jej przedmiotem bedzie ocena
dtugoterminowych efektéw ZPW ZSU 2030.

W ramach realizacji procesu monitorowania Programu bedzie dokonywany przez Biuro Koordynacji
we wspofpracy z WZK:

a)
b)
c)
d)
e)

monitoring postepéw wdrazania ZSU 2030 w regionie (ZPW ZSU 2030);

przeglad mechanizmdéw oraz instrumentdw usprawniajgcych wdrazanie Programu;
przeglad propozycji dotyczgcych zmian w Programie;

projekt raportu monitoringowego z realizacji Programu;

projekt raportu ewaluacyjnego dotyczgcego skutecznosci osiggania celéw ZPW ZSU 2030.

Zaréwno wnioski ptyngce z przeprowadzonego procesu monitorowania jak i z procesu ewaluacji
beda wykorzystywane do wspierania i ksztattowania procesu zmian w zakresie polityki edukacyjnej
wojewddztwa Slaskiego (w tym w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci). Przeprowadzenie obu
procesow da rowniez mozliwos¢ opisania i zmapowania kierunku i tempa rozwoju ksztatcenia, w tym
ksztatcenia zawodowego w regionie. Istotne informacje wynikajace z przeprowadzonych proceséw
monitorowania i ewaluacji zostang przedstawione Zarzagdowi Wojewddztwa Slaskiego.




6. Dziatania wspierajgce, koordynacja, upowszechnianie (ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan realizowanych w ramach KPO)

Projekt ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych” (KPO) podejmuje w regionie dziatania zorientowane na wsparcie
uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze oraz
uczenie sie dorostych. Powyzsze zadania przyczynig sie do wzmocnienia dopasowania
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian spotecznych zachodzgcych w
regionie oraz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie, w tym wdrazania,
koordynowania oraz monitorowania ZSU 2030. W regionie realizowane bedg dodatkowo
inne projekty, ktérych zadaniem bedzie wspieranie wdrazania ZSU 2030 w wojewddztwie
slgskim z poszanowaniem transformacji cyfrowej i ekologicznej, a takze wspieraniem
innowaciji tj.:

e Projekt ,Slgskie. Zawodowcy 2”

«  Projekt ,Slgskie. Obserwatorium edukacyjne”

+  Projekt ,Slgskie. Inwestujemy w talenty PLUS” (projekt realizowany w edycjach)
* Projekt ,Pierwszy krok w Kosmos”

* Projekt ,Promocja edukacji wyzszej”

* Projekt ,Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa
zawodowego"

Ponizej przedstawione zostang wyzej wymienione projekty z uwzglednieniem obszarow
tematycznych ZSU 2030:

Projekt KPO

ZSU 2030
wszystkie obszary oddziatywania (I-VIII)

* wspieranie polityki uczenia sie przez cate zycie w regionie, w tym mechanizméw
wdrazania ZSU 2030 wypracowanych na poziomie krajowym, w tym
zagospodarowania funduszy krajowych i europejskich na rzecz rozwoju
umiejetnosci np. kampania informacyjna dla mieszkancow regionu




* opracowanie zoperacjonalizowanego programu wdrozeniowego Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 na poziomie regionalnym

Obszar oddziatywania |
Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i osob dorostych

* konsolidacja przedsiewziec¢ realizowanych w regionie przez podmioty dziatajgce na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate
zycie oraz inicjowanie dziatan w tym zakresie np. zaprojektowanie funkcji
edukatoréw umiejetnosci w regionie

* rozwdj ksztatcenia zawodowego w regionie, w tym zorientowanie tego ksztatcenia
na potrzeby branz kluczowych, regionalnych inteligentnych specjalizacji poprzez
m.in. dalsze dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb
regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem cyfrowej i zielonej transformac;ji oraz
wspierania innowacyjnosci

« promowanie nauk $cistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych z
wykorzystaniem nauczania przez doswiadczenie i praktycznego wykorzystywania
wiedzy (STEM)

* wspieranie rozwoju kwalifikacji rynkowych wsréd uczniow szkot srednich
ksztatcenia ogdlnego np. Zabieganie na rzecz wtgczenia organizacji na kierunkach
ogolnoksztatcacych zajeé/szkoleh podnoszgcych kwalifikacje rynkowe

Obszar oddziatywania Il — V

* wspieranie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen przedstawicieli: organéw
prowadzgcych szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, uczelni, instytucji rynku
pracy oraz przedsiebiorcéw na rzecz podnoszenia jakosci, efektywnosci i
atrakcyjnosci regionalnego ksztatcenia zawodowego m.in. opracowanie diagnozy
na zawody przyszto$ci w regionie

* podnoszenie kompetencji doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach i
placéwkach, w tym w zakresie przeptywu informacji o mozliwosciach ksztatcenia,
szkolenia i doskonalenia

Obszar oddziatywania VI Doradztwo zawodowe

* monitorowanie dziatan podejmowanych w regionie w obszarze doradztwa i
poradnictwa zawodowego

* rozwijanie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkofach i placéwkach, uczelniach i instytucjach rynku pracy

» podnoszenie kompetencji doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkofach i
placowkach, w tym w zakresie przeptywu informacji o mozliwosciach ksztatcenia,
szkolenia i doskonalenia

Obszar oddziatywania VII Wspétpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalng

* wspieranie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen przedstawicieli: organow
prowadzgcych szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, uczelni, instytucji rynku
pracy oraz przedsigebiorcow na rzecz podnoszenia jakosci, efektywnosci i
atrakcyjnosci regionalnego ksztatcenia zawodowego




animowanie wspétpracy pomiedzy szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
uczelniami i pracodawcami na rzecz ksztatcenia zawodowego np. wdrazanie
mechanizmow wspotpracy miedzysektorowej

upowszechnianie zmian w ksztatceniu zawodowym stuzgcych wzmocnieniu
wspotpracy szkot z pracodawcami (informowanie o rozwigzaniach systemowych,
mozliwosciach angazowania sie w proces edukacyjny, zmianach w systemie
ksztatcenia zawodowego)

nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zaangazowanymi w rozwoj edukacji i
ksztatcenia zawodowego, przedsiebiorczosci

wigczenie pracodawcéw w doradztwo zawodowe na wszystkich poziomach

wdrozenie rozwigzan pilotazowych np. wypracowanie w celu wdrozenia w regionie
"Osobistej karty doradztwa zawodowego”

Obszar oddziatywania VIII Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie
umiejetnosci

organizacja wydarzen promujgcych ksztatcenie zawodowe i uczenie sie przez cate
zycie z udziatem pracodawcéw np. kampania informacyjna upowszechniajgca
dobre praktyki oraz upowszechnianie efektywnych metod nauczania

organizacja konkursow branzowych wpieranych przez pracodawcow i podmioty/
instytucje gospodarcze np. konkursy branzowe

Projekt ,,Slaskie. Zawodowcy 2”

Obszar oddziatywania | Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych

promowanie nauk scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych

realizowanie dziatah na rzecz kreowania i podtrzymywania pozytywnego wizerunku
szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w celu zbudowania wizerunku
atrakcyjnej sciezki edukacji opartej na dobrej jakosci ksztatcenia ogélnego oraz
wysokiej jakosci ksztatcenia w zawodzie

Obszar oddziatywania Il — V

realizacja dziatah dotyczacych organizacji szkolen, kurséw i studiéw dla
nauczycieli, przedstawicieli kadry pedagogicznej, instruktorow praktycznej nauki
zawodow, majgcych na celu zwigkszenie kompetencji i kwalifikacji kadry
pedagogicznej szkoét o profilu zawodowym

Obszar oddziatywania VI Doradztwo zawodowe

wdrazanie dziatan podejmowanych w regionie w obszarze doradztwa i poradnictwa
zawodowego

przeprowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw i uczennic ze
szkét o profilu zawodowym bedace podstawg do okreslenia witasciwszej sciezki
wsparcia w ramach projektu oraz umozliwiajgce sprostaniu obecnym wymaganiom
rynku pracy,




Obszar oddziatywania VIl Wspétpraca pracodawcéw z edukacjg formalng i pozaformalng

organizacja stazy uczniowskich dla uczniéow i uczennic uczacych sie w szkotach o
profilu zawodowym na terenie wojewddztwa slgskiego, realizowanych w
rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, dajgce praktyczne doswiadczenie
wymagane na rynku pracy,

organizacja kurséw, szkolen, zaje¢ dla uczniéw i uczennic umozliwiajgcych
uzyskanie niezbednych na rynku pracy kwalifikacji lub umiejetnosci i
wzmachniajgcych ich zdolnos¢ do zatrudnienia,

podejmowanie dziatan majgcych na celu budowanie efektywnej i trwatej
wspoétpracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w regionie z
przedsiebiorcami, polegajgcej na bezposrednim zaangazowaniu pracodawcéw w
proces ksztatcenia praktycznej nauki zawodu,

podejmowanie dziatan dgzgcych do zwiekszenia roli pracodawcow oraz uczelni
wyzszych, w ksztattowaniu oferty szkét na poziomie branzowym i technicznym.

Projekt ,,Slaskie. Obserwatorium edukacyjne”

ZSU 2030 wszystkie Obszary oddziatywania (I - VIII)

powotanie i funkcjonowanie Slgskiego Obserwatorium Edukaciji (SOE) oraz
powotanie w ramach projektu Slgskiej Rady Edukacji (SRE);

upowszechnianie oraz wdrazanie w regionie inicjatyw, rozwigzan i przedsiewziec,
w tym takze zainicjowanych lub wypracowanych przez Wojewodzki Zespot
Koordynaciji stanowigcy ciato wspierajgcego wdrazanie, koordynacje i
monitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie slgskim
jak rowniez spojnych z zatozeniami Krajowego Planu Odbudowy;

wdrazanie przez SOE rozwigzan wspierajgcych rozwdj edukaciji w regiqnie, w tym
realizacja celow Regionalnej Polityki Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Slgskiego.

Obszar oddziatywania | Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych

monitorowanie w ramach SOE zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych na
Slaskim rynku pracy, a takze monitorowanie zmian i potrzeb regionalnych w
obszarze edukac;ji oraz dostarczanie zdobytych informacji wtasciwym
instytucjom/podmiotom;

prowadzenie badan i analiz wynikajgcych z biezgcej dziatalno$ci SOE
(jednorazowych, ktére bedg odpowiadaty na biezgce potrzeby, cykliczne -
powtarzane co roku oraz analizy desk research wybranych probleméw/zagadnien
zwigzanych z obszarem edukacji) z wykorzystaniem optymalnych metod i technik
badawczych.

budowanie wnioskow i rekomendaciji, wykorzystywanych do ksztattowania polityki
edukacyjnej w regionie

udostepnianie narzedzi i dobrych praktyk, wynikajgcych z biezgcych potrzeb i
dziatalno$ci SOE przydatnych dla oséb i instytucji dziatajgcych w obszarze edukacii




+ udoskonalenie przez SOE funkcjonujgcych rozwigzan w zakresie wymiany i
udostepniania informaciji o rynku pracy i edukacji i jego otoczeniu.

Obszar oddziatywania Il — V

e dorazna organizacja szkolen/kurséw/warsztatow/seminariow wynikajacych z
rekomendaciji, wnioskow opracowanych w badaniach i analizach;

Obszar oddziatywania VIl Wspétpraca pracodawcow z edukacijg formalng i pozaformalng

* Promowanie idei dobrych praktyk i wymiany wiedzy, poprzez wypracowanie
modelu wspotpracy opartego o wizyty studyjne w przedsiebiorstwach (przede
wszystkim innowacyjnych);

Obszar oddziatywania VIII Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie
umiejetnosci

* organizacja wydarzen promujgcych upowszechnienie wypracowanych narzedzi;

e opracowanie utworzenie narzedzi wynikajgcych z rekomendacji, wnioskow
opracowanych na podstawie przeprowadzonych badan/analiz

Projekt ,,Slaskie. Inwestujemy w talenty PLUS”

Obszar oddziatywania | Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych

* wspieranie oséb zdolnych poprzez wsparcie stypendialne
* wspotpraca z uczelniami wyzszymi z terenu wojewoédztwa slaskiego,

* promocja tzw. kompetencji przysztosci/kluczowych, w tym w szczegdlnosci
kompetencji cyfrowych,

* ewaluacja

Projekt ,,Pierwszy krok w Kosmos”

Obszar oddziatywania | Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych

* podniesienie podstawowych kompetencji naukowo-technicznych oraz uczenia sie
dzieci w wieku przedszkolnym przy wykorzystaniu innowacyjnych narzedzi i
nowoczesnych form ksztatcenia;

* podniesienie podstawowych kompetencji naukowo-technicznych oraz uczenia sie
dzieci w wieku wczesnoszkolnym (klas I-I1ll SP) przy wykorzystaniu innowacyjnych
narzedzi i nowoczesnych form ksztatcenia;

* wzmocnienie u dzieci objetych wsparciem postawy badawczej i ciekawosci Swiata
dzieki réznym bodzcom i réznym metodom pracy z dzieckiem;

» udostepnienie oferty edukacyjnej w postaci jednolitej Sciezki edukacyjnej
zapewniajgcej dzieciom z terenu Wojewddztwa Slgskiego réwny dostep do
innowacyjnych metod i form ksztatcenia przedmiotéw scistych z wykorzystaniem




specjalnie zaprojektowanych nowatorskich urzadzen oraz unikatowych pomocy
dydaktycznych.

Obszar oddziatywania Il — V

* podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli przedszkolnych i
wczesnoszkolnych (klas I-11l SP) do przekazywania wiedzy naukowo-technicznej i
rozwijania u dzieci kompetenciji kluczowych w zakresie wdrazanej sciezki
edukacyjnej.

Projekt ,,Promocja edukacji wyzszej”

Obszar oddziatywania | Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych

* kampania promocyjno-informacyjna

* zorganizowanie i przeprowadzenie przez organizacje samorzgdowg cyklu
terenowych wydarzen edukacyjnych EduPromoDEY

» opracowanie i wdrozenie przez osrodki akademickie (partneréw proj.) oferty
promocyjno - edukacyjnej skierowanej do potencjalnych studentéw;

* opracowanie i wdrozenie schematu zaangazowania mieszkancow w proces
decydowania o kierunkach rozwoju szkolnictwa wyzszego na terenie regionu.

Obszar oddziatywania VIl Wspétpraca pracodawcow z edukacijg formalng i pozaformalng

e przeprowadzenie laboratoriéw wspotpracy srodowisk naukowych z biznesem, mieszkancami
oraz osrodkami lokalnych witadz.

Projekt ,,Budowanie sieci wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa
zawodowego”

Obszar oddziatywania Il - V
* podnoszenie kompetencji doradcow zawodowych
Obszar oddziatywania VI Doradztwo zawodowe

* monitorowanie dziatan podejmowanych w regionie w obszarze doradztwa i
poradnictwa zawodowego

* rozwijanie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkofach i placowkach, uczelniach i instytucjach rynku pracy

* podnoszenie kompetencji doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach i
placowkach, w tym w zakresie przeptywu informacji o mozliwosciach ksztatcenia,
szkolenia i doskonalenia.




Informacje dotyczgce wskaznikéw pozostatych (poza projektem ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”)
przedsiewziec, ktore realizujg cele Programu:

Projekt .. Slaskie. Zawodowcy 2”:

Liczba uczniow i stuchaczy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem
warto$¢ docelowa: 5 400

Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach
uczniowskich wartos¢ docelowa: 3 600

Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem
warto$¢ docelowa: 1 100

Liczba szkot i placéwek systemu oswiaty objetych wsparciem wartos¢ docelowa: 180
Liczba uczniéw uczestniczgcych w doradztwie zawodowym warto$¢ docelowa: 5 400

Liczba uczniow, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu warto$é
docelowa: 3 780

Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu programu wartos¢ docelowa: 770

Liczba zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego wartos¢ docelowa: 504 000

Projekt ,,Slaskie. Obserwatorium edukacyjne”:

Wskazniki

Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem
- warto$¢ docelowa: 700

Liczba przeprowadzonych badah w obszarze edukacji - warto$¢ docelowa: 3

Liczba opublikowanych badan/rekomendacji/dobrych praktyk w obszarze edukacji
- wartos¢ docelowa: 2

Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu programu - warto$¢ docelowa: 595

Projekt ,,Slaskie. Inwestujemy w talenty PLUS” (projekt realizowany w edycjach)

Liczba uczniow i stuchaczy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem
- wartos¢ docelowa: 885

Liczba uczniow szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem - warto$¢ docelowa: 885

Projekt ,,Pierwszy krok w Kosmos”

_ Liczba dzieci objetych dodatkowymi zajeciami w edukacji przedszkolnej
— wartos¢ docelowa: 1000




Liczba uczniow szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogéine objetych
wsparciem — wartos¢ docelowa: 3000

Liczba przedstawicieli kadry szkoét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem — wartosé
docelowa: 20

Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje po
opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa: 18

Liczba uczniow, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — warto$¢ docelowa: 2700

e Projekt ,,Promocja edukacji wyzszej”

Liczba podmiotéw objetych wsparciem w celu zwiekszenia jakosci i efektywnosci systemu
ksztatcenia i szkolenia warto$¢ docelowa: 8

Liczba osob objetych dziataniami edukacyjnymi i Swiadomosciowymi zwigzanymi z
transformacja regionu wartos¢ docelowa: 1200

Liczba rozwigzan informatycznych i technologicznych w ramach wspétpracy miedzysektorowej
warto$¢ docelowa: 1

Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ promujgcych sprawiedliwg transformacje wartosé
docelowa: 43

o Projekt ,,Budowanie sieci wspétpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie
poradnictwa zawodoweqo”

Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem w programie wartos¢
docelowa: 140

Liczba oso6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu warto$¢ docelowa: 120

Wszystkie wyzej opisane cele projektéw wyrazone wskaznikami podlega¢ bedg monitorowaniu zgodnie
z pkt. 5 Programu ,,Opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu”.




