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Podział środków Funduszu Pracy na 2013 rok
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej przyznało decyzją z dnia 14 lutego br. kwotę środków (limit) Funduszu Pracy w

wysokości 271 932,7 tys. złotych na finansowanie zadań w województwie realizowanych przez samorządy
powiatowe W wielkości tej ujęte zostały kwoty:powiatowe. W wielkości tej ujęte zostały kwoty:

143 088,8 tys. zł
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

128 843 9 ł128 843,9 tys. zł
na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego;



Podział środków Funduszu Pracy 2010‐2013

2013 r. 143,1 128,8 271,9 mln zł

2012 r. 109,8 59,2
169,0 mln zł

2011 r. 107,3 56,3
163,6 mln zł

392,9 mln zł

2010 r. 255,4 137,5

392,9 mln zł

programy na rzecz promocji zatrudnienia programy współfinansowane z EFS



9 216,4
15 092,8

Bytom
Częstochowa

Podział środków Funduszu Pracy na Powiatowe Urzędy Pracy

6 194,0
6 345,5

6 711,2
7 076,9

7 451,8
8 303,1

9 216,4

Gliwice
Zawiercie
Katowice
Żywiec

Sosnowiec
Bielsko‐Biała

y

4 719,7
4 982,4
5 065,3

5 313,9
5 621,2

6 062,5

Wodzisław Śląski
Tarnowskie Góry

Będzin
Zabrze
Rybnik
Cieszyn

2 953 5
2 973,0
3 027,5

3 333,1
3 411,0

3 723,2
3 913,5

R d Śl k
Kłobuck
Chorzów
Lubliniec
Myszków

Tychy
Dąbrowa Górnicza

2 111 1
2 353,6
2 418,7
2 455,2
2 466,7
2 607,3

2 953,5

Piekary Śląskie
Jastrzębie Zdrój

Jaworzno
emianowice Śląskie

Mysłowice
Racibórz

Ruda Śląska

1 669,1
1 770,1
1 862,3
1 883,2

2 111,1

Żory
Mikołów

Świętochłowice
Pszczyna

Piekary Śląskie



Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.
PROGRAMY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZWOLNIONYCH Z PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZĄCYCH 

PRACOWNIKÓW ORAZ PRACOWNIKÓW OBJĘTYCH ZWOLNIENIAMI MONITOROWANYMI
Środki z rezerwy MPiPS uruchamiane są na bieżąco w ramach posiadanych środków w kolejności wpływu wniosków. Programem mogą być
bj t ł i b l i 2013 k b któ h t t i żli ś i fi i ó kt i ji ś dkóobjęte wyłącznie osoby zwolnione w 2013 roku, wobec których starosta nie ma możliwości sfinansowania programów aktywizacji ze środków

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

PROGRAMY ZWIĄZANE Z AKTYWIZACJĄ BEZROBOTNYCH NA TERENACH, Ą Ą ,
NA KTÓRYCH W 2013 ROKU MIAŁY MIEJSCE KLĘSKI ŻYWIOŁOWE

Środki z rezerwy MPiPS uruchamiane są na bieżąco w ramach posiadanych środków w kolejności wpływu wniosków.
Powinny dotyczyć organizacji robót publicznych, prac społecznie użytecznych i prac interwencyjnych. Pozostałe formy aktywizacji do 10%
wartości wniosku

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA, POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA, 
OSÓB BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (ART. 49 UOPZ)

Nabór wniosków odbywa się jedynie w wyniku ogłoszenia Ministra i na podstawie szczegółowych zasad w nim ogłoszonych.



Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.
PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA, POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA, 

OSÓB BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (ART. 49 UOPZ)

I tura 
(styczeń/luty 2013)

II tura
(luty/marzec 2013)

Kwoty wnioskowane
(tys. zł)

Kwoty 
otrzymane

Ilość 
osób

Kwoty wnioskowane
(tys. zł)

Kwoty 
otrzymane

Ilość 
osób(tys. zł)  otrzymane

(tys. zł)
osób (tys. zł) otrzymane

(tys. zł)
osób

‐30 24 100,30  3 505,10 944 16 060,58
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50+ 7 323,87 1 882,4  233 4 191,09

RAZEM 31 424,17 5 387,50 1177 20 251,67



Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.
PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA, POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA, 

OSÓB BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (ART. 49 UOPZ)

Programy specjalne
(marzec/kwiecień 2013)

Kwoty Kwoty

30 marca br.  Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
ogłosiło konkurs i nabór wniosków na finansowanie 
programów aktywizacji zawodowej adresowanych do:

bezrobotnych rodziców posiadających na utrzymaniu Kwoty 
wnioskowane
(tys. zł) 

Kwoty 
otrzymane
(tys. zł)

Ilość 
osób 

Rodzice 938,07  111 

‐ bezrobotnych rodziców, posiadających na utrzymaniu
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, 

‐osób bezrobotnych do 30 roku życia,

ób b b h k
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h­30 2 350,35  348

50+ 390,76  47 

‐ osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

Na powyższe programy Minister Pracy i Polityki 
Społecznej przyznał na Województwo Śląskie kwotę w 
wysokości:  f

RAZEM 3 697,20 506

y

3 681,20 tys. złotych. 



Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.
PROGRAMY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZWOLNIONYCH Z PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZĄCYCH 

PRACOWNIKÓW ORAZ PRACOWNIKÓW OBJĘTYCH ZWOLNIENIAMI MONITOROWANYMI

FIAT AUTO POLAND S.A. ORAZ FIRMY KOOPERUJĄCE
W ramach dodatkowych środków rezerwy Funduszu Pracy – 8 Powiatowych Urzędów Pracy otrzymało dofinansowanie do przygotowanych 

przez siebie projektów, na łączną kwotę 10 mln 25 tys. 570 zł.
Ta kwota pozwoli na zaktywizowanie 777 zwolnionych osób:

‐384 ‐ szkolenia zawodowe, 
‐115 ‐ szkolenia z zakresu przedsiębiorczości,115 szkolenia z zakresu przedsiębiorczości,

‐33 ‐ staże,
‐120 ‐ prace interwencyjne,

189‐189 ‐ dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej ,

‐207 ‐ refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy .



Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.
PROGRAMY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZWOLNIONYCH Z PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZĄCYCH 

PRACOWNIKÓW ORAZ PRACOWNIKÓW OBJĘTYCH ZWOLNIENIAMI MONITOROWANYMI

FIAT AUTO POLAND S.A. ORAZ FIRMY KOOPERUJĄCEFIAT AUTO POLAND S.A. ORAZ FIRMY KOOPERUJĄCE

PUP Wartość wniosku Wartość rezerwy FP Liczba osób

Tychy 5 728 000,00 zł 5 164 000,00 zł 400

Jaworzno 557 000,00 zł 557 000,00 zł 47

Pszczyna 1 965 300,00 zł 837 300,00 zł 70

Sosnowiec 993 000,00 zł 993 000,00 zł 81

Mysłowice 200 000,00 zł 200 000,00 zł 10

Bielsko‐Biała 1 515 820,00 zł 1 515 820,00 zł 89

Częstochowa 305 992,40 zł 246 200,00 zł 30

Mikołów 512 250,00 zł 512 250,00 zł 50

RAZEM: 11 777 362,40 zł 10 025 570,00 zł 777



Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.

Łącznie Województwo Śląskie pozyskało dodatkowo kwotę w wysokości 

15 413,10 tys. złotych w następujących programach:

‐ 10 025,60 tys. złotych – na programy na rzecz aktywizacji zawodowej zwolnionych z 
pracy przyczyn niedotyczących  pracowników oraz pracowników  objętych zwolnieniami 
monitorowanymi;

‐ 5 387,50 tys. złotych – na programy na rzecz promocji zatrudniania, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (I tura)skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (I tura).



REGIONALNY RYNEK PRACY

ZWOLNIENIA GRUPOWE
W 2012 roku wiele firm w Województwie Śląskim zapowiedziało konieczność dokonania zwolnień części

i h łó i k i h j i k d j fi ł dł t ł kswoich załóg, w związku z ich pogarszającą się kondycją finansową wywołaną długotrwałym kryzysem
gospodarczym. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach był w szczególności zaangażowany w procesy
łagodzenia skutków zwolnień w dwóch dużych przedsiębiorstwach:

Śląskie Zakłady Przewozów Regionalnych w Katowicach
Fiat Auto Poland S.A w Tychach 

Skala zwolnień:Skala zwolnień:
‐W śląskich Zakładach Przewozów Regionalnych zapowiedziano zwolnienie: ok. 1 900 pracowników,
‐ liczba osób zarejestrowanych w PUP: 144 osób:

‐ w tyskiej fabryce Fiat Auto Poland S.A w Tychach zapowiedziano zwolnienie: 1 450 pracowników oraz w
firmach kooperujących: 875 pracowników



REGIONALNY RYNEK PRACY
ZWOLNIENIA GRUPOWE

Liczba zarejestrowanych w urzędach pracy

Liczba zwolnionych
(ogółem)

Liczba zwolnionych
(kobiety)

Liczba zwolnionych 
(mężczyźni)

Pracownicy 
Fiat Auto Poland

788 172 616

Pracownicy 
firm kooperujących 

481 173 308

RAZEM 1269 345 924



REGIONALNY RYNEK PRACY
ZWOLNIENIA GRUPOWE (Fiat Auto Poland S A):ZWOLNIENIA GRUPOWE (Fiat Auto Poland S.A):

‐18 grudnia 2012 r. odbyło się w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej spotkanie robocze z udziałem Pana Ministra
– Władysława Kosiniaka‐Kamysza oraz Pana Jacka Męciny – Sekretarza Stanu w MPiPS.
W spotkaniu udział wzięli m.in.: Dyrektor WUP Katowice, Dyrektor PUP w Tychach oraz Przewodniczący Konwentu Dyrektorów PUP

ód Śl k d k b ł ół l dWojewództwa Śląskiego. Przedmiotem spotkania była sytuacja w Spółce Fiat Auto Poland S.A.

‐ 20 grudnia 2012 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach odbyło się spotkanie robocze z udziałem przedstawicieli WUP w
Krakowie oraz powiatowych urzędów pracy z województwa śląskiego, z terenów których będzie najwięcej zwalnianych osób.
Spotkanie poświęcone zostało wypracowaniu zintegrowanych działań na rzecz wsparcia dla zwalnianych osób z tyskiej fabryki Fiata. Jeszcze w tenp p ę yp g y p y y j y
sam dzień WUP w Katowicach wystąpił do Fiat Auto Poland S.A. z prośbą o przekazanie informacji dotyczących firm i spółek kooperujących z
koncernem oraz o przedstawienie zestawienia obrazującego liczbę zwolnionych z uwzględnieniem powiatów, wieku oraz płci.

‐ Fakt zwolnienia tak dużej grupy pracowników w tak krótkim czasie daje podstawę do wszczęcia procedury przygotowania wniosku o wkład
finansowy Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach podjął takie działania wespół zfinansowy Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach podjął takie działania wespół z
Powiatowym Urzędem Pracy w Tychach.
‐WUP Katowice jest w ścisłym kontakcie z przedstawicielem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie konsultacji wniosku.

‐ 18 lutego 2013 r. na posiedzeniu Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia przedstawiono możliwości aplikowania o środki z EFG.
N i d i b b ł kż d i i l Fi A P l d S A k ó ł ż ł k ó ki d i bi l i ń hNa posiedzeniu obecny był także przedstawiciel Fiat Auto Poland S.A., który złożył krótkie sprawozdanie na temat przebiegu zwolnień grupowych
w tyskiej fabryce.



REGIONALNY RYNEK PRACY
ZWOLNIENIA GRUPOWE

‐Najświeższym działaniem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach jest ogłoszenie konkursu otwartego na składanie wniosków o 
dofinansowanie projektów outplacementowych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VIII PO KL „Regionalne 
kadry gospodarki” Działanie 8 1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie” Poddziałanie 8 1 2 Wsparcie procesów adaptacyjnych ikadry gospodarki , Działanie 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie , Poddziałanie 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i 
modernizacyjnych w regionie”. 

Na realizację projektów w ramach konkursu przewidziano kwotę 17 mln zł. 
W konkursie określono szczegółowe kryterium strategiczne premiujące projekty, w których grupę docelową stanowią w 100% przedsiębiorstwa 
działające w przemyśle motoryzacyjnym oraz firmy kooperujące z przemysłem motoryzacyjnym przechodzące zmiany adaptacyjne lubdziałające w przemyśle motoryzacyjnym oraz firmy kooperujące z przemysłem motoryzacyjnym przechodzące zmiany adaptacyjne lub 
restrukturyzacyjne lub osoby zwolnione z powyższych przedsiębiorstw, przewidziane do zwolnienia 
lub zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

‐ Ponadto, przygotowywany jest również projekt systemowy „Automobilizacja” w ramach Poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów 
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” PO KL, którego beneficjentem będzie Wojewódzki Urząd Pracy
w Katowicach w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Tychach.

Projekt – o wartości 6,3 mln zł – realizowany będzie w okresie: maj 2013 – marzec 2015. 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 215 osób, u których doszło do rozwiązania stosunku pracy z przyczyn zakładu pracy – poprzezCelem projektu jest aktywizacja zawodowa 215 osób, u których doszło do rozwiązania stosunku pracy z przyczyn zakładu pracy  poprzez 
umożliwienie im szybkiego powrotu na rynek pracy. 



REGIONALNY RYNEK PRACY
ZWOLNIENIA GRUPOWE

ZESPOŁY ZADANIOWE:
- 10 grudnia 2012 roku Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach Zarządzeniem Nr NO/80/2012 powołał
Zespół zadaniowy ds. planowanych zwolnień grupowych w zakładzie Fiat Auto Poland S.A.

Do zadań Zespołu należy w szczególności udzielanie informacji w zakresie możliwości pozyskania środków na wsparcie
dla przedsiębiorstw i osób objętych procesem zwolnień, prowadzenie szkoleń i doradztwa zawodowego umożliwiającego
przekwalifikowanie zawodowe oraz współpraca z publicznymi służbami zatrudnienia i innymi podmiotami z terenu
województwa śląskiego w zakresie możliwości uzyskania pomocy dla zwalnianych pracownikówwojewództwa śląskiego w zakresie możliwości uzyskania pomocy dla zwalnianych pracowników.

- Ponadto, w dniu 8 marca 2013 roku Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach Zarządzeniem Nr
NO/20/2013 powołał Zespół zadaniowy zajmujący się obsługą punktu konsultacyjnego do spraw zwolnień
grupowych:grupowych:

Do zadań Zespołu należy w szczególności udzielanie informacji w zakresie
1)możliwości pozyskania środków na wsparcie dla przedsiębiorców oraz osób objętych procesem zwolnień;
2)prawa pracy;
3)możliwości korzystania z usług świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia

Zespół pracuje w siedzibie WUP przy ulicy Kościuszki 30 w każdy wtorek oraz czwartek w godzinach: 10.00 – 12.00



REGIONALNY RYNEK PRACY
ZWOLNIENIA GRUPOWE

Ważną inicjatywą w kontekście ewentualnych 
zwolnień grupowych było podpisanie:zwolnień grupowych było podpisanie:

Listu intencyjnego wszystkich przedstawicieli
publicznych służb zatrudnienia na rzecz
łagodzenia negatywnych skutków zwolnień
wWojewództwie Śląskim.

List intencyjny został podpisany przezList intencyjny został podpisany przez 
wszystkich Dyrektorów Powiatowych 
Urzędów Pracy i Dyrektora Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Katowicach w sierpniu 2009 
kroku.



PROJEKTY WUP W KATOWICACH
PODNIESIENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KLUCZOWYCH PRACOWNIKÓW PSZ POPRZEZ UDZIAŁ W CYKLU SZKOLEŃ Z 

ZAKRESU PROBLEMATYKI PRZEDSIEBIORCZOŚCI

projekt systemowy w ramach priorytetu VI, działania 6.1, poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji

zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

CELEM PROJEKTU

było przeszkolenie pracowników Urzędów Pracy województwa śląskiego, świadczących bezpośrednią pomoc osobom bezrobotnym

zainteresowanym rozpoczęciem działalności gospodarczej oraz odpowiedzialnych za realizację zadań w zakresie przyznawania

środków na podjęcie działalności gospodarczejśrodków na podjęcie działalności gospodarczej.

Okres realizacji projektu: 1.07.2012 – 30.11.2012.
Wydatkowane środki w ramach  projektu: 149 828,56 zł. 

Zostało przeszkolonych 49 pracowników powiatowych urzędów pracyZostało przeszkolonych 49 pracowników powiatowych urzędów pracy



PROJEKTY WUP W KATOWICACH
STUDIA PODYPLOMOWE: KOLEJNY KROK DO PROFESJONALIZMU

projekt systemowy w ramach priorytetu VI, działania 6.1, poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

CELEM PROJEKTUCELEM PROJEKTU

było było podniesienie kwalifikacji zawodowych w ramach studiów podyplomowych pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy

w Katowicach i Powiatowych Urzędów Pracy z terenu województwa śląskiego.

Okres realizacji projektu: 1.07.2010 – 30.06.2012.
Wydatkowane środki w ramach  projektu: 475 162,76zł. 

Studia ukończyło 96 pracowników powiatowych urzędów pracyStudia ukończyło 96 pracowników powiatowych urzędów pracy



PROJEKTY WUP W KATOWICACH
ŚLĄSKIE WYZWANIA

innowacyjny projekt systemowy w ramach priorytetu VII, działania 7.2, poddziałania 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Projekt realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Śląskim, Fundacją Rodzin Górniczych oraz Powiatowym Urzędem Pracy w
Jastrzębiu ‐ Zdroju.

CELEM PROJEKTU
jest opracowanie kompleksowego modelu aktywizacji zawodowej oraz integracji społecznej bezrobotnych lub nieaktywnych

zawodowo kobiet w rodzinach górniczych.

Okres realizacji projektu: 1.05.2012 – 31.10.2014.

Wydatkowane środki w ramach  projektu: 2 498 550,0 zł. 

Planowani odbiorcy produktów projektu to pełnoletnie, będące w wieku aktywności zawodowej, nie pobierające nauki w systemie
dziennym, bezrobotne lub nieaktywne zawodowo kobiety w rodzinach górniczych (ze szczególnym uwzględnieniem wdów po
górnikach).

Z zastosowania nowego narzędzia już po jego włączeniu do polityki skorzystaćmoże nawet 15 000 kobiet z województwa śląskiego.



PROJEKTY WUP W KATOWICACH
W POSZUKIWANIU PRACY – ALTERNATYWNE FORMY ZATRUDNIENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

promocyjny projekt systemowy w ramach priorytetu VI, działania 6.1, poddziałania 6.1.1 „ Wsparcie osób pozostających bez
”zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

CELEM PROJEKTU

jest wzrost świadomości oraz wiedzy na temat korzyści związanych z zatrudnianiem osób z niepełną sprawnością wśród śląskich

pracodawców oraz osób niepełnosprawnych poprzez promocję tej tematyki z wykorzystaniem nowoczesnych kanałów komunikacji.

Okres realizacji projektu: 1.10.2011 – 31.10.2013.

Wydatkowane środki w ramach  projektu: 1 500 000,0 zł.

Realizacja projektu ma przyczynić się do ograniczenia wykluczenia społecznego wynikającego z gorszej pozycji osób
niepełnosprawnych na rynku pracy zaliczanych do grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.



PROJEKTY WUP W KATOWICACH
KIERUNEK PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

projekt systemowy w ramach priorytetu VI, działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości
i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzkii samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Projekt realizowany będzie w partnerstwie z 30 Powiatowymi Urzędami Pracy województwa śląskiego.

CELEM PROJEKTU

będzie aktywizacja zawodowa 1 550 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy województwa śląskiego

poprzez realizację szkoleń i doradztwa z zakresu przedsiębiorczości oraz wypłatę dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej w

wysokości 21 000,00 zł dla 1 277 uczestników projektu.

Okres realizacji projektu: 1.06.2013 – 31.05.2015.Okres realizacji projektu: 1.06.2013  31.05.2015.

Wydatkowane środki w ramach  projektu: 39 500 000.0 zł.



PROJEKTY WUP W KATOWICACH
AUTOMOBILIZACJA

projekt systemowy w ramach priorytetu VIII, działania 8.1, poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Projekt realizowany będzie w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Tychach.

CELEM PROJEKTU

będzie podniesienie do marca 2015 r. konkurencyjności zawodowej co najmniej 215 osób bezrobotnych zwolnionych z branżybędzie podniesienie do marca 2015 r. konkurencyjności zawodowej co najmniej 215 osób bezrobotnych zwolnionych z branży

motoryzacyjnej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tychach.

Ok li ji j kt 1 05 2013 31 03 2015Okres realizacji projektu: 1.05.2013 – 31.03.2015.

Wydatkowane środki w ramach  projektu: 6 300 000,0 zł.



PROJEKTY WUP W KATOWICACH
Ś Ż Ó

R li j j k bil ś i h P L d d Vi i "Ak i j ób kl h ł i kł d i d b h

ZAPOZNANIE ŚLĄSKICH PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA ORAZ ICH PARTNERÓW SPOŁECZNYCH Z DOBRYMI 
PRAKTYKAMI STOSOWANYMI NA RZECZ ZWIĘKSZENIA ZATRUDNIENIA I POPRAWY WARUNKÓW ŻYCIA OSÓB 

ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W SZCZEGÓLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY:

Realizacja projektu mobilności w ramach Programu Leonardo da Vinci. pn. "Aktywizacja osób wykluczonych społecznie na przykładzie dobrych 

praktyk stosowanych w Belgii". Projekt był realizowany w okresie od 1 stycznia 2011 roku do 30 września 2012 roku i miał na celu zapoznanie 

śląskich służb zatrudnienia oraz ich partnerów społecznych z dobrymi praktykami stosowanymi w Walońskim Urzędzie ds. Szkolenia 

Zawodowego i Zatrudnienia w Belgii LE FOREMZawodowego i Zatrudnienia w Belgii LE FOREM.  

Ponadto projekt nakierowany był na  znalezienie rozwiązań z obszaru projektu możliwych do zaadaptowania na gruncie woj. śląskiego oraz na 

nawiązanie współpracy przez 12 osobową grupę reprezentującą śląskie instytucje rynku pracy z przedstawicielami walońskimi. 

REZULTATY DZIAŁAŃ PROJEKTOWYCH:REZULTATY DZIAŁAŃ PROJEKTOWYCH:
Przedstawiciel instytucji partnerskiej zorganizował dla uczestników projektu cykl 5‐dniowych wizyt szkoleniowo‐doradczych w instytucjach

świadczących usługi na rzecz aktywizacji osób wykluczonych społecznie tj. Lokalnych Urzędach Pracy, Centrum Doskonalenia Zawodowego.

Beneficjenci działań projektowych zdobyli specjalistyczną wiedzę w zakresie dobrych praktyk wykorzystywanych we wsparciu osób wykluczonych

społecznie w tym, zasady współpracy instytucjonalnej, instrumenty wsparcia, narzędzia, źródła finansowania, metody pracy z osobami

marginalizowanymi w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.



Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników 
j ód ki h i i h dówojewódzkich i powiatowych urzędów pracy

W ramach Porozumień o współpracy z dnia 3 marca 2012 roku między Wojewódzkim Urzędem Pracy i PowiatowymiW ramach Porozumień o współpracy z dnia 3 marca 2012 roku między Wojewódzkim Urzędem Pracy i Powiatowymi
Urzędami Pracy z województwa śląskiego zorganizowano następujące szkolenia:

Szkolenia dla pracowników powiatowych urzędów pracy:

• „Gospodarka finansowa Funduszu Pracy i budżetu JST” ‐ przeszkolono 29 przedstawicieli powiatowych urzędów pracy;

• „Nowelizacja KPA oraz metryczki w praktyce PUP/WUP” ‐ przeszkolono 29 przedstawicieli powiatowych urzędów pracy;

• „Zmiany przepisów dotyczących PO KL w roku 2012 ze szczegółowym omówieniem liczenia wskaźników efektywności zatrudnienia” ‐ przeszkolono
27 przedstawicieli powiatowych urzędów pracy.

Szkolenia dla dyrektorów powiatowych urzędów pracy:

• „Odpowiedzialność z tytułu naruszenia dyscypliny finansów publicznych” – przeszkolono 30 przedstawicieli powiatowych urzędów pracy;

K t l d i t d h kt ” k l 27 d t i i li i t h dó• „Kontrola zarządcza i wewnętrzna w urzędach pracy w praktyce” ‐ przeszkolono 27 przedstawicieli powiatowych urzędów pracy;

• Ochrona danych osobowych w praktyce działania PUP/ WUP, Dyrektor Urzędu jako Administrator Danych Osobowych (ADO)” ‐ przeszkolono 25
przedstawicieli powiatowych urzędów pracy.



Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników 
wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy

W ramach Porozumień o współpracy z dnia 1 marca 2013 roku między Wojewódzkim Urzędem Pracy i PowiatowymiW ramach Porozumień o współpracy z dnia 1 marca 2013 roku między Wojewódzkim Urzędem Pracy i Powiatowymi
Urzędami Pracy z województwa śląskiego zaplanowano na rok 2013 następujące szkolenia:

Szkolenia dla pracowników powiatowych urzędów pracy:

• „Zasady udzielania pomocy publicznej przez urzędy pracy”;

• „Prawo zamówień publicznych w publicznych służbach zatrudnienia”;

• „Rachunkowość budżetowa po zmianach i zamykanie ksiąg rachunkowych”.

Szkolenia dla dyrektorów powiatowych urzędów pracy:

• „Fundusze Europejskie w nowej perspektywie programowania na lata 2014 – 2020”;„Fundusze Europejskie w nowej perspektywie programowania na lata 2014 2020 ;

• „Udostępnianie informacji publicznej”;

• „Gospodarowanie środkami publicznymi w tym Fundusz Pracy i PO KL w ramach realizacji zadań urzędów pracy”.


