Dziatania na rzecz
Regionalnego Rynku Pracy

KAPITAL LUDZKI => /j uman evroressa [NREEN

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI i L 4 EUNDUSZ SPOLECZNY “
Slaskie,
Pozytywna energia




Podziat sSrodkow Funduszu Pracy na 2013 rok

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przyznato decyzjg z dnia 14 lutego br. kwote srodkéw (limit) Funduszu Pracy w

wysokosci 271 932,7 tyS. Z‘I'OtyCh na finansowanie zadar w wojewddztwie realizowanych przez samorzady
powiatowe. W wielkosci tej ujete zostaty kwoty:

143 088,8 tys. zt

na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

128 843,9 tys. zt

na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
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2013 r.

2012r.

2011 r.

2010r.

.

107,3 56,3

Podziat srodkow Funduszu Pracy 2010-2013

271,9 min 2

169,0 min zt

163,6 min zt

392,9 min zt

255,4 137,5

B programy na rzecz promocji zatrudnienia

B programy wspotfinansowane z EFS
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Czestochowa
Bytom
Bielsko-Biata
Sosnowiec
Zywiec

Katowice
Zawiercie
Gliwice

Cieszyn

Rybnik

Zabrze

Bedzin
Tarnowskie Gory
Wodzistaw Slaski
Dabrowa Gérnicza
Tychy

Myszkéw
Lubliniec
Chorzéw
Ktobuck

Ruda Slaska
Racibérz
Mystowice
emianowice Slaskie
Jaworzno
Jastrzebie Zdréj
Piekary Slaskie
Pszczyna
Swietochtowice
Mikotéw

Zory

Podziat sSrodkéow Funduszu Pracy na Powiatowe Urzedy Pracy

15 092,¢
9216,4
8303,1
7451,8
7 076,9
6711,2
6 345,5
6194,0
6 062,5
5621,2
5313,9
5065,3
4982,4
4719,7
3913,5
3723,2
3411,0
3333,1
3027,5
2973,0
2953,5
2607,3
2 466,7
2 455,2
2418,7
2353,6
2111,1
1883,2
1862,3
1770,1
1669,1
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Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.

PROGRAMY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZWOLNIONYCH Z PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
PRACOWNIKOW ORAZ PRACOWNIKOW OBJETYCH ZWOLNIENIAMI MONITOROWANYMI

Srodki z rezerwy MPiPS uruchamiane sa na biezgco w ramach posiadanych $rodkéw w kolejnosci wptywu wnioskéw. Programem moga by¢
objete wytgcznie osoby zwolnione w 2013 roku, wobec ktérych starosta nie ma mozliwosci sfinansowania programéw aktywizacji ze srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

PROGRAMY ZWIAZANE Z AKTYWIZACIJA BEZROBOTNYCH NA TERENACH,
NA KTORYCH W 2013 ROKU MIALY MIEJSCE KLESKI ZYWIOLOWE
Srodki z rezerwy MPiPS uruchamiane s3 na biezgco w ramach posiadanych érodkéw w kolejnosci wptywu wnioskéw.

Powinny dotyczy¢ organizacji robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych i prac interwencyjnych. Pozostate formy aktywizacji do 10%
wartosci wniosku

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU iYCIA, POWYZEJ 50 ROKU iYCIA,
0sOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (ART. 49 UOPZ)
Nabor wnioskéw odbywa sie jedynie w wyniku ogtoszenia Ministra i na podstawie szczegétowych zasad w nim ogtoszonych.
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Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA, POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA,
0SOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (ART. 49 UOPZ)

| tura Il tura
(styczen/luty 2013) (luty/marzec 2013)
Kwoty wnioskowane Kwoty llos¢ Kwoty wnioskowane Kwoty llos¢
(tys. zt) otrzymane 0sbb (tys. zt) otrzymane 0s6b
(tys. zt) (tys. zt)
-30 24 100,30 3 505,10 944 16 060,58
S
50+ 7323,87 1882,4 233 4191,09 -1
c > O
- O n
08 O C
T ©
=
RAZEM 31424,17 5 387,50 1177 20 251,67
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Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA, POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA,
0SOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (ART. 49 UOPZ)

30 marca br. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
ogtosito konkurs i nabér wnioskéw na finansowanie
programoéw aktywizacji zawodowej adresowanych do:

- bezrobotnych rodzicéw, posiadajacych na utrzymaniu
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,

-0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

- 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Na powyzsze programy Minister Pracy i Polityki
Spotecznej przyznat na Wojewddztwo Slaskie kwote w

wysokosci:

3 681,20 tys. ztotych.
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Programy specjalne
(marzec/kwiecien 2013)
.Kwoty Kwoty lodé
wnioskowane otrzymane b
(tys. z1) (tys. z1) e
Rodzice 938,07 111
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Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.

PROGRAMY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZWOLNIONYCH Z PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
PRACOWNIKOW ORAZ PRACOWNIKOW OBJETYCH ZWOLNIENIAMI MONITOROWANYMI

FIAT AUTO POLAND S.A. ORAZ FIRMY KOOPERUJACE

W ramach dodatkowych srodkéw rezerwy Funduszu Pracy — 8 Powiatowych Urzedéw Pracy otrzymato dofinansowanie do przygotowanych
przez siebie projektow, na taczng kwote 10 min 25 tys. 570 zi.

Ta kwota pozwoli na zaktywizowanie 777 zwolnionych oséb:
- 384 - szkolenia zawodowe,

-115 - szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci,

-33. staze,

-120- prace interwencyjne,

-189.- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

-207- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy .
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Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.

PROGRAMY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZWOLNIONYCH Z PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH

PRACOWNIKOW ORAZ PRACOWNIKOW OBJETYCH ZWOLNIENIAMI MONITOROWANYMI

FIAT AUTO POLAND S.A. ORAZ FIRMY KOOPERUJACE

Tychy
Jaworzno
Pszczyna
Sosnowiec
Mystowice
Bielsko-Biata
Czestochowa
Mikotéw

RAZEM:
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5728 000,00 zt
557 000,00 zt
1 965 300,00 zt
993 000,00 zt
200 000,00 zt
1 515 820,00 zt
305 992,40 zt
512 250,00 zt

11 777 362,40 zt
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5164 000,00 zt
557 000,00 zt
837 300,00 zt
993 000,00 zt
200 000,00 zt

1515 820,00 zt
246 200,00 zt
512 250,00 zt

10 025 570,00 zt
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Rezerwa Funduszu Pracy na 2013 r.

tacznie Wojewodztwo Slaskie pozyskato dodatkowo kwote w wysokosci
15 413,10 tys. ztotych w nastepujacych programach:

- 10 025,60 tys. ztotych — na programy na rzecz aktywizacji zawodowej zwolnionych z

pracy przyczyn niedotyczgcych pracownikow oraz pracownikdw objetych zwolnieniami
monitorowanymi;

- 5 387,50 tys. ztotych - na programy na rzecz promociji zatrudniania, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (I tura).
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REGIONALNY RYNEK PRACY

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2012 roku wiele firm w Wojewddztwie Slgskim zapowiedziato konieczno$é dokonania zwolnien czeéci
swoich zatdég, w zwigzku z ich pogarszajgcg sie kondycjg finansowg wywotang dtugotrwatym kryzysem
gospodarczym. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach byt w szczegdlnos$ci zaangazowany w procesy
tagodzenia skutkdw zwolnien w dwdch duzych przedsiebiorstwach:

Slaskie Zaktady Przewozéw Regionalnych w Katowicach
Fiat Auto Poland S.A w Tychach

- W $laskich Zaktadach Przewozéw Regionalnych zapowiedziano zwolnienie: ok. 1 900 pracownikéw,
- liczba 0sdb zarejestrowanych w PUP: 144 osdb:

- w tyskiej fabryce Fiat Auto Poland S.A w Tychach zapowiedziano zwolnienie: 1 450 pracownikow oraz w
firmach kooperujacych: 875 pracownikow
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REGIONALNY RYNEK PRACY

ZWOLNIENIA GRUPOWE

Liczba zarejestrowanych w urzedach pracy

Liczba zwolnionych Liczba zwolnionych Liczba zwolnionych
(ogotem) (kobiety) (mezZczyZni)

p .

N 788 172 616
Fiat Auto Poland

p .

oy 481 173 308
firm kooperujacych

RAZEM 1269 345 924
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REGIONALNY RYNEK PRACY

ZWOLNIENIA GRUPOWE (Fiat Auto Poland S.A):

-18 grudnia 2012 r. odbylo sie w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej spotkanie robocze z udziatem Pana Ministra
— Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza oraz Pana Jacka Meciny — Sekretarza Stanu w MPiPS.

W spotkaniu udziat wzieli m.in.: Dyrektor WUP Katowice, Dyrektor PUP w Tychach oraz Przewodniczagcy Konwentu Dyrektorow PUP
Wojewddztwa Slaskiego. Przedmiotem spotkania byfa sytuacja w Spétce Fiat Auto Poland S.A.

- 20 grudnia 2012 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach odbyto sie spotkanie robocze z udziatem przedstawicieli WUP w
Krakowie oraz powiatowych urzeddéw pracy z wojewddztwa $laskiego, z terendw ktdrych bedzie najwiecej zwalnianych oséb.
Spotkanie poswiecone zostato wypracowaniu zintegrowanych dziatan na rzecz wsparcia dla zwalnianych osdb z tyskiej fabryki Fiata. Jeszcze w ten
sam dzien WUP w Katowicach wystgpit do Fiat Auto Poland S.A. z prosba o przekazanie informacji dotyczacych firm i spotek kooperujacych z
koncernem oraz o przedstawienie zestawienia obrazujgcego liczbe zwolnionych z uwzglednieniem powiatéw, wieku oraz ptci.

- Fakt zwolnienia tak duzej grupy pracownikéw w tak krétkim czasie daje podstawe do wszczecia procedury przygotowania wniosku o wktad
finansowy Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach podjat takie dziatania wespét z
Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach.

-WUP Katowice jest w scistym kontakcie z przedstawicielem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie konsultacji wniosku.

- 18 lutego 2013 r. na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia przedstawiono mozliwosci aplikowania o s$rodki z EFG.

Na posiedzeniu obecny byt takze przedstawiciel Fiat Auto Poland S.A., ktory ztozyt krotkie sprawozdanie na temat przebiegu zwolnien grupowych
w tyskiej fabryce.
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REGIONALNY RYNEK PRACY

ZWOLNIENIA GRUPOWE

-Najswiezszym dziataniem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest ogtoszenie konkursu otwartego na sktadanie wnioskéw o
dofinansowanie projektow outplacementowych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VIII PO KL ,Regionalne
kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie”.

Na realizacje projektéw w ramach konkursu przewidziano kwote 17 min zt.

W konkursie okre$lono szczegétowe kryterium strategiczne premiujace projekty, w ktérych grupe docelowg stanowiag w 100% przedsiebiorstwa
dziatajgce w przemysle motoryzacyjnym oraz firmy kooperujgce z przemystem motoryzacyjnym przechodzgce zmiany adaptacyjne lub
restrukturyzacyjne lub osoby zwolnione z powyzszych przedsiebiorstw, przewidziane do zwolnienia

lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

- Ponadto, przygotowywany jest rowniez projekt systemowy ,,Automobilizacja” w ramach Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” PO KL, ktérego beneficjentem bedzie Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach.

Projekt — o wartosci 6,3 min zt- realizowany bedzie w okresie: maj 2013 — marzec 2015.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 215 056b, u ktérych doszto do rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy — poprzez
umozliwienie im szybkiego powrotu na rynek pracy.
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REGIONALNY RYNEK PRACY

ZWOLNIENIA GRUPOWE

ZESPOLY ZADANIOWE:

- 10 grudnia 2012 roku Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Zarzgdzeniem Nr NO/80/2012 powotat
Zespot zadaniowy ds. planowanych zwolnien grupowych w zaktadzie Fiat Auto Poland S.A.

Do zadanh Zespotu nalezy w szczegdlnosci udzielanie informacji w zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw na wsparcie
dla przedsiebiorstw i osob objetych procesem zwolnien, prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego umozliwiajgcego
przekwalifikowanie zawodowe oraz wspoétpraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi podmiotami z terenu
wojewodztwa slgskiego w zakresie mozliwosci uzyskania pomocy dla zwalnianych pracownikow.

- Ponadto, w dniu 8 marca 2013 roku Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Zarzgadzeniem Nr

NO/20/2013 powotat Zespdt zadaniowy zajmujacy sie obstuga punktu konsultacyjnego do spraw zwolnien
grupowych:

Do zadan Zespotu nalezy w szczegodlnosci udzielanie informacji w zakresie

1)mozliwosci pozyskania srodkéw na wsparcie dla przedsiebiorcéw oraz oséb objetych procesem zwolnien;
2)prawa pracy;

3)mozliwosci korzystania z ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia

Zespot pracuje w siedzibie WUP przy ulicy Kosciuszki 30 w kazdy wtorek oraz czwartek w godzinach: 10.00 — 12.00
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REGIONALNY RYNEK PRACY

ZWOLNIENIA GRUPOWE

Wazng inicjatywg w kontekscie ewentualnych
zwolnien grupowych byto podpisanie:

Listu intencyjnego wszystkich przedstawicieli
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
fagodzenia negatywnych skutkéw zwolnien
w Wojewddztwie Slaskim.

List mfpnr\/ln\/ zostat po

pisany przez
wszystkich Dyrektoréw Powiatowych
Urzeddw Pracy i Dyrektora Wojewaddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach w sierpniu 2009

roku.

LIST INTENCYJNY k“

PRZEDSTAWICIELI PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA
NA RZECZ tAGODZENIA NEGATYWNYCH SKUTKOW ZWOLNIEN
W WOJEWODZTWIE SLASKIM

Jaworze, 6 - 7 sierpria 2009

Dziatajac w duchu partnerstwa i dialogu spotecznego podejmujemy wspiiprace
na rzecz inigjowania i realizowan:a przedsiewzige, majacych na celu rozwigzanie lub
ziagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwalnieniami grup pracownikow
Z przyczyn dotyczgcyeh pracodawey

Wobec powyzszego deklarujemy wzajemne wsparcie oraz podejmowanie
wspalnych:

* Inicjatyw na rzecz 0s6b zwalnianych oraz zagroronych zwolnieniem,

s Programiw na rzecz poprawy sytuacii na regional mym rynku pracy.
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PROJEKTY WUP W KATOWICACH

PODNIESIENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW PSZ POPRZEZ UDZIAt W CYKLU SZKOLEN Z
ZAKRESU PROBLEMATYKI PRZEDSIEBIORCZOSCI

projekt systemowy w ramach priorytetu VI, dziatania 6.1, poddziatania 6.1.2 ,, Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0oséb bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

CELEM PROJEKTU
byto przeszkolenie pracownikéw Urzedéw Pracy wojewddztwa slgskiego, swiadczgcych bezposrednig pomoc osobom bezrobotnym

zainteresowanym rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej oraz odpowiedzialnych za realizacje zadan w zakresie przyznawania

Okres realizacji projektu: 1.07.2012 - 30.11.2012.
Wydatkowane Srodki w ramach projektu: 149 828,56 zt.
Zostato przeszkolonych 49 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
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PROJEKTY WUP W KATOWICAC

STUDIA PODYPLOMOWE: KOLEJNY KROK DO PROFESJONALIZMU

projekt systemowy w ramach priorytetu VI, dziatania 6.1, poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy

w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

CELEM PROJEKTU
byto byto podniesienie kwalifikacji zawodowych w ramach studidw podyplomowych pracownikdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach i Powiatowych Urzeddéw Pracy z terenu wojewddztwa $laskiego.

Okres realizacji projektu: 1.07.2010 — 30.06.2012.
Wydatkowane srodki w ramach projektu: 475 162,76zt.
Studia ukonczyto 96 pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy
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PROJEKTY WUP W KATOWICACH

SLASKIE WYZWANIA

innowacyjny projekt systemowy w ramach priorytetu VII, dziatania 7.2, poddziatania 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spofeczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Slaskim, Fundacja Rodzin Gérniczych oraz Powiatowym Urzedem Pracy w
Jastrzebiu - Zdroju.

CELEM PROJEKTU

jest opracowanie kompleksowego modelu aktywizacji zawodowej oraz integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych

zawodowo kobiet w rodzinach gdrniczych.
Okres realizacji projektu: 1.05.2012 - 31.10.2014.
Wydatkowane srodki w ramach projektu: 2 498 550,0 zi.

Planowani odbiorcy produktéow projektu to petnoletnie, bedgce w wieku aktywnosci zawodowej, nie pobierajgce nauki w systemie
dziennym, bezrobotne lub nieaktywne zawodowo kobiety w rodzinach goérniczych (ze szczegdélnym uwzglednieniem wdéw po
gornikach).

Z zastosowania nowego narzedzia juz po jego wtaczeniu do polityki skorzysta¢ moze nawet 15 000 kobiet z wojewddztwa $lgskiego.
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PROJEKTY WUP W KATOWICACH

W POSZUKIWANIU PRACY — ALTERNATYWNE FORMY ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

promocyjny projekt systemowy w ramach priorytetu VI, dziatania 6.1, poddziatania 6.1.1 , Wsparcie osdéb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

CELEM PROJEKTU

jest wzrost Swiadomosci oraz wiedzy na temat korzysci zwigzanych z zatrudnianiem oséb z niepetng sprawnoscig wsrdd slaskich

pracodawcéw oraz osdb niepetnosprawnych poprzez promocje tej tematyki z wykorzystaniem nowoczesnych kanatéw komunikacji.

Okres realizacji projektu: 1.10.2011 —31.10.2013.
Wydatkowane srodki w ramach projektu: 1 500 000,0 zi.

Realizacja projektu ma przyczyni¢ sie do ograniczenia wykluczenia spofecznego wynikajgcego z gorszej pozycji 0séb
niepetnosprawnych na rynku pracy zaliczanych do grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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PROJEKTY WUP W KATOWICAC

KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC

projekt systemowy w ramach priorytetu VI, dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z 30 Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa slaskiego.

CELEM PROJEKTU

bedzie aktywizacja zawodowa 1 550 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa $lgskiego

poprzez realizacje szkolen i doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci oraz wyptate dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w

wysokosci 21 000,00 zt dla 1 277 uczestnikéw projektu.

Okres realizacji projektu: 1.06.2013 — 31.05.2015.
Wydatkowane srodki w ramach projektu: 39 500 000.0 zi.
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PROJEKTY WUP W KATOWICAC

AUTOMOBILIZACIA

projekt systemowy w ramach priorytetu VIII, dziatania 8.1, poddziatania 8.1.2 ,, Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach.

CELEM PROJEKTU

bedzie podniesienie do marca 2015 r. konkurencyjnosci zawodowej co najmniej 215 oséb bezrobotnych zwolnionych z branzy

motoryzacyjnej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach.

Okres realizacji projektu: 1.05.2013 — 31.03.2015.
Wydatkowane srodki w ramach projektu: 6 300 000,0 zi.
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PROJEKTY WUP W KATOWICACH

ZAPOZNANIE SLASKICH PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA ORAZ ICH PARTNEROW SPOLECZNYCH Z DOBRYMI
PRAKTYKAMI STOSOWANYMI NA RZECZ ZWIEKSZENIA ZATRUDNIENIA | POPRAWY WARUNKOW ZYCIA OSOB
ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY:

Realizacja projektu mobilnosci w ramach Programu Leonardo da Vinci. pn. "Aktywizacja oséb wykluczonych spotecznie na przyktadzie dobrych
praktyk stosowanych w Belgii". Projekt byt realizowany w okresie od 1 stycznia 2011 roku do 30 wrzesnia 2012 roku i miatf na celu zapoznanie
$laskich stuzb zatrudnienia oraz ich partneréw spotecznych z dobrymi praktykami stosowanymi w Walonskim Urzedzie ds. Szkolenia
Zawodowego i Zatrudnienia w Belgii LE FOREM.

Ponadto projekt nakierowany byt na znalezienie rozwigzan z obszaru projektu mozliwych do zaadaptowania na gruncie woj. $lgskiego oraz na

nawigzanie wspotpracy przez 12 osobowg grupe reprezentujgcy slaskie instytucje rynku pracy z przedstawicielami walornskimi.

REZULTATY DZIAtAN PROJEKTOWYCH:
Przedstawiciel instytucji partnerskiej zorganizowat dla uczestnikdw projektu cykl 5-dniowych wizyt szkoleniowo-doradczych w instytucjach
Swiadczacych ustugi na rzecz aktywizacji oséb wykluczonych spotecznie tj. Lokalnych Urzedach Pracy, Centrum Doskonalenia Zawodowego.
Beneficjenci dziatan projektowych zdobyli specjalistyczng wiedze w zakresie dobrych praktyk wykorzystywanych we wsparciu oséb wykluczonych
spotecznie w tym, zasady wspofpracy instytucjonalnej, instrumenty wsparcia, narzedzia, Zrodta finansowania, metody pracy z osobami

marginalizowanymi w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.
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Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy

W ramach Porozumien o wspdipracy z dnia 3 marca 2012 roku miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy i Powiatowymi
Urzedami Pracy z wojewddztwa slgskiego zorganizowano nastepujace szkolenia:

Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy:

e ,Gospodarka finansowa Funduszu Pracy i budzetu JST” - przeszkolono 29 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy;
e, Nowelizacja KPA oraz metryczki w praktyce PUP/WUP” - przeszkolono 29 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy;

e ,Zmiany przepisow dotyczgcych PO KL w roku 2012 ze szczegétowym omdwieniem liczenia wskaznikow efektywnosci zatrudnienia” - przeszkolono
27 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy.

Szkolenia dla dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy:
e ,Odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finansow publicznych” — przeszkolono 30 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy;

e Kontrola zarzqdcza i wewnetrzna w urzedach pracy w praktyce” - przeszkolono 27 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy;

e Ochrona danych osobowych w praktyce dziatania PUP/ WUP, Dyrektor Urzedu jako Administrator Danych Osobowych (ADO)” - przeszkolono 25
przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy.
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Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy

W ramach Porozumien o wspofpracy z dnia 1 marca 2013 roku miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy i Powiatowymi
Urzedami Pracy z wojewddztwa slaskiego zaplanowano na rok 2013 nastepujace szkolenia:

Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedoéw pracy:

e Zasady udzielania pomocy publicznej przez urzedy pracy”;
e  Prawo zamowien publicznych w publicznych stuzbach zatrudnienia”;
e ,Rachunkowos¢ budzetowa po zmianach i zamykanie ksiqg rachunkowych”.

Szkolenia dla dyrektorow powiatowych urzedéw pracy:
e Fundusze Europejskie w nowej perspektywie programowania na lata 2014 — 2020”,;

e Udostepnianie informacji publicznej”;

e ,Gospodarowanie srodkami publicznymi w tym Fundusz Pracy i PO KL w ramach realizacji zadan urzedow pracy”.
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