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BEZROBOCIE W POLSCE

60‐64 lat PODZIAŁWG WIEKU

18‐24 lata 

19 8% 424 2 tys

55‐64 lata 

9,7%
207,1 tys.

2,8%
59,5 tys.

PODZIAŁ WG WIEKU
stan na 31.12.2012

POLSKA

RAZEM  ‐ 2 136,8 tys. osób
19,8%   424,2 tys. 

45‐54 lata 

18,7 %
400,4 tys.

25‐34 lata
29,4 %

627 5 t
35‐44 lata

627,5 tys.19,6%
418,1 tys.



DEKRET o organizacji państwowych urzędów pośrednictwa pracy i 
opieki nad wychodźcami
(7 art. na 3 stronach)



USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004r. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA 
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACYI INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

[tj. DZ.U z 2008r. Nr 69 poz. 415 z późniejszymi zmianami]

152 artykuły na ok. 100 stronach 

52 nowelizacje52 nowelizacje 

ok. 30 aktów wykonawczych 



USTAWY powiązane z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, których znajomość jest niezbędna w pracy PSZ
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Prawo Zamówień 
Ustawa o

KodeksUstawa o

Publicznych

Ustawa o 

Ustawa o 
pracownikach 
samorządowych

Kodeks Kodeks 
cywilny

Ustawa o 
rachunkowości

Finansach 
Publicznych Ordynacja 

Podatkowa

Ustawa o

Kodeks 
Postępowania 

Administracyjnego

Kodeks 
pracy

Ustawa o 
podatku 

dochodowym 

Ustawa o postępowaniu w sprawach 
dotyczących pomocy publicznej

Ustawa o 
postępowaniu 
egzekucyjnym w 
administracji

Ustawa o systemie

Ustawa o 
odpowiedzialności 

za naruszenie

Ustawa o 
świadczeniach 

opieki zdrowotnej 
finansowanych ze

od osób 
fizycznych

Ustawa o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej 

Ustawa o systemie 
ubezpieczeń 
społecznych

za naruszenie 
dyscypliny Finansów 

Publicznych

finansowanych ze 
środków 

publicznych

oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych



PROPONOWANE PRZEZ MPiPS ZMIANY W FUNKCJONOWANIU 
SYSTEMÓW URZĘDÓW PRACY

1 Poprawa jakości usług świadczonych na rzecz1. Poprawa jakości usług świadczonych na rzecz 
bezrobotnych. 

− Profilowanie bezrobotnych – indywidualne podejście do osób szukających
pracy.

− Wprowadzenie doradcy klienta w CAZ.

− Współpraca urzędów pracy z organizacjami pozarządowymi, prywatnymi
agencjami zatrudnienia i pomocą społeczną.



PROPONOWANE PRZEZ MPiPS ZMIANY W FUNKCJONOWANIU 
SYSTEMÓW URZĘDÓW PRACY

2 Przykładowe nowe narzędzia wspierające tworzenie2. Przykładowe nowe narzędzia wspierające tworzenie 
miejsc pracy. 

− Pożyczka na stanowisko pracy lub podjęcie działalności gospodarczej.

− Poręczenia dla osób bezrobotnych z Banku Gospodarstwa Krajowego.

− Wsparcie zatrudnienia młodych pracowników.

− Wsparcie pracodawców zatrudniających długotrwale bezrobotnych w wiekuWsparcie pracodawców zatrudniających długotrwale bezrobotnych w wieku
50+.

Ut or enie Krajo ego F nd s S kolenio ego− Utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



PROPONOWANE PRZEZ MPiPS ZMIANY W FUNKCJONOWANIU 
SYSTEMÓW URZĘDÓW PRACY

3 Poprawa efektywności działań Publicznych Służb3. Poprawa efektywności działań Publicznych Służb 
Zatrudnienia. 

f k ś d ł ń h dó− Mierzenie efektywności działań Powiatowych Urzędów Pracy.

− Zmniejszenie wysokości środków na dofinansowanie zatrudnienia
pracowników urzędów pracy (do 31.12.2013r.: 7%; od 2014r.: 5% + 2%).



Wydatki na realizację programów (w tys. zł):

6 627 400 0
7 000 000,0 zł

wartości w tys. zł
6 627 400,0 

6 000 000,0 zł

4 015 696,2 3 935 080,0 

4 655 080,0 

4 000 000 0 zł

5 000 000,0 zł

2 498 304,2 

3 110 748,2 3 235 100,0 
3 000 000,0 zł

4 000 000,0 zł

2 000 000,0 zł

0,0 zł

1 000 000,0 zł

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Źródło: Obliczono na podstawie danych MPiPS
Na podstawie planu finansowego Funduszu Pracy, zgodnie z ustawą budżetową na rok 2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013



WNIOSKOWANE ZMIANY PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY, DO 
POZYTYWNEGO ZAOPINIOWANIA PRZEZ SEJMIK WOJEWÓDZTWA 

ŚLĄSKIEGO

1. Zniesienie obowiązku zgłaszania przez urzędy pracy do 

ŚLĄSKIEGO

ubezpieczenia zdrowotnego osób bezrobotnych bez 
prawa do zasiłku. 

− wprowadzenie nowelizacji ustawy ze zniesieniem tego obowiązku z urzędów
ćpracy powinno być priorytetem w działaniach MPiPS a niestety projekt

zmian przedmiotowej ustawy nie odnosi się do zmiany postulowanej od
wielu lat przez urzędy pracy.

− uregulowanie kwestii związanych z obowiązkiem odprowadzania przez
urzędy pracy składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
prawa do zasiłku spowoduje automatyczne rozwiązanie części problemów zprawa do zasiłku spowoduje automatyczne rozwiązanie części problemów z
jakimi borykają się urzędy, a ponadto przyniesie wymierne skutki w postaci
odpływu z ewidencji PUP w dużej mierze bezrobotnych nieaktywnych

d ( k l b ób b b h ł b lzawodowo (szacuje się, że o ok. 30% liczba osób bezrobotnych mogłaby ulec
zmniejszeniu).



WNIOSKOWANE ZMIANY PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY, DO 
POZYTYWNEGO ZAOPINIOWANIA PRZEZ SEJMIK WOJEWÓDZTWA 

ŚLĄSKIEGOŚLĄSKIEGO

TAK JEST 
TERAZ

TAK 
MOGŁOBY 

BYĆ RÓŻNICATERAZ
(-30%)

Liczba osób bezrobotnych 
przypadająca na jednego 1238 867 mniej o:przypadająca na jednego 
doradcę zawodowego:

1238 867 mniej o:
371 osób

Liczba osób bezrobotnychLiczba osób bezrobotnych 
przypadająca na jednego 
pośrednika pracy:

547 383 mniej o:
164 osoby

Liczba osób bezrobotnych 
przypadająca na jednego 
pracownika kluczowego / doradcę 267 187 mniej o:

80 osób
klienta:



WNIOSKOWANE ZMIANY PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY, DO 
POZYTYWNEGO ZAOPINIOWANIA PRZEZ SEJMIK WOJEWÓDZTWA 

ŚLĄSKIEGOŚLĄSKIEGO

2. Strumienie dystrybucji środków Funduszu Pracy. 

− Przekazanie Marszałkowi Województwa kompetencji w zakresie oceny i
zatwierdzenia do realizacji wniosków Powiatowych Urzędów Pracy
dotyczących środków finansowych z rezerwy MPiPS.

− Pozostawienie w gestii Ministra Pracy i Polityki Społecznej środków
finansowych z rezerwy MPiPS na realizację programów związanych zy y ję p g ą y
klęskami żywiołowymi.



WNIOSKOWANE ZMIANY PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY, DO 
POZYTYWNEGO ZAOPINIOWANIA PRZEZ SEJMIK WOJEWÓDZTWA 

ŚLĄSKIEGO

3 Z i k l i i d i ż

ŚLĄSKIEGO

3. Zmiany w szkolnictwie zawodowym i wyższym oraz 
zmiany w ustawie o pomocy społecznej. 

− Szybkie reagowanie na zmiany zachodzące na rynku pracy.

− Ścisła współpraca pomiędzy szkołami, ośrodkami pomocy społecznej a
publicznymi służbami zatrudnieniapublicznymi służbami zatrudnienia.

Wspieranie idei uczenia się przez całe życie”− Wspieranie idei „uczenia się przez całe życie .



Dziękuję za uwagę

Jerzy Kędziora
D kt P i t U d P Ch iDyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie

Przewodniczący Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy 
Województwa ŚląskiegoWojewództwa Śląskiego


