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Projekt ,,Slaskie. Obserwatorium edukac;ji” byt realizowany przez
wojewodztwo $laskie w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 (Dziatanie 6.4: Strategiczne projekty dla obszaru
edukaciji, typ 3: Inicjatywy na rzecz badania potrzeb edukacyjnych
w wojewddztwie $laskim) we wspétpracy z Uniwersytetem Slaskim
w Katowicach oraz Regionalnym Osrodkiem Metodyczno-Edukacyjnym

»Metis” w Katowicach - jednostka organizacyjng samorzadu wojewddztwa

Slaskiego — w roli realizatora. Cel projektu stanowito stworzenie

i funkcjonowanie obserwatorium edukacji, ktére bedzie wspieraé
samorzad wojewddzki w identyfikacji wyzwan oraz podejmowaniu
dziatan na rzecz usprawnienia i poprawy poziomu edukacji w regionie,
w tym lepszego adresowania interwencji w regionalnych programach
operacyjnych.

Projekt realizowany byt od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2026 .

i obejmowat swym zakresem:

- dziatalnos$¢ badawcza i analityczna, tj. prowadzane badania
i monitoring obszaru edukacji;

- organizacje prac Slaskiej Rady Edukaciji (SRE) — organu doradczego
o charakterze zespotu eksperckiego reprezentujgcego wszystkie
stopnie edukacji w regionie;

- szkolenia wynikajace z badan i rekomendacji, a takze pozytywnie
zaopiniowane przez SRE, skierowane do 0séb, ktére realizuja sie
zawodowo w obszarze edukacji (zob. Huk, 2026).

Jednym z istotnych elementéw inicjatywy byty badania naukowe
i analizy obejmujgce wybrane obszary tematyczne edukacji
w wojewoddztwie slaskim. Podsumowanie dziatan eksploracyjno-
badawczych we wszystkich wyodrebnionych dziedzinach zostato zawarte
w raporcie ogélnym z projektu (Huk, 2026). Wazne pole badawcze
stanowig nowoczesne metody nauczania i tegoz wtasnie tematu dotyczy
niniejszy raport. Badania miaty na celu okreslenie sposobu wykorzystania
nowoczesnych metod nauczania w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych wojewddztwa $laskiego. Zagadnienie



to rozpatrywano w kategoriach nowoczesnosci, innowacyjnosci, edukacji
alternatywnej i trendéw w edukaciji.

W projekcie zastosowano strategie badan mieszanych. W pierwszej
fazie zrealizowano badania jakosciowe, a konkretnie zogniskowane
wywiady grupowe wsréd nauczycieli i dyrektorow szkét oraz pracownikow
osrodkow doskonalenia zawodowego nauczycieli. Uzyskane wyniki
postuzyty do uszczegétowienia obszaréw badawczych i przygotowania
narzedzi badawczych, ktére wykorzystano w dalszej czesci projektu.
Kolejny etap stanowity badania ilosciowe w formie sondazu
diagnostycznego wsréd trzech kategorii respondentéw: dyrektoréw szkot,
nauczycieli oraz rodzicéw ucznidéw slagskich placéwek z uwzglednieniem
zaréwno problematyki wspdlnej, jak i odmiennosci wynikajgcych
z petnionych funkcji zawodowych czy spotecznych. Badania zrealizowano
online za pomocg standaryzowanego kwestionariusza ankiety. Ostatnim
etapem byto przeprowadzenie indywidualnego wywiadu eksperckiego.

Niniejszy raport zostat podzielony na pie¢ czesci. Otwiera go
zestawienie najwazniejszych wnioskéw z badan, zaprezentowane
w formie graficznej. Czes$¢ druga stanowia ramy teoretyczne eksploracji
naukowych i refleksji na temat nowoczesnych metod nauczania,
trendow w edukacji i zatozen strategii regionalnych w tym zakresie.

W trzecim rozdziale przedstawiono zatozenia metodologiczne

wraz z opisem procedury postepowania badawczego. Czwarty

rozdziat to najobszerniejsza czes$¢ raportu, ktéra zawiera wyniki

badan jakosciowych i ilosciowych nad nowoczesnymi metodami
nauczania, trendami w edukacji i nowoczesna dydaktyka z perspektywy
zréznicowanych podmiotéw zaangazowanych w proces nauczania.

Pod uwage wzieto spojrzenie nauczycieli $lgskich placowek, dyrektoréw,
rodzicow ucznidw, a takze pracownikéw placéwek doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz eksperta. Najpierw zaprezentowano wyniki
uzyskane w grupowych wywiadach fokusowych, nastepnie w badaniach
ankietowych, z kolei kohcowa czes$c¢ to pogtebione spojrzenie eksperta.
Wyniki przedstawiono w ujeciu tabelarycznym i omoéwiono w tekscie.
Whioski i rekomendacje dla edukacji w wojewddztwie slaskim oparte

na otrzymanych rezultatach, praktyce i refleksji badawczej stanowiag czesé
pigta, zamykajaca raport.



Kogo badalismy?

pracownicy
osrodkéw
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli

nauczyciele
Slaskich szkét

Jak badalismy?

zogniskowane wywiady
grupowe (badania
fokusowe) z nauczycielami
i dyrektorami

badania ankietowe
z dyrektorami slaskich
placowek

Kiedy badalismy?

ekspert

rodzice
uczniow

dyrektorzy
$laskich szkot

zogniskowane wywiady
grupowe (badania
fokusowe) z pracownikami
osrodkow doskonalenia
zawodowego

badania ankietowe
z nauczycielami

badania ankietowe

X X L. wywiad z ekspertem
z rodzicami uczniéw
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Wybrane wnioski

Nowoczesne metody nauczania i narzedzia technologiczne powinny by¢
zawsze wtorne w stosunku do celu nauczania.

Nowoczesne metody nauczania to nie to samo dla kazdej placowki
szkolnej.

Nowoczesne metody powinny sie koncentrowac na budowaniu relacji.

Nalezy zadbac o rozwijanie krytycznego myslenia wsréd ucznidow.

Luka technologiczna w polskiej szkole ogranicza petne wykorzystanie
potencjatu innowacyjnych strategii pedagogicznych.

We wszystkich grupach badanych przewaza preferowanie modelu,
ktory taczacy metody tradycyjne z nowoczesnymi.

Stwierdzono duzy kapitat zaufania do innowacyjnych, nowoczesnych
metod nauczania.

Istnieje potrzeba systemowego wsparcia dla rozwoju kadr
w obszarze nowoczesnych metod nauczania.

Czesc respondentow przejawia obawy o dobrostan kognitywny dzieci w
zwigzku ze stosowaniem nowoczesnych metod nauczania.

Stwierdzono pilng potrzebe stworzenia ram etycznych i metodycznych
wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w szkotach.

Zauwazono rozdzwiek miedzy akceptacja cyfryzacji i proba jej
ograniczenia majacg chronic kapitat spoteczny uczniéw. Jednoczesnie
wystepuje silna potrzeba balansu miedzy tym, co nowe, i tym, co
tradycyjne.



Wspotczesne systemy edukacji znajduja sie w punkcie zwrotnym,
muszg bowiem sprostaé bezprecedensowym wyzwaniom wynikajgcym
z gwattownego postepu technologicznego, zmian demograficznych
oraz rosngcej presji klimatycznej (European Commission, 2025;

OECD, 2022). W obliczu automatyzacji, ktéra w najblizszych dekadach
moze objgé nawet potowe dzisiejszych miejsc pracy, gtébwnym zadaniem
edukacji staje sie przygotowanie obywateli do zycia w dynamicznie
przeobrazajgcych sie spoteczenstwie i gospodarce International
Commission on Financing Global Education Opportunity, 2016).

Obecnie w dydaktyce odchodzi sie od tradycyjnego,
fragmentarycznego przekazywania wiedzy na rzecz zintegrowanych
programoéw nauczania, szczegdlnie w tzw. obszarze STEM (nauki
przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka). Nowoczesne
metody ktadg nacisk na aktywne uczenie sie, w tym nauczanie oparte
na projektach (project-based learning), metode badawczg (inquiry-based
learning) oraz myslenie projektowe (design thinking) (Komisja Europejska,
2025). Metody te pozwalajg uczniom rozwigzywac rzeczywiste problemy,
dzieki czemu sg oni znacznie bardziej zaangazowani i ro$nie ich poczucie
wtasnej skutecznosci (European Commission, 2025).

Roéwnolegle proces cyfryzacji wprowadza narzedzia oparte
na sztucznej inteligenciji (Al), ktére umozliwiaja gteboka personalizacje
nauczania i dostosowanie tempa pracy do indywidualnych potrzeb
ucznia. Coraz powszechniejsze staje sie tez uczenie hybrydowe (blended
learning), taczace bezposrednie interakcje w klasie z korzystaniem
z zasobow cyfrowych, co zwieksza elastycznosé i dostepnosé ksztatcenia,
choé¢ wymaga jednoczesnego budowania odpornosci na rozpraszacze
cyfrowe (European Commission, 2025).

Analiza trendéw, ktére rzutujg na przysztosé ksztatcenia, pozwala
wskazac kilka jego dominujacych kierunkdw:

11
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1. Rozszerzenie pojecia umiejetnosci podstawowych. Do
tradycyjnego zestawu - czytania, pisania i matematyki — dotgczaja
kompetencje cyfrowe oraz wiedza obywatelska, niezbedne do walki
z dezinformacja i aktywnego udziatu w zyciu demokratycznym.

2. Edukacja przez cate zycie (lifelong learning). W dobie gospodarki
opartej na wiedzy i zasobach niematerialnych nauka staje sie procesem
ciggtym, wspieranym przez systemy mikroposwiadczen i elastyczne
sciezki rozwoju zawodowego.

3. Koncentracja na dobrostanie i relacjach. Szczegdlne znaczenie
przypisuje sie obecnie zdrowiu psychicznemu uczniéw oraz budowaniu
bezpiecznego, inkluzywnego srodowiska szkolnego, ktére przeciwdziata
wykluczeniu.

4. Edukacja proekologiczna. Rosngca swiadomos¢ kryzysu
klimatycznego wymusza integracje zrdwnowazonego rozwoju
Z programami nauczania, co ma przygotowac uczniéw do funkcjonowania
w zielonej gospodarce.

Mimo postepujacej automatyzacji rola nauczyciela pozostaje
gtéwnym czynnikiem sukcesu edukacyjnego. Potencjat ucznia najlepiej
realizuje sie w punkcie styku z nauczycielem, ktéry przestaje by¢ jedynym
zrédtem wiedzy (,medrcem na scenie”), a staje sie przewodnikiem
w procesie uczenia sie i jego facylitatorem. Nauczyciele majg kluczowy
wptyw na rozwdj kompetencji spoteczno-emocjonalnych oraz poczucia
przynaleznosci ucznidw, co bezposrednio przektada sie na wyniki
w nauce. Réwnoczesnie systemy edukacji borykajg sie z powaznymi
niedoborami kadrowymi i starzeniem sie kadr, a problemy te wynikaja
z niskiego prestizu zawodu i niesatysfakcjonujgcych wynagrodzen.
Wzmocnienie pozycji nauczycieli poprzez nowoczesne ksztatcenie
ustawiczne oraz wsparcie ich w radzeniu sobie z aktualnymi wyzwaniami,
takimi jak integracja Al z dydaktyka czy praca w klasach wielokulturowych,
jest niezbedne dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

Inwestycja w nowoczesne metody i wsparcie kadry pedagogicznej

nie sg zatem jedynie celem spotecznym, ale strategiczng czescia
aktywow ekonomicznych, warunkujgcg odpornosé i konkurencyjnosé
wspoétczesnych parnstw.

Prowadzenie badan nad nowoczesnymi metodami nauczania okazuje
sie szczegblnie istotne z punktu widzenia wyzwan, przed ktérymi stoi



wspotczesna edukacja, a w przypadku wojewddztwa Slaskiego — takze
z uwagi na jego specyfike spoteczno-gospodarczg i kulturowg. Region
ten przechodzi dtugofalowg transformacje strukturalna: od gospodarki
opartej na przemysle ciezkim w kierunku sektora ustug, nowych
technologii, zielonej energii oraz przemystéw kreatywnych. Zmiany

te generujg zapotrzebowanie na nowe kompetencje —elastycznosé
poznawczg, umiejetnos$¢ uczenia sie przez cate zycie, kompetencje
cyfrowe i spoteczne — ktérych rozwdj wymaga innych niz tradycyjne
podejs¢ dydaktycznych.

Badania nad nowoczesnymi metodami nauczania pozwalajg okreslic,
w jakim stopniu szkoty i pozostate placéwki edukacyjne w regionie
sg przygotowane do ksztatcenia kadr odpowiadajacych potrzebom
zmieniajacego sie rynku pracy. W wojewddztwie slaskim, gdzie
wystepuje spora réznorodnos$é instytucji edukacyjnych — od duzych
osrodkéw akademickich po szkoty w mniejszych miejscowosciach
poprzemystowych — szczegdlnej wagi nabiera rozpoznanie barier
i czynnikow, ktére sprzyjaja wdrazaniu metod aktywizujacych, cyfrowych
i projektowych. Badania takie majg wiec znaczenie nie tylko poznawcze,
lecz takze diagnostyczne i aplikacyjne.

Istotnym argumentem za ich prowadzeniem jest tez problem
nierownosci edukacyjnych. Region slaski cechuje sie zr6znicowanym
kapitatem spotecznym i kulturowym, co wptywa na aspiracje edukacyjne
oraz przebieg Sciezek ksztatcenia mtodziezy. Nowoczesne metody
nauczania - jesli sg wtasciwie zaprojektowane — moga wspieraé
inkluzywnos¢ edukacji, zwieksza¢ zaangazowanie uczniow i ograniczaé
ryzyko wykluczenia edukacyjnego. Badania umozliwiajg ocene, czy
rzeczywiscie petnig one takg funkcje w lokalnym kontekscie.

Ponadto wyniki badan w tym zakresie stanowig wazne wsparcie
dla polityki edukacyjnej samorzadu wojewddztwa oraz dziatan
instytucji odpowiedzialnych za doskonalenie nauczycieli. Dostarczajg
empirycznych przestanek do podejmowania decyzji dotyczacych
inwestycji w infrastrukture cyfrowg, programy szkoleniowe czy modyfikacji
podstaw programowych i strategii rozwoju edukacji regionalnej.

W rezultacie badania nad nowoczesnymi metodami nauczania
przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego w regionie.
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Podsumowujac, znaczenie tych badan dla edukacji w wojewddztwie
Slaskim jest pochodng ich potencjatu jako instrumentu stuzgcego
wspieraniu transformacji regionu, redukowaniu nieréwnosci
edukacyjnych oraz wzmacnianiu spojnosci miedzy systemem ksztatcenia
a potrzebami spoteczno-gospodarczymi. Dzieki nim mozna projektowac
edukacje nie tylko nowoczesng w sensie technologicznym, ale przede
wszystkim adekwatng do realnych wyzwan rozwojowych regionu.

Aby umotywowaé prowadzenie badan nad nowoczesnymi metodami
nauczania w kontekscie wojewddztwa slaskiego, zasadne jest
bezposrednie odwotanie sie do zatozen Strategii Rozwoju Wojewédztwa
Slaskiego ,,Slaskie 2030” (Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, 2020),
ktoéra wyraznie akcentuje role edukacji jako jednego z filaréw rozwoju
regionu. W dokumencie przewidziano transformacje wojewdédztwa
w kierunku regionu innowacyjnego, otwartego i opartego na wiedzy,
ktéry potrafi adaptowac sie do zmian gospodarczych, technologicznych
i demograficznych. W tym ujeciu edukacja — na wszystkich poziomach -
jest postrzegana nie tylko jako obszar ustug publicznych, lecz takze
jako strategiczna inwestycja w kapitat ludzki i spoteczny. Badania nad
nowoczesnymi metodami nauczania wpisujg sie bezposrednio w 6w
paradygmat, poniewaz dostarczajg wiedzy o tym, w jaki sposob proces
ksztatcenia moze skuteczniej wspiera¢ rozwéj kompetencji przysztosci
wskazywanych w strategii.

W omawianym dokumencie szczegdlny nacisk potozono na rozwdj
kompetencji kluczowych, czyli m.in. kompetencji cyfrowych,
innowacyjnych, spotecznych i zdolnosci do uczenia sie przez cate zycie.
Badania nad metodami takimi jak uczenie problemowe, projektowe,
zespotowe czy blended learning pozwalajg ocenié, w jakim stopniu
system edukacji w regionie rzeczywiscie realizuje te cele, a w jakim
nadal reprodukuje modele transmisyjne, niedostosowane do wyzwan
transformacyjnych regionu.

Strategia wskazuje rowniez na potrzebe spdéjnosci terytorialne;j
i przeciwdziatania wykluczeniu, co ma wyjagtkowe znaczenie
w wojewodztwie Slaskim - regionie o silnych kontrastach spotecznych
i edukacyjnych, uksztattowanych m.in. przez dziedzictwo przemystowe.
W tym konteks$cie badania nad nowoczesnymi metodami nauczania
umozliwiajg analize ich potencjatu inkluzywnego.


http://m.in
http://m.in

Odnoszac sie do celu strategicznego ,,Slaskie jako region
wysokiej jakosci zycia”, trzeba podkreslié, ze jako$¢ edukacji nalezy
do najwazniejszych komponentéw tej jakosci. Omawiane badania
dostarczajg empirycznych podstaw do poprawy jakosci funkcjonowania
szkét i uczelni, a tym samym stuzg wzrostowi atrakcyjnosci regionu jako
miejsca zycia, pracy i rozwoju zawodowego, co jest jednym z wyraznie
wymienionych celéw strategii.

Wreszcie, uwypuklono w niej znaczenie wspétpracy
miedzysektorowej (edukacja — nauka — gospodarka —administracja
publiczna). Badania nad howoczesnymi metodami nauczania moga
petni¢ funkcje pomostu miedzy tymi sektorami i wskazywag, jak
projektowac proces dydaktyczny w sposdb odpowiadajgcy potrzebom
regionalnego rynku pracy i tzw. inteligentnych specjalizacji (priorytetow
gospodarczych) wojewddztwa.

Podsumowujac, odwotanie sie do dokumentu ,,Slgskie 2030”
dodatkowo uzasadnia prowadzone badania, ktore w jej Swietle nie
maja charakteru wytgcznie akademickiego, lecz stanowia instrument
realizacji dtugofalowych celéw rozwojowych regionu. Badania nad
nowoczesnymi metodami nauczania sg w tym sensie elementem szerszej
strategii transformacji wojewddztwa $laskiego w region wiedzy, innowacji
i wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego.
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Badania nad nowoczesnymi metodami hauczania opierajg sie na kilku
komplementarnych nurtach teoretycznych, ktére akcentujg aktywna role
uczgcego sie, spoteczny charakter uczenia sie oraz znaczenie technologii
i kontekstu kulturowego.

Podstawowy punkt odniesienia stanowi konstruktywizm (Jean
Piaget), zgodnie z ktérym wiedza nie jest biernie przekazywana, lecz
konstruowana przez uczgcego sie w toku dziatania i rozwigzywania
probleméw. Na tym gruncie rozwijaty sie metody takie jak problem-
based learning czy inquiry-based learning. Uzupetnia go konstruktywizm
spoteczny Lwa Wygotskiego, podkreslajgcy wage interakcji spotecznych,
jezykai ,strefy najblizszego rozwoju”, co tworzy fundament metod
kooperatywnych i tutoringu rowiesniczego.

Istotne znaczenie ma réwniez teoria uczenia sie przez doswiadczenie
Davida A. Kolba, ktéra zaktada cykliczny proces uczenia sie obejmujacy
doswiadczenie, refleksje, konceptualizacje i eksperymentowanie. Te
zatozenia sg szeroko wykorzystywane w symulacjach, projektach
zespotowych oraz metodzie case study. Z kolei koneksjonizm
i konektywizm (George Siemens, Stephen Downes) stanowig teoretyczne
zaplecze badan nad e-learningiem i blended learningiem, wskazuja
bowiem na znaczenie sieci, technologii cyfrowych i umiejetnosci
zarzadzania informacja.

Za wazny nurt uznaje sie takze badania nad uczeniem sie aktywnym
i skoncentrowanym na uczniu (student-centred learning). Kluczowa
role odegraty tu prace Johna Deweya, a w nowszym ujeciu m.in. Paula
Ramsdena i Johna Biggsa, ktéry wprowadzit koncepcje constructive
alignment, taczacg cele ksztatcenia, metody dydaktyczne i ocenianie
efektdw uczenia sie.

Do najczesciej cytowanych publikacji nalezg m.in.:

- Experience and education - klasyczna podstawa edukac;ji

progresywnej (Dewey, 1997),
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- Mind in society — spoteczno-kulturowa teoria uczenia sie (Vygotsky,
1980),

- Experiential learning (Kolb, 2015),

- Teaching for quality learning at university (Biggs, Tang, Kennedy,
2022),

- Connectivism: A learning theory for the digital age (Siemens, 2005),

- Does active learning work? — syntetyczne ujecie badan empirycznych

nad skutecznoscig metod aktywnych (Prince, 2004).

Obecne badania nad nowoczesnymi metodami nauczania tgcza wiec
klasyczne teorie pedagogiczne z wynikami badan empirycznych i refleksja
nad rolag technologii, koncentrujgc sie na efektywnosci uczenia sie,
autonomii studentéw oraz kompetencjach kluczowych w spoteczeristwie
wiedzy. Omawiane tu badania przeprowadzone w ramach projektu

,,Slaskie. Obserwatorium edukacji” dotyczyty sposobu postrzegania

i stosowania nowoczesnych metod nauczania przez wszystkich
uczestniczacych w procesie ksztatcenia, czyli uczniéw, nauczycieli,
metodykéw i pracownikow osrodkéw doskonalenia nauczycieli,
dyrektoréw szkoét, a takze odbioru owych metod przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw uczniow. Tak wielostronne ujecie daje czytelnikowi
mozliwos¢é spojrzenia na zagadnienie z rozmaitych perspektyw, a niniejszy
raport stanowi prébe uporzadkowania tych réznorodnych punktéw
widzenia.

Celem badan byto okreslenie, jak wykorzystuje sie nowoczesne
metody nauczania w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
wojewodztwa Slgskiego oraz jakie sg postawy nauczycieli wobec
takich metod. Kwestie te rozpatrywano w kategoriach nowoczesnosci,
innowacyjnosci, edukac;ji alternatywne;j i trendéw w edukaciji.

W trakcie badan powotany zespét zajat sie tematem wielopoziomowo
i przyjrzat sie szeregowi problemoéw badawczych wynikajacych zaréwno
z teorii dydaktyki, jak i z praktyki edukacyjnej. Gtéwny problem badawczy
sformutowano w postaci pytan: W jaki sposéb nowoczesne metody
nauczania sg definiowane, postrzegane i stosowane w szkotach
wojewodztwa Slaskiego, jakie sa w tym zakresie potrzeby oraz dobre
praktyki w zakresie dydaktyki? Jakie szanse i zagrozenia zwigzane
z nowoczeshymi metodami nauczania zauwazajg nauczyciele
i dyrektorzy slaskich szkét, a takze rodzice uczniéw oraz pracownicy
osrodkow doskonalenia zawodowego?



Tak nakreslony problem gtéwny uszczegdtowiono w szeregu
pytan badawczych, na ktére odpowiedzi miat przynies¢ catosciowo
zaprojektowany proces badawczy. Owe pytania (podzielone na dwa
obszary tematyczne) brzmiaty nastepujgco:

1. Jakie nowoczesne metody nauczania sg wykorzystywane
w szkotach wojewddztwa Slaskiego? Jakie sa w tym zakresie potrzeby
oraz dobre praktyki w zakresie dydaktyki?

1.1. Jakie metody nauczania stosowane sg najczesciej w szkotach
wojewoddztwa Slgskiego w zaleznosci od:

- etapu edukacyjnego,

- przedmiotu nauczania (przedmioty Sciste, spoteczno-

humanistyczne, artystyczne, jezyki obce),

- wielkosci i potozenia placéwki,

- wybranych cech nauczycieli (stopnia awansu, wieku, stazu pracy, ptci)?

1.2. W jaki sposéb respondenci rozumiejg metody tradycyjne
i nowoczesne?

1.3. Jaka jest motywacja badanych nauczycieli do stosowana
nowoczesnych metod?

1.4. Jak badani respondenci oceniajg efektywnos¢ metod
nowoczesnych? Jakie wskazujg czynniki jg warunkujgce (w jakich
sytuacjach nowoczesne metody sg skuteczne)?

1.5. Czy i jakie szanse upatrujg badani respondenci w nowoczesnych
metodach nauczania w kontekscie edukacji przysztosci w wojewddztwie
Slaskim?

1.6. Czy i jakie zagrozenia zwigzane ze stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania postrzegajg badani respondenci?

1.7. Jakie czynniki ryzyka, aspekty demotywujgce widzg respondenci,
ktére powstrzymuja ich przed stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania?

1.8. Czy przedmiot nauczania réznicuje, zdaniem respondentéw,
zasadnos$¢ i skutecznosé nowoczesnych metod nauczania?

1.9. Jakie rozwigzania praktyczne oraz dobre praktyki w stosowaniu
nowoczesnych metod nauczania wskazuja respondenci?

1.10. Jakie potrzeby nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod
nauczania dostrzegajg badani eksperci zewnetrzni (metodycy, eksperci
osrodkow doskonalenia zawodowego nauczycieli, kuratorzy itp.) a jakie
wyrazajg badani nauczyciele?
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1.11. Jakie sg zrodta rozwoju kompetencji (umiejetnosci) nauczycieli,
skad czerpig oni pomysty i inspiracje w zakresie nowoczesnych metod
pracy?

2. Jakie innowacje sa realizowane w szkotach wojewddztwa
$laskiego oraz czy i jakie trendy wystepuja w tym zakresie?

2.1. Jakie innowacje sa realizowane w szkotach wojewddztwa
Slaskiego (przyktady dobrych praktyk)?

2.2. Czyiw jaki sposdb obecnosc¢ innowacji w edukacji zalezy od:

- etapu edukacyjnego,

- przedmiotu nauczania (przedmioty Sciste, spoteczno-

humanistyczne, artystyczne, jezyki obce),

- wielkosci i potozenia placéwki,

- wybranych cech nauczycieli (stopnia awansu, wieku, stazu pracy,

ptci)?

2.3. Jakie sg czynniki sktaniajgce/motywujgce do stosowania
innowacji wsrdod badanych nauczycieli?

2.4. Jakie czynniki ryzyka, aspekty demotywujgce widzg respondenci,
ktére powstrzymujg ich przed stosowaniem innowacji w edukacji
w szkotach?

2.5. Jakie nowoczesne trendy obserwujg badani respondenci
(nauczyciele, dyrektorzy, eksperci osrodkéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli, kuratorzy) jako tendencje w edukacji przysztosci
na Slasku?

2.6. Jak badani respondenci (nauczyciele, dyrektorzy, eksperci
osrodkow doskonalenia zawodowego nauczycieli, kuratorzy) wyobrazajg
sobie nowoczesng edukacje za dziesie¢ lat w zakresie metod, trendoéw
i narzedzi?

Postepowanie badawcze stuzyto przede wszystkim zdiagnozowaniu
zastanej sytuaciji, a wyniki analiz miaty wskaza¢ ewentualne przestrzenie
i mozliwosci interwencji pozwalajgcej zmodyfikowac stan obecny na rzecz
poprawy i postepu.

Procedura badawcza zostata zaprojektowana zgodnie z paradygmatem
badan mieszanych (mixed methods research), ktore tacza podejscie
jakosciowe i ilosciowe w uktadzie sekwencyjnym eksploracyjno-
wyjasniajgcym. Jej cele stanowity pogtebione rozpoznanie sposobdw
rozumienia, stosowania i oceny nowoczesnych metod nauczania przez



kluczowych interesariuszy procesu edukacyjnego, a takze empiryczna
weryfikacja watkdw, ktore zidentyfikowano w badaniu jakosciowym,
na prébie reprezentatywnej dla szerszej populaciji.

Pierwszy etap badan polegat na realizacji zogniskowanych wywiadéw
grupowych (focus group interviews - FGl), ktére petnity funkcje
eksploracyjna i konceptualizujgca. Dobdr uczestnikdw miat charakter
celowy i obejmowat odrebne grupy: nauczycieli, dyrektoréw szkét oraz
pracownikéw osrodkéw doskonalenia zawodowego nauczycieli. Fokusy
byty czesciowo ustrukturyzowane, oparte na scenariuszu zawierajgcym
bloki tematyczne, ktére odnosity sie do rozumienia pojecia nowoczesnych
metod nauczania, doswiadczen zwigzanych z ich wdrazaniem,
postrzeganych barier i czynnikdéw sprzyjajacych oraz oczekiwanych
efektéw edukacyjnych. Materiat jakosciowy poddano analizie
tematycznej, co umozliwito identyfikacje najwazniejszych kategorii
analitycznych, wzorcéw narracyjnych i réznicy perspektyw pomiedzy
grupami respondentéw.

Wyniki analiz fokusowych stanowity podstawe do konstrukcji
narzedzia iloSciowego zgodnie z logikg operacjonalizacji poje¢ oparte;j
na danych jakosciowych. Na tej zasadzie opracowano kwestionariusz
ankiety skierowany do dyrektoréw i nauczycieli szkét, a takze do rodzicow
uczniow. Ankieta miata charakter standaryzowany, zawierata pytania
zamkniete oraz pétotwarte, w tym skale typu Likerta, umozliwiajace
pomiar postaw, ocen i deklarowanych praktyk. Narzedzie zostato poddane
procedurze pilotazu, ktéra pozwolita zweryfikowa¢ jego rzetelnosc¢
i trafnos¢ tresciowy. Zastosowanie badan ankietowych umozliwito
uogolnienie wnioskéw wypracowanych na etapie jakosciowym oraz
analize zréznicowania odpowiedzi w zaleznosci od roli respondenta
w systemie edukac;ji.

Procedure badawczg uzupetniat indywidualny wywiad pogtebiony (in-
depth interview - IDI) z ekspertem — nauczycielem, ktoéry zostat finalistg
konkursu o Nagrode im. prof. J6zefa Pietera. Wywiad realizowat model
narracyjno-ekspercki i byt prowadzony w formule pétustrukturyzowane;.
Jego cel polegat na wzbogaceniu rozumienia proceséw wdrazania
nowoczesnych metod nauczania z perspektywy praktyka o wysokim
kapitale symbolicznym, cieszgcego sie uznaniem w srodowisku. Analiza
wywiadu eksperckiego miata charakter interpretacyjny i stuzyta krytycznej
refleksji nad wynikami badan fokusowych i ankietowych.
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Zastosowanie triangulacji metod i Zrédet danych zwiekszyto
wiarygodnos$¢ uzyskanych rezultatéw, a takze pozwolito uchwycié
zaréwno subiektywne znaczenia nadawane nowoczesnym metodom
nauczania, jak i ich odbiér spoteczny oraz uwarunkowania instytucjonalne.
Cata procedura badawcza umozliwita kompleksowe ujecie omawianego
tu zagadnienia, gdyz tagczyta pogtebiong diagnoze jakosciowa z analizg
iloSciowa o charakterze poréwnawczym i aplikacyjnym.

Jesli chodzi o poszczegdlne elementy owej procedury, nalezy
podkresli¢, ze projektowanie badan fokusowych i badan sondazowych
z wykorzystaniem ankiety byto procesem wieloetapowym i iteracyjnym,
a jego konstrukcje podporzadkowano zasadom poprawnosci
metodologicznej, spdjnosci teoretycznej oraz adekwatnosci narzedzi do
specyfiki badanej populacji. Catos¢ prac poprzedzita faza konceptualna,
ktéra miata na celu precyzyjne okreslenie przedmiotu badan i kluczowych
kategorii analitycznych.

Pierwszym etapem byta operacjonalizacja pojecia ,,nowoczesne
metody nauczania”, oparta na przegladzie literatury przedmiotu
i dokumentéw strategicznych (m.in. regionalnych). Na tej podstawie
wyodrebniono wstepne wymiary analityczne, takie jak: aktywizacja
ucznidw, wykorzystanie technologii cyfrowych, indywidualizacja procesu
nauczania, wspoétpraca i uczenie sie spoteczne, ocenianie ksztattujace
oraz kompetencje nauczycieli. Wymiary te stanowity rame teoretyczng dla
dalszych dziatan badawczych.

W kolejnej fazie zaprojektowano scenariusze zoghiskowanych
wywiadéw grupowych (FGI). W trakcie ich tworzenia sformutowano
otwarte, problemowe pytania badawcze, ktére nie narzucaty
respondentom definicji nowoczesnych metod nauczania, lecz pozwalaty
na rekonstrukcje ich znaczen z wtasnej perspektywy. Scenariusze
miaty postac¢ pétustrukturyzowana i byty zréznicowane w zaleznosci od
grupy respondentow (dyrektorzy, nauczyciele, pracownicy osrodkow
doskonalenia nauczycieli), zachowywaty jednak wspélny rdzen
tematyczny, co umozliwiato pdzniejsze poréwnania miedzygrupowe.
Przed realizacjg wtasciwych fokuséw scenariusze zostaty poddane
wewnetrznej walidacji eksperckiej, a nastepnie przetestowane w formie
prébnych sesji.

Po przeprowadzeniu badan fokusowych nastgpita analiza jako$Sciowa
materiatu empirycznego. Na tym etapie zidentyfikowano dominujace
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watki, pojecia potoczne i eksperckie, a takze obszary napie¢ i rozbieznosci
interpretacyjnych. Wyniki analizy postuzyty do doprecyzowania definicji
roboczych oraz do selekcji najwazniejszych zmiennych, ktére mogty
zostaé poddane pomiarowi iloSciowemu.

Kolejnym etapem byt proces konstruowania kwestionariusza
ankiety, ktéry miat charakter wtérny wobec badan fokusowych. Kategorie
wytonione w analizie FGI zostaty przetozone na wskazniki empiryczne,

a nastepnie na pytania ankietowe. Zastosowano zaréwno pytania
faktograficzne (dotyczgce wykorzystywanych metod), jak i pytania

o opinie i postawy, najczesciej w formie skal porzadkowych (typu Likerta).
Strukture ankiety dopasowano do poszczegélnych grup respondentéw,
lecz zachowano czes$¢ wspdlng, umozliwiajacg analize pordwnawcza.
Ankiete kierowano do nauczycieli, dyrektoréw szkét oraz do rodzicéw
ucznidéw.

Istotnym elementem tego etapu byto przeprowadzenie pilotazu
ankiety, ktory pozwolit na ocene zrozumiatosci pytan, dtugosci narzedzia
i spojnosci logicznej kwestionariusza. Na podstawie wynikdéw pilotazu
dokonano korekt jezykowych, wyeliminowano pytania redundantne oraz
doprecyzowano skale odpowiedzi. Ostateczna wersja ankiety zostata
przygotowana z uwzglednieniem zasad rzetelnosci pomiaru i trafnosci
tresciowej.

Caty proces tworzenia fokusdw i ankiety miat charakter sekwencyjny
i refleksyjny, w zwigzku z czym narzedzia ilosciowe nie byty konstruowane
apriorycznie, lecz wynikaty bezposrednio z doswiadczen i narracji
uczestnikdéw badan jakosciowych. Takie podejscie zapewnito
adekwatnosé narzedzi badawczych do realiéw funkcjonowania szkét oraz
zwiekszyto wartos¢ interpretacyjng uzyskanych wynikéw.

W ramach postepowania badawczego przeprowadzono réwniez
wywiad z ekspertem — Krzysztofem Kasperkiem, nauczycielem,
cztonkiem grona dyrektorskiego jednej ze szkét w wojewddztwie
Slaskim. Dobdr respondenta byt tutaj celowy, a zesp6t za kryterium
jego obiektywnego wytypowania przyjat, iz bedzie to jeden z laureatow
lub finalistow konkursu o Nagrode im. J. Pietera, co czyni eksperta
jednostka wybitna, wyrdzniajaca sie w gronie nauczycielskim. ,Nagroda
im. Profesora J6zefa Pietera honoruje co roku wybitna nauczycielke
badz wybitnego nauczyciela, ktérzy pracuja w szkole podstawowej
lub ponadpodstawowej w wojewddztwie Slgskim. Jest przyznawana
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osobom, ktérych praca wykazuje fundamentalne znaczenie edukacji dla
rozwoju dzieci i mtodziezy; ktorzy skutecznie dzielg sie swoja mitoscia

do wiedzy, taczg cechy i umiejetnosci wybitnych nauczycieli przedmiotu
oraz zaangazowanych pedagogow; sag otwarci, tolerancyjni i sprawiedliwi.
Prezentujg tym samym postawe i wartosci bliskie patronowi nagrody, prof.
Jézefowi Pieterowi” (Uniwersytet Slaski, b.d.).

Cate badania przeprowadzono z dbatoscig o wysoki poziom
merytoryczny i etyczny, a procedura eksploracyjna oraz metodologia
postepowania zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Komisje Etyki
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach do spraw Badar Naukowych.

W kolejnych podrozdziatach niniejszego raportu uporzadkowalismy
materiat badawczy uzyskany z uzyciem wszystkich metod, co pozwoli
poznac¢ czytelnikowi zréznicowang perspektywe poszczegdlnych grup
respondentéw. Zrédtem danych liczbowych, procentowych i tekstowych
przedstawionych we wszystkich tabelach sg badania wtasne.



W obliczu dynamicznych zmian, ktére zachodza w spoteczenstwach
i w gospodarce, edukacja stoi przed wyzwaniem polegajacym
na przygotowaniu uczniow do przysztosci. Raporty miedzynarodowych
organizacji oraz inne analizy (zob. International Commission on Financing
Global Education Opportunity, 2016; OECD, 2018, 2022; UNESCO 2023,
2025; United Nations, 2015) wskazujg na konieczno$¢ adaptac;ji systemoéw
edukacyjnych, tak aby wyposazy¢ uczniéw w umiejetnosci niezbedne
do odnalezienia sie w ztozonym i przeobrazajgcym sie swiecie. Wsréd
kluczowych kompetenciji, ktére beda najistotniejsze w przysztosci, wymienia
sie zdolnos¢ do krytycznego myslenia i do rozwigzywania problemaw,
kreatywnosé oraz umiejetnosci wspétpracy i komunikacji. Raporty te
podkreslajg takze znaczenie kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
ktére beda réwnie wazne jak tradycyjne umiejetnosci. Wspétczesna
edukacja musi zatem dostosowac sie do warunkéw wynikajgcych zaréwno
z postepu technologicznego, jak i nowych potrzeb spoteczenstw i rynku pracy.
Tradycyjne metody nauczania i uczenia sie sg coraz czesciej uzupetniane
i zastepowane innowacyjnymi podejsciami, w ktérych nacisk jest potozony
na indywidualizacje procesu edukacyjnego, rozwoj kompetenciji XXI wieku
oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii.

Sposréd nowych metod edukacyjnych szczegdlng uwage zwracaja
te, ktore wykorzystuja narzedzia cyfrowe, sztuczna inteligencje, a takze
strategie oparte na konstruktywizmie i personalizacji. Jednoczesnie
wzrasta zainteresowanie edukacjg domowa oraz alternatywnymi
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modelami ksztatcenia, w ktérych duze znaczenie majg autonomia ucznia,
elastycznos¢ procesu nauczania i zréznicowane formy wspotpracy.
Modele te, cho¢ stanowig nisze w systemach edukacyjnych wielu krajow,
zyskujg popularnosé jako odpowiedz na wyzwania wspotczesnego Swiata.
Zarazem podkresla sie potrzebe indywidualizacji procesu ksztatcenia,
troske o tzw. well-being (dobrostan) nauczycieli i uczniéw oraz wage
komunikacji, emocji i kompetencji spotecznych.

W przypadku naukowych analiz opisanych zjawisk wazng role
odgrywaja kontekst spoteczno-kulturowo-ekonomiczny oraz perspektywa
zaréwno globalna, regionalna, jak i lokalna. Do udziatu w zogniskowanym
wywiadzie grupowym zaprosiliSmy nauczycieli i dyrektoréw
z wojewddztwa Slaskiego (respondenci grupy 1), a takze pracownikéw
osrodkéw doskonalenia nauczycieli (respondenci grupy Il). W dalszych
podrozdziatach zostang pokrétce zaprezentowane procedura oraz wyniki
uzyskane w grupach lill.

ZOGNISKOWANY WYWIAD GRUPOWY (GRUPAI)
Cel badan: okreslenie obszaréw problemowych zwigzanych
z nowoczesnymi i alternatywnymi metodami nauczania oraz wybranymi
aspektami edukacji domowej.
Problematyka badawcza:
1. W jaki sposoéb srodowisko nauczycielskie rozumie terminy ,tradycyjne
metody nauczania” oraz ,nowoczesnhe metody nauczania”?
2. Jakie metody nauczania stosowane sg najczesciej w szkotach
w zaleznosci od:

- etapu edukacyjnego,
- przedmiotu nauczania (przedmioty Sciste, spoteczno-humanistyczne,

artystyczne, jezyki obce),

- wielkosci i potozenia placéwki,
- wybranych cech nauczycieli (stopnia awansu, wieku, stazu pracy,

ptci)?



3. Jakie sa zroédta pomystow i inspiracji w zakresie nowoczesnych metod
nauczania oraz podmioty wspierajgce nauczycieli w podnoszeniu
kwalifikacji i rozwijaniu kompetencji w tych obszarach?

4. Jakie - zdaniem badanych nauczycieli — sg zalety i jakie szanse
wynikaja ze stosowania tradycyjnych, a jakie z nowoczesnych metod
nauczania w kontekscie edukacji przysztosci?

5. Jakie trudnos$ci i zagrozenia zwigzane ze stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania identyfikujg badani nauczyciele?

6. Jakie sg potrzeby nauczycieli i uczniéw dotyczace nowoczesnych
metod nauczania?

7. Jakie przyktady dobrych praktyk w zakresie alternatywnych podejs¢
i metod nauczania opisujg badani nauczyciele?

8. Jaka jest opinia badanych nauczycieli na temat edukacji
domowej, trenddw z nig zwigzanych, jej skutecznosci oraz prognoz
na przysztosg¢?

Metody badawcze: badania fokusowe - zogniskowany wywiad
grupowy na podstawie opracowanego scenariusza wywiadu.

Dobér i charakterystyka badanej préby: dobdr celowy — uczestnicy
badania dobrani ze wzgledu na zajmowane stanowisko (wykonywany
zawdd).

Uczestnicy:

- 8 0s6b (7 kobiet) w wieku od 25 do 60 lat;

- wszyscy badani to osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim,
majgce przygotowanie pedagogiczne;

- nauczyciele, nauczyciele specjalisci, w tym rowniez nauczyciel
akademicki, anglista, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, biolog,
fizyk, bibliotekarz, historyk, dyrektor szkoty;

- wiekszos¢ badanych to nauczyciele dyplomowani (6 osdb), pozostali
to nauczyciel mianowany i stazysta (staz pracy w oswiacie: od 1 roku
do 40 lat).

Uczestnicy wyrazili pisemna zgode na udziat w badaniu, zostali
zapewnieni o dobrowolnosci i anonimowosci wypowiedzi. Wywiady byty
rejestrowane, a wyniki opracowano na podstawie transkrypcji z nagran.
Badani udzielili odpowiedzi na wszystkie przygotowane wczesniej
pytania (nie wszystkie pytania zostaty postawione bezposrednio, czesé
odpowiedzi byta tak obszerna, ze obejmowata inne zagadnienia).
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Wyniki badan

1. Nowoczesnhe metody nauczania wedtug opinii nauczycieli
placowek oswiatowych

W obszarze, nad ktérym w trakcie badan dyskutowano najpierw —
dotyczacym nowoczesnych metod nauczania — odpowiedzi byty
skoncentrowane wokét zagadnien zwigzanych z problemami, jakie
pojawiajg sie przy wykorzystywaniu nowoczesnych metod nauczania.

Tabela 1. Zestawienie wypowiedzi uczestnikéw zogniskowanego wywiadu
grupowego (nauczycieli) wraz z przypisanymi kategoriami analitycznymi
dotyczacymi nowoczesnych metod nauczania

Omawiana

K Przyktadowe wypowiedzi badanych?
kwestia'

W moim przekonaniu metody tradycyjne to sa te metody, na ktérych
sama sie wychowatam, czyli tablica, kreda, papierowa ksigzka, natomiast
metody nowoczesne kojarze z uzyciem technologii informacyjnych, czyli
tablica multimedialna. Rzutnik wydaje sie by¢ juz passé, wiec raczej nie.
No i réznego rodzaju aplikacje edukacyjne i ksigzki, e-ksiazki.

Ja dodatabym tutaj, jak ja rozumiem [metody] tradycyjne: siedzenie

w tawkach, jedna za druga, uczniowie patrza na swoje plecy, [na]
poprzednika. Natomiast to, co my wprowadzamy, nasze metody: duzo
uczymy dzieci w ruchu, pracujemy metoda projektdow juz od przedszkola,
zabawowo, w mieszanych parach, w mieszanych grupach i efekty
naprawde sg widoczne w przyswajaniu wiedzy.

nauczania

U nas swietnie sie ma tutoring rowiesniczy, to réwniez sige Swietnie
przektada na ocene, bo odchodzimy od cyfrowych narzedzi[...].

Raczej u nas dominuje ocenianie ksztattujace, informacja zwrotna i te
stresy dzieci zwigzane z nauka tez sg przez to obnizane. Ograniczamy
tez liczbe takich tradycyjnych sprawdziandw i kartkdwek. W inny sposéb
diagnozujemy dzieci, dominuje obserwacja i, tak jak mowie, informacja
zwrotna: dziecko wie, co jeszcze musi pocwiczyc, czego sie nauczyé, do
czego wrdcié...

Sposdb rozumienia nowoczesnych i tradycyjnych metod

1 Ze wzgledu na obszernos¢ materiatu badawczego, ktéry uzyskano w trakcie fokusow,
w zestawieniu tabelarycznym sa podane tylko przyktadowe wypowiedzi, odnoszace
sie do wybranych zagadnien. Wszystkie poruszone problemy zostaty ujete we
whnioskach z badan.

2  Wypowiedzi zostaty przytoczone w jak najbardziej oryginalnej wersji. Zmiany
o charakterze edycyjnym majg charakter niezbednego minimum i sg zgodne z dobrymi
praktykami transkrypcji mowy na tekst pisemny.
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Przyktadowe wypowiedzi badanych?

Sposdéb rozumienia nowoczesnych i tradycyjnych metod nauczania

Ja bym dodata [...], Ze tradycyjne to sa te faktycznie, na ktdérych ja

sie uczytam, ewentualnie pracowatam przez pierwsze lata swojej

pracy. Nowoczesna to jest to wtasnie cata technologia komunikacyjna,
informacyjna. Ale dodatabym tutaj jeszcze takie metody, ktdre sie pojawiaja
w pracy z dzieckiem, ktdre nie sg informacyjnymi ani wtasnie typowo takimi
cyfrowymi, ale sa jakimis nowinkami, ktdre sa w formie pracy z dzie¢mi.
Pojawiaja sie nowe prace, na przyktad nowy sposob pracy z lektura dziecka,
ktorego ja sie nie uczytam na studiach, w pierwszych latach mojej pracy
nie znatam, ale w ostatnim czasie w wyniku réznych szkoler zobaczytam
czy podpatrzytam, Ze ktos tak pracuje i niekoniecznie z komputerem. On
pracuje z papierem, z kredkami, ale robi to w zupetnie inny sposoéb. To tez
jest nietradycyjne dla mnie, tylko dziecko nam tego wprost nie powie,

a raczej stwierdzi: ,,Ja tego wczesniej nie widziatam, pierwszy raz to widze”..

[...] dla mnie metody tradycyjne to sa te, na ktdrych oczywiscie kiedys
pracowalismy, ale plan daltoriski tak naprawde jest metoda bardzo dawna,
starg, tak? Natomiast uwazam, Ze jest Swietng metoda, i uwazam, Ze te
metody tradycyjne, one sa takim fundamentem, przynajmniej w mojej
pracy, sa fundamentem, natomiast ja [...] przez sito przepuszczam,
wybieram to, co uwazam, Zze w mojej szkole publicznej, bo nie pracujemy
ogdtem, wiec [wybieram,] co w mojej klasie sie znajdzie, i dodaje to. [...]
na przyktad metode projektowa, nowe narzedzie do pracy z lektura. Wiec
podsumowatabym to wtasnie w taki sposob, ze metody tradycyjne to jest
to, co byto bardzo dawno, kiedys, natomiast dzis po prostu urozmaicamy
to tymi nowoczesnymi narzedziami.

Ja troche inaczej postrzegam to rozumienie tego, co jest nowoczesne.
Tradycyjne oczywiscie to omnipotentny nauczyciel, ktéry ma monopol

na wiedze i to, co on powie, jest najwazniejsze i nadrzedne. Ja nowoczesne
niekoniecznie kojarze to z technologia i z réZnego rodzaju elektronika,

bo raczej staram sie utrzymywac i dzieci, i moich studentéw w tym Swiecie
analogowym. Natomiast dla mnie nowoczesne to jest tez pracujace

na relacjach, uczace sig, jak te relacje tworzyd, i to jest tez uczenie,
rozmawianie o emocjach, uczenie tego, ze one sa okej, Ze one sg normalne.
[...] Projektowo czy tez problemowo na przyktad. Wiec ja tak troszeczke
inaczej [to rozumiem,] uciekam od tej elektroniki. Inaczej te nowoczesnos¢
postrzegam.

[...]U nas tez, jezeli chodzi o prace dzieci, [dominujg] metody takie
aktywne. Dzieci tworzag lapbooki, uwielbiaja lekturowe pudetka. Tych
metod jest bardzo duzo. Jezeli mate dziecko nie siedzi w miejscu, moze
sie przemieszczac w klasie, stosujemy biegane dyktanda. Przynosi to duzo
lepsze efekty niz takie tradycyjne stuchanie wyktadu, pdzniej trzeba

sie nauczyc¢ - to takie stawne ,,trzy razy Z” - wiec u nas juz odchodzimy

od takich metod. Dla mnie to sa wtasnie takie juz dawne i powinny by¢
ograniczane. Tym bardziej ze czasy sie zmieniaja, dzieci sie zmieniaja

i trzeba szukac takich metod, zeby do tych najmtodszych dotrzeé, zeby oni
mogli ze soba porozmawiad, przedyskutowac temat, wspélnie podziatac
cos, zrobic¢ w parze, w grupie, a i samodzielnie tez oczywiscie.
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Przyktadowe wypowiedzi badanych?

Sposdb rozumienia nowoczesnych i tradycyjnych metod nauczania

[...] niezabijanie ciekawosci ludzi. Szukanie takich Srodkdw, ktdre te dzieci
zaciekawig. Wcale nie musza byc tablety.

Ja powiem cos, bo pracuje z dzie¢mi w planie daltoriskim. Wiec

w poniedziatek planujemy sobie wszystko na caty tydzien. Zalezy, co tam
podejmujemy, jakie dziatania. Wiec od razu jest losowanie grup, w ktdrych
beda pracowag, i losowanie réwniez par. Wiec dla nich to tez juz jest

cos nowego i za kazdym razem jest to dla nich nowos¢, bo na przyktad

co tydzien, czy nawet co dwa dni, to rozZnie to jest, bo jak tez sa dzieci,

to zmieniajg sobie osoby. Jest to takie tez wprowadzenie péZniej w dalsze
ich zycie, we wspbtprace z innymi osobami, jak juz beda starsi...

Ja wiem réwniez od rodzica, z ktérym wczoraj miatam kontakt, a dziecko
opuscito nasza szkote w czerwcu i jest teraz w liceum, wiem, ze poszta
tam grupa pewna dzieci od nas, wiec oni sie wspaniale odnaleZli wtasnie
w tych pracach projektowych, grupowych, a reszta, ktéra na tym nie
pracowata, jest taka zagubiona. A to nie jest Zzadna nowoczesna znowu,
prawda, metoda, tylko cos, powiedziatabym tez, co w tradycji byto, ale nie
byto tak wtasnie rozpowszechnione. Nasi uczniowie dobrze sobie radza, co
widze po dzieciach w klasie. Natomiast co do emocji, mamy tez program
innowacyjny juz od klas 1-3, gdzie wtasnie pracujemy na ksigzkach
»Przyjaciele zyrafy”... Dzieci ucza sie nazywac tez emocje, bo dla nich
jest to trudne. A tu poprzez serie tych zajecé, poprzez rozmowy, niekiedy
to nawet ponad godzine, bo oni chca tyle sie wypowiedzieé, bo maja
tyle do powiedzenia i wychodza tez takie rézne rzeczy. Wtedy mozemy
[poruszyé je] w rozmowie z rodzicami, bo my odchodzimy juz od spotkan
tradycyjnych, zebran, tylko mamy tréjstronne. Spotykam sie ja, dziecko
i rodzic. Jezeli sprawa dotyczy tez [nauczyciela przedmiotu], jezeli chce
rodzic porozmawiac z anglista, to jest na takiej samej zasadzie. Wiec
sg to tréjstronne spotkania. Na poczatku klasy pierwszej obowigzkowe,
wedtug mnie, bo chce poznac dziecko lepiej, bo nie miatam z nim
stycznosci, a rodzic mitez duzo powie. [...] No i pdzniej systematycznie
spotykamy sie w takich spotkaniach, czy na semestr, bo nie mamy ocen
Zadnych wyrazonych stopniem. Wszystko jest [postrzegane poprzez]
ocenianie ksztattujgce. Ja pisze rodzicom, spotykamy sie, omawiamy.
Dzieci sie wypowiadajg i pokazujg swoje teczki, bo mamy specjalne takie
teczki, gdzie sktadaja swoje prace. Jaki jest ich przyrost wiedzy, tam wtedy
widacé, bo nie ma sprawdziandw takich rzeczy. Nie robimy. | samoocena.
| jest refleksja po tych wszystkich zajeciach [...].
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Przyktadowe wypowiedzi badanych?

Nieszablonowe metody nauczania - przyktady

[...] wnaszej szkole (ucze w liceum) na przyktad podziwiam nasza
polonistke, ktéra [stosuje ciekawe] omawianie lektur i mobilizacje dzieci do
gtebszego, ze tak powiem, poznania lektury czy jakichs postaci literackich,
na przyktad zaktada z nimi Pudelka, Plotka. ,,A Mickiewicz to byt wandalem?”,
bo gdzies tam wyszukuja w Internecie, Ze cos tam nabroit. Albo projektuja
oktadke, za pomoca technologii cyfrowych, [...] gazety o Antygonie, ale
maja to zrobic tak, jakby to byta gazeta, w ktorej jest sensacja. [...] trzeba
sobie pozwoli¢ na to, zeby mtodziez miata troche luzu w tej podstawie
programowej, wiec na rozszerzeniu jest to trudne, ale na podstawach da
sie to zrobié, Ze jakis zakres materiatu mozna [wzia¢ il wymyslac¢ dobra
teze, kazac sie im do tego przygotowacd. Pierwszy raz, jak to robitam, bytam
przerazona, ze uczniowie nie beda nic robi¢ — nic podobnego. Jak siedli

i zaczeli wyszukiwac informacje, jak potem sie przerzucali na te argumenty.
Oczywiscie w jednych klasach wychodzi to lepiej, w innych gorzej [...].

Tak naprawde praca projektowa, grupowa, wypowiadanie sig, tak Ze tez

sie Swietnie ta metoda sprawdza. [...] zawsze jednak mam stres i juz
powiedziatam, ze nie bede tego oceniac: ,,Dostaniecie informacje zwrotna,
co mi sie podobato, a co mi sie nie podobato, co byto dobrze przygotowane,
co Zle, bo ocenic¢ tego sie nie da na stopnie”. To jest po prostu pomytka. Tak
Ze trzeba sobie odpuscic, ze to musi by¢ faktycznie taka praca projektowa

i informacja zwrotna na zZywo zaraz.

[...] wmojej trzeciej klasie przeprowadzitam debate, jedna na razie.

Na podstawie lektury ,,Drzewo do samego nieba”. | nie wiedziatam, Ze tak
Swietnie moZe ona sig odnalez¢ juz w klasach 1-3 szkoty podstawowe;.

| to byto w ogdle dla mnie tak niesamowite. | z taka duma patrzytam

na moich ucznidéw, poniewaz samodzielnie szukali fragmentow

w ksigzkach. [...] potem podzielitam ich, wigc wykorzystatam cata te jakby
debate i powiem szczerze, ze byli spragnieni kolejnej, tak wiec na pewno
bede ja kontynuowad, tylko juz przy innej lekturze. Natomiast chciatam

po prostu zaznaczyc, ze ta metoda sprawdza sie nawet w najmtodszych
klasach (1-3). Uwazam, ze jest swietna.
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Metody nauczania a nauczany przedmiot szkolny

Podziele sie swoim doswiadczeniem z perspektywy nauczyciela jezykowca.
Otéz wesztam do szkoty, w ktdrej miatam bardzo duza dowolnos¢
prowadzenia zajec, bardzo duzg przychylnosc¢ dyrekcji. | cos, co wydawato
sie mi, ze bedzie fantastyczne, spotkato sie z takim oporem wsrdd ucznidw.
Bo oni chcieli standardowo. Oni chcieli kartkéwke, ocene, kartkéwke,
ocene i po temacie. A jak ja im z projektami, z filmami, tu robimy scenki —
ojejku, scenki, o zgrozo, absolutnie nie, [bo] trzeba stanac i cos powiedziec.
Spotkatam sie z takim bardzo duzym oporem, a zwtaszcza kiedy
powiedziatam, ze nie pracujemy na podrecznikach, a tworzymy wtasny.

No ito juz byto liceum. | tam byt taki opdr. | oni mi w pewnym momencie,
na poczatku, mowili: ,,Fajnie, idziemy w to, postuchamy?”, ale oni po po6t
roku powiedZzieli, Ze to jest super, co ja robig, tylko oni majg za chwile
mature i majg przedmioty, ktérych sie muszg uczyc. Czy oni jednak moga
nauczyc sie tych zaimkdw, przyimkow i wszystkiego innego, napisac¢
kartkowke i miec to z gtowy?

[...] sidma klasa, trzy najtrudniejsze przedmioty: niemiecki, fizyka i chemia.
Fantastycznie prowadzone! Poniewaz pani na niemieckim powiedziata:
»1en jezyk jest brzydki, ja to wiem, nie przyjmujcie sie, traktujcie to jak
zabawe”. Potraktowali jak zabawe, ucza sie wszyscy. Fizyka. Po pierwsze
przyszedt mezczyzna, wiec juz byt na starcie na uprzywilejowanej pozycji
wsrdd uczniéw, no bo byt mezczyzna. | pan pokazuje fizyke: ,,Zobaczcie, tu
jest fizyka, to spadnie”, i pokazuje im fizyke w zyciu codziennym. U pani
na chemii ciggle cos wybucha, cos sie dzieje. Czyli jakby metody to jest
jedno, ale druga [rzecz] to sa ludzie i [...] ich checi do tego. Zeby im sie
chciato, Zeby te zajecia byty ciekawe. [Czyli nie:] ,,Okej, zrobione dzisiaj,
jutro i na przyktad za tydzier dam te sama czytanke i ten sam filmik pokaze”
itd.

U nas w przedszkolu tez kiedys dziewczyny pracowaty na tych
podrecznikach, na pakietach. W tej chwili nie. U nas wszystko robi sie
wtasnie projektami. Dziecko uktada sobie literke z kasztandw, tak jak

to byto powiedziane. Pracuja wedtug instrukcji i to jest wtasnie takie
rozwijajgce. Poza tym mamy tez odpowiednie pomoce. Pracujemy juz
Musiconem. [...] Swietna pomoc, $wietna do terapii, do pracy w grupie.
Mozna na niej uczyc¢ literek, muzyki, rytmiki, koloréw, angielskiego,
kodowania. Przy okazji do tego jest zestaw pacynek i Swietnie sie pracuje
z emocjami. Wiec poszukujemy takich nowoczesnych metod. Bedziemy
wchodzié, a juz wtasciwie zaczetysmy, w taka metode sorobanu, gdzie
typowe patyczki czy inne pomoce do przeliczania bedziemy zastepowac
liczydtami japoriskimi. W tej chwili nasi nauczyciele koricza kurs i zaczynaja
wprowadzac to narzedzie. Tak Ze jezeli dziecko bedzie miato do dyspozycji
na kazdej matematyce mozliwosc troszeczke innego liczenia, no wiemy,
Ze jest to sprawdzona metoda, nowoczesna i nawet juz w zerowce te
[dzieci] do dziesieciu bedg sobie przeliczac.
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Metody nauczania a nauczany przedmiot szkolny

[...]] teraz jest ta sama lekcja, ktdra w jednej klasie chwyta i jest

genialna, a w drugiej klasie — klapa. Wiec to ogromnie zalezy od tego, jaka
mamy grupe ucznidw. Czy to sg uczniowie, ktdrzy sa tym przedmiotem
zainteresowani, czy nie. Bo ja moge z fizyki zrobic fajna lekcje, ktéra

w klasie matematycznej jest super, a jak przychodza humanisci (klasa

z rozszerzeniem z historii) i oni po prostu rozktadaja lekcje juz na samym jej
poczatku pytaniem: ,,A czy ja juz moge wyrzucic te notatki z zesztego roku?”.
A jak sie ktos zgtasza, to my zawsze sie Smiejemy, Ze juz z taka nadzieja
[czekamy, a]l on mdwi, czy moze i$¢ do toalety.

[...] wmomencie, kiedy jest matura i kiedy sg arkusze maturalne, i kiedy
oni muszg umiec cos liczy¢ z tych przedmiotdw scistych, no to ten
nauczyciel ma bata nad soba. [...] wszystkie te przedmioty, ktdre sa
przedmiotami maturalnymi, stwarzaja problem ogromny i jakby jest

tak duzo tego materiatu, a uczniowie sg tak coraz mniej zaangazowani

w proces nauczania, uczenia sie. [...] jest bardzo mato miejsca na te takie
inne metody nauczania w momencie, kiedy to jest przedmiot maturalny.
Tam jest za mato miejsca na to. Natomiast mozna te kreatywnos¢

i to zachecenie do nauki budzi¢ na tych wtasnie przedmiotach
podstawowych, w podstawie programowej, a nie w rozszerzeniu.

[...] U nas tez we wczesniejszych latach byto tak, ze cos sie dziato

w tym przedszkolu, w tym [przedziale klas] 1-3, a pdZniej, kurcze, nie
szto, bo wtasnie weszli przedmiotowcy. Wiec ja mocno pracuje nad
przedmiotowcami i u nas przedmiotowcy rowniez zaczeli pracowac
metodag projektow, ale interdyscyplinarnych [...], [czyli] ze to, co sie dzieje
na polskim, taczy sie z matematyka, z przyroda czy tam z biologia. | widze
na poczatku, no trud, ciezko to szto, ale w tej chwili juz naprawde sami
nauczyciele zaczynajg ze soba rozmawiac, bo to jest podstawa, zeby
potrafili sie komunikowac, rozmawiac i planowac wspdlnie.
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Postrzeganie réznych metod nauczaniaiich
wykorzystania w przysztej pracy przez studentéw

kierunkéw pedagogicznych (nauczycielskich)

[...] pracuje ze studentami, potencjalnymi nauczycielami edukacji
przedszkolnej czy wczesnoszkolnej. Jak podchodzimy do jakiegos tematu,
pytam: ,Jak byscie, no, panie, bo to jednak sfeminizowany kierunek,

jak byscie panie zrobity to, jak byscie panie zrobity to?”. Na poczatku
zawsze stysze wszystko to, co juz byto, jak ja chodzitam do szkoty. To jest
powtarzanie tego. Ja méwie: ,,Dobrze, no to na przyktad uczymy sie czytac,
tak? Albo uczymy sie pisac i panie pisatyscie te litery, a potem nie wiadomo
po co odkreslatyscie szlaczkiem”. Ja mowie: ,,Czy to byto dobre? Czy wam
sie to podobato? No to pomyslmy, jak mozecie zrobic to inaczej”. | wtedy,
no, niby jest ten moment takiego ,wow?”, Ze mozna inaczej, Ze mozna wyjs¢
do lasu i pisa¢ na przyktad patykiem na ziemi, ze mozna uktadac dzieci

w litery i tak dalej, mozna robic rézne rzeczy, ale jak robimy podsumowanie
i ja moéwie: ,,To prosze, [niech] kazdy po jednym ¢wiczeniu zaproponuje”,

to tam sa znowu te ¢wiczenia w stylu: ,,Prosze bardzo, karteczka i pisze”. Ja
mowie: ,,No to wréé¢my do poczatku, przeciez same panie powiedziatyscie,
ze to nie tedy droga, tak?”. Wiec jakby to jest fantastyczne, co panie

[tutaj] wezesniej mowity o metodzie daltoriskiej, i to jest super, natomiast
to pytanie brzmi: jaka jest che¢ nauczycieli badZ niechec, ta elastycznosc,
czy ona jest, czy jej nie ma? Czy oni chcg is¢ w to nowe i w to inne?

Dtugi staz pracy nauczyciela a stosowane metody nauczania

[...] mam dosy¢ duZy staz pracy i caty czas, trzeba powiedzieé, pracowato
sie na tych tradycyjnych metodach. Chociaz nie, no szukatysmy réznych,
bo i szkolitysmy sie duzo, tak ze zawsze byty tak przemycane, ale Zzeby

teraz tak w petni, no to jakies tam byty obawy. Ale obecnie jest swoboda.
My realizujemy podstawe programowa, nie podrecznik, nie ¢wiczenia, tak
wiec trzeba sobie to uzmystowic¢, bo zakodowane jest wtasnie u rodzicow
to, Ze trzeba realizowac podrecznik, no bo po to go kupilismy. No nie, no
nie, nas obowiagzuje podstawa programowa. A przepraszam bardzo, to,

co w podstawie w tych éwiczeniach, ksigZzkach, to jest tego multum,
niepotrzebnych rzeczy tyle, Ze potowa to nadaje sie do kosza i nuda w ogole.

[...] no wiadomo, Ze ja wiecej czasu poswiecam teraz na przygotowanie
réznych rzeczy do lekcji. Bo w starszych klasach jest inaczej, gdyz oni tez
zrobig duzo rzeczy samodzielnie, ale w tych mtodszych, no wiadomo, jest
inaczej, ciezar spoczywa na nauczycielu [...]. Tu sie samo wszystko dzieje,
a ja jestem takim jakby wspierajgcym nauczycielem, a uczniowie pracujg
czy w grupach, czy w parach. Oni stosuja pewne zasady, ze konsultuja
sie na przyktad z tym, kto juz wie z czegos lepiej. Dzieci pytaja sie dwdch
0s0b, zanim sie mnie spytaja, bo by¢ moze kolega, kolezanka mu tam

juz cos doradzi. Takie te zasady sa. Uwazam, Ze czesto uczniowie wiecej
sie ucza od siebie wzajemnie, niz gdybysmy to my, stojac, im wszystko

to przekazywali.

[...] co prawda obawy byty na poczatku, czy to sie sprawdzi, ale by¢ moze
jeszcze nadal obawy sa. Niektére kolezanki nie sg tak pewne, szczegélnie
z tych starszych klas, maja obawy, ale ja jestem zadowolona, gdyz nie

stoje w miejscu, uzywajac tych nowych metod, bo musze caty czas szukac,
podazac jakby za nimi.
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Stosowane metody nauczania a etap edukacyjny

[...] wydaje mi sie, Ze wiecej jednak tych tradycyjnych jest na wyzszych
etapach edukacyjnych [...]. Im wyzej, tym te tradycyjne metody
dominowaty w liceach i, jak jeszcze byty, w gimnazjach [...], a nawet

w liceach bardziej. [...] podobne zjawisko obserwowane jest obecnie

w starszych klasach podstawdwki [...]. [Pytanie prowadzacego: A z czym
jest to, jak panistwo sadzicie, zwigzane, Ze jest taka tendencja?] Matura. Tak,
wtasnie obcigzenie tymi egzaminami dsmoklasisty i maturg poézniej.

[...] nasuwa sie tutaj refleksja. Mam mtodsza cdorke teraz w klasie pierwszej
liceum i —wtasnie a propos metod aktywizujgcych — ktorys z uczniéw

w klasie mojej corki poprosit na pewnym przedmiocie o wyttumaczenie
zawitoSci przez paniag profesor, Zeby cos dodatkowo wyttumaczyta,

bo nie zrozumiat. | odpowiedz brzmiata pani profesor: ,, Jak bede chciata

ci ttumaczyc, to pdjde do pracy do szkoty podstawowej, do klas 1-3”.

I moja cérka wrécita do domu z takim wtasnie komentarzem, Zze no
wtasnie, to teraz nie wiadomo, jak to rozumied, tak? Czy to taki element
wywyzszania sie, Ze [skoro] jestem tutaj, ja juz nic nie musze ttumaczyc?...

[...] Natomiast jezeli to jest liceum i ktos zna przedmiot, to czy on gledzi
przez czterdziesci pie¢ minut bez tadu i sktadu i tylko dyktuje podrecznik,
to on w tej szkole przetrwa i bedzie uczyt tak do emerytury, niestety[...].

[...] Absolutnie sie z tym zgadzam, co zostato teraz powiedziane.
Nauczyciele przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej sg absolutnie
kreatywni, twdrczy. Oni zawsze zbieraja wszystkie papierki, Smieci, pudetka.
Iim sie to wszystko przyda. Mdwie to jako matka ucznia trzeciej klasy. Od
czwartej klasy szkoty podstawowej zaczyna sie [...] [co innego], wchodza
przedmiotowcy, koriczy sie kreatywnos¢é, zabijana jest ciekawosc i jest

pod gorke [...].

Metody nauczania a typ placowki

oswiatowej

Niepubliczna szkota, w zwiazku z tym bogate dzieci, mozZna powiedziec.
[...Jucznidw w klasie mamy, bo w zaleznosci od naboru ksztattowato
sie maksymalnie na poziomie dwudziestu oséb, a zdarzaja sie zajecia,
na ktdrych jest obecna czwdrka, pigtka. Wiec prawie sa to zajecia
indywidualne. [...] wszyscy zaczeliSmy stosowac technologie, ale
jeden nauczyciel powiedziat: ,,Nie, ja po staremu”. Swoj laptop, swoje
prezentacje i dawaj wyktad. Jest to historyk, wiec mozna zrozumiec [...].
Ale przyjecia do pracy wygladaty ostatnimi czasy tak, ze dla mnie jako
dyrektora najwiekszym stresem byto to, Ze ja chce przyjac¢ nauczyciela,
ktory bedzie podatny na to, Zzeby prébowac uczy¢ nowoczesnie. | sie
okazato, ze ci kandydaci nie bardzo w ogdle umieli cos ciekawego
zaproponowac. Natomiast te osoby, ktére w koricu sg w szkole, [oni] sa
niesamowici[...].
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Nauczanie wczesnoszkolne a nowoczesne metody nauczania

[...]1 nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej to sg chyba jedni z najbardziej
wyksztatconych nauczycieli w szkole. Z tego wzgledu, Zze muszg posigsc¢
wiedze z réznych dziedzin. Nie sa ekspertami, bo nikt nie jest fizykiem

czy chemikiem, a przychodzi nam robi¢ doswiadczenia [...], jakies mydto
tam wybucha czy jakies wulkany z sody, ale nawet nie o to chodzi, bo ja
bym nawet nigdy nie startowata razem z chemikiem w jednej dyscyplinie.
[...] nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg bardzo chtonni, oni

sie bardzo mocno doksztatcaja. To tez widze po nauczycielach u nas

w szkole. Wszyscy sa dobrze wyksztatceni i to nie chodzi o ilos¢ szkolen
odbytych, ale o ilos¢ wiedzy, ktdra wchtaniaja na co dzien, ilo§¢ pomystow
i tego, nad czym mysla, co tu jeszcze mozna zrobic [...]. Na przyktad teraz
budujemy kominki w klasach, bo za chwileczke bedzie adwent, budujemy
kalendarze adwentowe. Za chwilke sie skoriczy to, to bedziemy robic¢
pewnie cos innego, to bedziemy jakies ptaszki na szybe [...]. W momencie
kiedy przychodzi nam, nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej, udac

sie na zastepstwo do klasy 4-8, nie ma z tym zadnego problemu. Moze

to by¢ fizyka, moze by¢ chemia, no nie musze robi¢ doswiadczenia, ale
lekcje metodycznie przeprowadze, kazda z nas opanuje klasy, nie ma

z tym problemu, nie wychodzimy umeczone po tych lekcjach, wrecz
przeciwnie [...]. Na lekcji jest w miare, bym nawet powiedziata, no nie
dyscyplina, ale po prostu tad, tad jakis, jej porzadek. Mamy jakis pomyst
na te lekcje, wiemy, Zzeby lekcje rozpoczaé, zakoriczyc, zeby jakies metody
wprowadzad, ktére nam sie wydajg naturalnymi metodami, ale zeby byto
jakies hamowanie, pobudzanie, hamowanie, pobudzanie tych uczniéw -

i to mamy jak gdyby we krwi [...]. Kiedy ktdrejs z nas nie ma, a nie daj Panie
Boze, przyjdzie komus uczacemu w klasach 4-8 przyjs¢ na zastepstwo,

to wszyscy sie bronig i nikt nie chce wejs¢ do tych klas 1-3, bo obawia
sie, Ze po prostu dzieci ich zjedza. Na dzieri dobry nauczyciele musza

po prostu dla dzieci by¢ atrakcyjnymi sami w sobie. Nie wystarczy przyjs¢
i powiedzieé, Ze jestem i bede uczyc.
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Reakcje nauczycieli z dtugim stazem

na innowacyjne i nowoczesne metody
proponowane przez mtodych pedagogow

[...]1jak przysztam do tej szkoty, to jedna z najstarszych pari pokazata

mi swoim zachowaniem, Ze ja nie mam prawa gtosu i swoje pomysty

i innowacje moge na razie sobie z boczku gdzies tylko sygnalizowac [...].
Ale postawitam na swoim i udato mi sie, i od pierwszej klasy prowadze
innowacje z metoda mindfulness. Jest to metoda, ktdra tez opieram

na ksigzce ,,Uwaznosc¢ i spokdj zabki” Eline Snel, ktéra, musze paristwu
powiedziec, ze mam trzecia klase obecnie i dzieci same domagaja sie
medytacji, same domagaja sie i potrzebuja rozmow, domagaja sie debat,

bo oni chca relacji, oni chca nawigzywac [wiezi], oni chcg doswiadczac [...].

Nowoczesne metody nauczania jako narzedzie
wychowawcze wspierajace ucznidéw rozwigzywaniu

probleméw emocjonalnych

[...] UsSwiadomitam sobie, ze brakuje tam jednego elementu. Pracy z ciatem.

Bo my uczymy dzieci wtasnie takimi tradycyjnymi [metodami]. Trzeba

gry zespotowej [...], ona uczy integracji. Biegamy, jest ruch. Ale gdzie

jest pytanie, jak te emocje, czyli te uwaznosc, zdoby¢ nie tylko w sferze
poznawczej, czyli zdobywamy ja, identyfikujemy, tak jak panie mowity. Czyli
mamy tutaj emocje, one identyfikuja, ale identyfikacja dla mnie tagczy sie

z obszarem poznawczym. A gdzie ja teraz, ja to wiem, przeczuje zto$¢?
Tylko to dziecko musi to przetworzy¢. | chodzi o to, Ze ja mam taki cel,

Ze chce ich nauczy¢ przetworzenia tych emocji[...].

[...] Gdybysmy kazde dziecko w wieku osmiu lat nauczyli uwaznosci,
to w ciggu jednego pokolenia wyzbylibysmy sie przemocy. | mam na mysli
tu przemoc fizyczng i emocjonalna.
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[...] Mysle, Ze tutaj wielkos¢ szkoty nie ma wptywu, dlatego ze ja znam
placowki nawet na obszarze naszej gminy i mniej wiecej wiem, jak pracuja.

bedzie motywowat. Ale musi albo sam poprowadzi¢ to grono pedagogiczne
i by¢ dla nich inspiracja jakas, albo musi miec jakies takie grono osdb,
ktorym jak rzuci pomyst, to one to podchwyca i pociagna innych. [...]
powinien by¢ takim motorem.
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[...] Szkolenia. Wtasne szukanie w Internecie. Troche ksigzek moze tez...

[...] sg konferencje, u nas sie zaczeto od konferencji w Humanitasie

w Sosnowcu. Byta taka konferencja i akurat razem byliSmy [...], pokazano
nam szkote w Radzionkowie i przyjechatysmy po prostu. To, co tam dyrektor
zrobita w swojej szkole, jak ja zmienita, no to tak wtasnie nas zainspirowato,
Ze zaczetysmy sie zastanawiac, czy to u nas by sie, chociaz moze nie

w takim [stopniu] i nie od razu, udato, ale rozpoczety sie poszukiwania, no

i pdzniej juz [poszto]. Czy jakies wizyty studyjne tez sg rozwigzaniem, zeby
podpatrzyc.

[...] sprawdza sie taka wymiana kolezeniska, czyli w zespotach
przedmiotowych, ale nie tylko mam na mysli jedna placéwke, tylko miedzy
placéwkami.

[...] sama uwazam, Ze to, czego mnie osobiscie brakuje w szkole,

w szkotach, poniewaz tez przesztam przez rozne placoéwki i przez rézne
grupy wiekowe, pracuje z mtodzieza, pracowatam z dorostymi, ze
studentami réwniez - to, co mnie osobiscie brakuje, to sg wtasnie szkolenia
dla przedmiotowcow. | paradoksalnie uwazam, Ze pandemia doprowadzita
do tego, Ze teoretycznie nauczyciele chetnie korzystajg ze szkoleri online.

[...] bytabym zwolenniczka tego, Zzeby dla nauczycieli stworzy¢ szkolenia
takie, gdzie faktycznie spotykaja sie przedmiotowcy i ktos im konkretnie
pokazuje, co by mozna zrobié, jaka technologie wykorzystac, jakie sa super
apki, bo w szkotach to dziata tak, przynajmniej w mojej szkole, zZe jesli jest
juz jakies szkolenie, to jest oczywiscie dla catego grona pedagogicznego.

[...]Juwazam, Ze szkolenia dla nauczycieli powinny by¢ dla
przedmiotowcdw i stacjonarne, i konkretne po prostu, takie warsztatowe.
Ale mozna sie zawies$c, bo posztam na takie w osSrodku metodycznym

i rozczarowana bytam ogromnie, bo byta to, szczerze méwiac, tylko reklama
niby tego, co mozna wykorzystac na lekcji.

[...] mam pozytywne wrazenia, jesli chodzi o szkolenia metodyczne

w osrodku metodycznym wtasnie, ale teZz sobie sama je wyszukatam,

sama sie do tego zgtositam. Wprawdzie poprositam o sfinansowanie,

bo to oczywiscie byto ptatne, dostatam to finansowanie ze strony pani
dyrektor, ale wyniostam z tego dosyc¢ duzo. Wtasnie taki charakter szkolenia
nauczycieli powinny mie¢ i by¢ darmowe dla wszystkich, we wszystkich
placéwkach, tak uwazamy.

Zrodta inspiracji i wsparcia dla nowoczesnych metod nauczania

[...] nauczyciele moga sie wypowiadac, wypowiadamy sie na temat tego

na pismie nawet, jakie szkolenia nas interesujg. Natomiast rzeczywistosé
wyglada zupetnie inaczej[...], dostajemy cos, co nas w ogdle nie interesuje,
[...] bo jest darmowe na przyktad.

[...] najpierw powinna by¢ jednak postawiona diagnoza, czego my konkretnie
potrzebujemy, bo najwiekszym problemem jest wtasnie, jak dyrektor nie
postawi tej diagnozy, bo nauczyciele podskdrnie czujg, czego potrzebuja...
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[...] prowadzitam badania z mtodziezg edukowang domowo. Celem
badania byto dowiedzenie sig, dlaczego odeszliscie ze szkoty, [...] bo tam
jest nuda, bo tam jest strata czasu. Jezeli my nie zrobimy czegos, zeby te
dzieciaki zainteresowac i wzbudzi¢ w nich ciekawosé, no to [...] caty proces
edukacji bedzie szedt tak jak po grudzie...

[...] coraz bardziej zaczyna brakowac tego tradycyjnego takiego
podejscia, ale w tym dobrym tego stowa znaczeniu. Zeby jednak uczniom
uswiadamiac, Ze nie wszystko jest takie zdigitalizowane, taka gamifikacja
tego wszystkiego nie do korica wszedzie jest pozadana i mozliwa...

[...] no bo to, co powiedzieliSmy na samym poczatku, nowoczesne nie
oznacza zawsze cyfrowe, nie? Tak, doktadnie tak. | tu mozna, jak gdyby, nie
chce powiedziec, dokonac takiego dziwnego potaczenia: ,,nowoczesna
tradycja”... Czyli generalnie stosujemy takie rozwigzanie, ktdre jest, bazuje
na tych jakichs dawnych modelach, ale jednak jest innowacyjne w jakims
zakresie i zacheca dzieci.

[...] Bo to jest aktualnie najwigekszy problem, to jest wtasnie z ta motywacja
i ztym, Ze to, co tutaj padto gdzies, zgodze sie, przebodzcowanie,

Ze trudno z mtodzieza pracowac, bo jest przebodZcowana, ona nie jest
zainteresowana. | wtedy wszystko wydaje sie nudne.

Nowoczesne metody nauczania w kontekscie edukaciji
przysztosci

[...] brak rozmdw, wspdtpracy, komunikacji[...] i przebodZcowanie,
nadpobudliwosc¢ u dzieci.

[...] to jest wtasnie duzy problem, ktory obserwujemy w systemie
oswiatowym, ze uczniowie jak gdyby weszli w Swiat komorek [...]. To jest
pokolenie komdrkowcdw i za wczesnie te komorki u nich sie pojawity [...].
To jest ten temat, ktory gdzies w przestrzeni publicznej sie pojawit. Czy
zakazac catkowicie w systemie, w szkole, na terenie szkoty korzystania

z tych urzadzer elektronicznych w postaci komdrek?

Trudnosci i zagrozenia zwigzane ze
stosowaniem nowoczesnych metod
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[...] mnie sie wydaje, Ze patrzac tak na Laboratoria Przysztosci w szkotach
[...], straszne pienigdze poszty w to doposazanie szkdt, a nie zaczeto od

szkolenia nauczycieli. [...] Natomiast generalnie szybko trzeba byto wydac
pieniadze, napisac projekty, napisac [wnioski], dostac¢ [finansowanie]. No
i[sprzety] sa ztoZzone w szafie. No i to jest totalnie postawione na gtowie...

[...] uczert musi przychodzi¢ do szkoty, w ktdrej nie traci czasu. Oni dzisiaj
Zyja w tak szybkim spoteczeristwie, sg przyzwyczajeni do tak szybkiego
wszystkiego, ze dla niego siedzenie czterdziesci pie¢ minut na lekcji,

z ktdrej nie wyniesie nic, nie zaangazuje sie go do tej lekcji, Zeby w niej brat
udziat, tylko on przyjdzie i odsiedzi, to jest katastrofa. Uczen nie moze sie
w szkole nudzic!

[...] Kazdy uczen, prosze paristwa, niezaleznie od etapu, potrzebuje
dowiedziec sie, jak sige uczy¢. Moze on w koricu w liceum dowiedziatby sie,
jak sie uczyc¢, bo tego nie uczymy. On ma umieé, my to sprawdzamy, ale jak
on ma to zrobi¢?

[...] Nie ma w ogdle diagnoz[...]. Kiedys tez pracowatem w gimnazjum,

w liceum ogdlnoksztatcacym. Pamietam, jak dyrektor w szkole, w ktdrej
pracowatem, postawit na szkolenia przede wszystkim diagnozujgce typy
pamieci, sposoby zapamietywania i metody, jakie naleZy stosowac. Bo my
mamy jednak zespoty bardzo zréznicowane i teraz wszystko w zaleznosci
od tego, gdzie jest dominacja, lewopdtkulowcy czy prawopdtkulowcey, ale
jak nie zrobimy Zzadnej diagnozy, to péZniej dziwimy sie, Ze ta metoda jest
taka fantastyczna, ale ona sie sprawdza w przypadku dwdch czy trzech
0s0b czy potowy klasy, a do innych nie dociera w ogdle.

[...] stosuje nowoczesne metody bardzo chetnie, dlatego ze mysle,

Ze po prostu nas to samych rozwija. Ja mam sama wrazenie, ze jakies nowe
potaczenia w mozgu mi sie tworza, kiedy cos musze, jakis nowy problem,
rozwigzac, musze to przetworzyc, jeszcze musze dzieciom to pokazac [...].
I na pewno wiem po latach pracy, ze to zapobiega wypaleniu zawodowemu.

Potrzeby szkét, nauczycieli i uczniéw w zakresie nowoczesnych metod nauczania

2. Alternatywne podejscia i metody nauczania

Obszar drugi dyskutowany podczas grupowego wywiadu
zogniskowanego dotyczyt dobrych praktyk i doswiadczen oséb badanych
(nauczycieli) zwigzanych z alternatywnymi podejsciami i metodami
nauczania.
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Tabela 2. Zestawienie wypowiedzi uczestnikéw zogniskowanego wywiadu

grupowego (nauczycieli) wraz z przypisanymi kategoriami analitycznymi

dotyczacymi alternatywnych podejsé i nurtow w edukacji

Omawiana kwestia®

Przyktadowe wypowiedzi badanych*

Préba zdefiniowania istoty
alternatywnych podejsé

i metod nauczania wedtug
doswiadczen badanych
nauczycieli oraz przyktady
dobrych praktyk

My jestesmy szkota alternatywna. Zaobserwowalismy,

Ze faktycznie ta frekwencja ulegta zmianie. Dzieci lubig
chodzi¢ do szkoty. Robimy dosy¢ czesto ankiety, badamy
klimat szkoty, dbamy o to, Zzeby dzieci dobrze sie czuty. Dzieci
same i samorzad uczniowski z opiekunami planuja rézne
wydarzenia, to, co chcieliby, zeby sie dziato. Mamy specjalny
kalendarz dobrych krokdw, wiec z miesigca na miesigc sobie
planuja, jakie dni. Ktére klasy chca, to sie dotacza, ktdre nie
chca, nie musza - nie jest to obowigzkowe. Poza tym samo
to, Ze plan daltoriski dziata na czterech filarach. Uczymy
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, wspotpracy i refleksji.
Kazde dziecko swoim tempem sig uczy. To, ze pracuja

w grupach, daje mozliwos¢ nauczycielowi, ze wie, ktéry jest
stabszy, wiec ta indywidualizacja jest taka, jak by¢ powinna.
[...] wiem, Ze Jasiu stabo liczy, wiec moge przy nim usigsc¢
imu pomdc, i jeszcze podpowiedziec. No, takie jest moje
wrazenie.

Co do alternatywy, [...] wréce do tego, co méwitam, nic
odkrywczego, nic nowego. Dla mnie, jezeli beda podstawy
psychologii w szkole, jezeli bedziemy pracowac na emocjach,
uczy¢ dzieci relacji, tego, jak sie komunikowac [...]. Czy

to jest alternatywa? No nie! Nie nazwatabym tego
alternatywa. Zyjemy w takich troche dziwnych czasach,

Ze moze staje sie to alternatywne. Ale to sa takie podstawy.

Ale tez podejscie do ucznia. U nas nie ma jedynek [...], czyli
to dziecko moze poprawiac te ocene [...]. Tak wiec, jezeli nie
ma tych ocen niedostatecznych, nie ma tego stresu takiego
duzego, gdzie dzieci czesto popadaja w réZne choroby nawet.
[...] to [czestos¢ skarg rodzicdw] sie tez obniza, bo rodzic, tak
jak pani mowi, nie ma sie do czego przyczepic¢. No [kluczowa
jest] dobra kadra, no dobra kadra, dobrzy nauczyciele

po prostu, tacy nauczyciele z prawdziwego zdarzenia.

3  Zewzgledu na obszernos$¢ materiatu badawczego, ktory uzyskano w trakcie fokusow,
w zestawieniu tabelarycznym sg podane tylko przyktadowe wypowiedzi, odnoszace
sie do wybranych zagadnien. Wszystkie poruszone problemy zostaty ujete we

wnioskach z badan.

4  Wypowiedzi zostaty przytoczone w jak najbardziej oryginalnej wersji. Zmiany
o charakterze edycyjnym majg charakter niezbednego minimum i sg zgodne z dobrymi
praktykami transkrypcji mowy na tekst pisemny.



3. Innego typu wyzwania, jakie respondenci wigza z nowoczesnymi
metodami w nauczaniu, alternatywnymi podej$ciami oraz
edukacja cyfrowa

Tabela 3. Zestawienie wypowiedzi uczestnikéw zogniskowanego wywiadu
grupowego (nauczycieli) wraz z przypisanymi kategoriami analitycznymi
dotyczacymi wyzwan i trudnosci zwigzanych z wdrazaniem nowoczesnych

metod nauczania

Omawiana kwestia® Przyktadowe wypowiedzi badanych®

Jest przepasc¢ wiekowa, jezeli chodzi o nauczycieli. Ja to widze
u nas w szkole, w zespole szkét, a najmtodsi nauczyciele maja

Brak h o . .
rax nowyc czterdziesci piec [lat]. [...] Nie ma, po prostu nie ma nowych

nauczycieli . . P
nauczycieli. My za niedtugo pdjdziemy na emeryture wszyscy,
za dziesiec, pietnascie lat.
Powody braku
0s6b chetnych do Zarobki finansowe. | ilo$¢ obowigzkdw, ktdre spotyka nauczyciel.
pracy w zawodzie
nauczyciela

[...] zawdd nauczyciela jako taki chyba zniknie. Znaczy ja uwazam,

Ze on chyba zniknie. Bedzie potrzebna szkota, zeby nauczy¢
Watpliwosci zwigzane relacji, zeby nauczy¢ bycia w grupie, Zeby nauczy¢ funkcjonowania
Z wizjg przysztosci i zaopiekowa¢ dzieci - czyli szkoty podstawowe maja szanse trwac,
zawodu nauczyciela szczegdlnie wtasnie [klasy] 1-3.

Natomiast potem, liceum... Ech, jezeli my nie zmienimy sie jako

nauczyciele, to uczniowie beda ucieka¢ do chmury.

Whioski z badan fokusowych (grupa badanych nauczycieli)

1. W$réd badanych istnieje konsensus w sprawie rozumienia zaréwno
tradycyjnych, jak i nowoczesnych metod nauczania. Nauczyciele
w wiekszosci postrzegajg metody tradycyjne jako te, z ktérymi spotkali
sie w trakcie wtasnej edukacji juz jakis czas temu. Opierajg sie one
gtéwnie na encyklopedycznym i schematycznym podawaniu tresci
edukacyjnych, najczesciej w sposéb mato atrakcyjny i nieaktywizujacy

5 Zewzgledu na obszerno$¢ materiatu badawczego, ktéry uzyskano w trakcie fokuséw,
w zestawieniu tabelarycznym sg podane tylko przyktadowe wypowiedzi, odnoszgce
sie do wybranych zagadnien. Wszystkie poruszone problemy zostaty ujete we
wnioskach z badan.

6 Wypowiedzi zostaty przytoczone w jak najbardziej oryginalnej wersji. Zmiany
o charakterze edycyjnym maja charakter niezbednego minimum i sg zgodne z dobrymi
praktykami transkrypcji mowy na tekst pisemny.
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uczniow. Metody tradycyjne to ksigzka, tablica, zeszyt, notowanie,
dyktowanie, odpytywanie, to takze schematyczny uktad stotéw

i krzeset w klasie, uniemozliwiajgcy wzajemne patrzenie na siebie
ucznidow w trakcie lekcji, to lekcje statyczne, bez ruchu. Metodami
nowoczesnymi z kolei sg takie, ktére angazujg uczniéw do pracy,
wykorzystujg narzedzia cyfrowe (ale nie jest to warunek konieczny,

aby nazwa¢ metode nowoczesna!), sg wspomagane przez tutoring
réwiesniczy i samoksztatcenie. Nauczyciele postugujacy sie takimi
metodami rowniez inaczej podchodza do oceniania, wprowadzajg

tzw. ocenianie ksztattujace, stosujg niekonwencjonalne podejscia do
pracy na lekcji (np. sposob pracy z lekturag czy catkowicie odmienne od
tradycyjnego, a dzieki temu odkrywcze, wykorzystanie starych narzedzi).
Wazne w nowoczesnych metodach nauczania jest pracowanie metoda
projektowa z uczniami na prawie wszystkich etapach edukacyjnych,

a takze budowanie odpowiednich relacji (pokazujace, jak te relacje
tworzy¢). W wypowiedziach wyraznie przewijata sie opinia, ze metody
nowoczesne muszg by¢ tak skonstruowane, by zainteresowac

i zaciekawi¢ ucznidéw. Dzieki takiemu sposobowi prowadzenia lekcji
wieksza bedzie ich motywacja do nauki i samoksztatcenia.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, podobnie jak
przedszkolnej, zdecydowanie najczesciej siegajg po innowacyjne
metody nauczania, gdyz muszg zaciekawi¢ ucznia stosunkowo
wymagajgcego, jesli chodzi o koncentracje uwagi. Pedagodzy na tych
etapach edukacyjnych sg tez najbardziej kreatywni w wykorzystywaniu
nowoczesnych metod. Z kolei nauczyciele na dalszych etapach
edukacyjnych, zwtaszcza w klasach 6-8 szkoty podstawowej i w szkotach
ponadpodstawowych, wedtug badanych rzadziej siegajag po nowoczesne
metody, co ttumacza koniecznoscia realizowania przetadowane;j
podstawy programowej i przygotowania ucznidow do egzaminéw
zewnetrznych, osmioklasisty i maturalnych.

3. Badani zgodnie uznali, ze wielko$¢ szkoty ani jej potozenie nie
maja istotnego wptywu na wybér metod nauczania. Istotng role odgrywa
osoba zarzadzajgca placowka oswiatowa, gdyz dyrektor moze by¢



inspiratorem i inicjatorem wdrazania ciekawych, nowoczesnych metod
nauczania.

4. Nauczyciele dos¢ krytycznie podeszli do instytucjonalnego
wsparcia we wdrazaniu nowoczesnych metod nauczania. Podkreslali
albo nieodpowiedni dobdr szkolen, albo ich brak. Narzekali, ze czes¢
doskonalenia zapewnianego im przez szkoty nie tylko rozmija sie
z potrzebami, lecz takze ma maty walor praktyczny. W opinii badanych
czasami duzo wiecej nauczyciele dowiaduja sie dzieki pomocy
kolezenskiej, grupom wsparcia i samoksztatceniu. Ich zdaniem powinno
sie wzmocnié¢ wktad instytucjonalny (wtasnej placoéwki) w szkolenia
przygotowujace do nowoczesnego ksztatcenia uczniow w szkole.

5. Zwrécono réwniez uwage na potrzebe diagnozowania uczniéw
pod katem ich potrzeb wynikajacych z réznych czynnikodw, takich jak
np. rodzaje pamieci, specyficzne wymagania i cechy osobowe. Dobra
diagnoza pozwoli, wedtug badanych, wtasciwie dobiera¢ metody
nauczania, tak by byty jak najbardziej efektywne dla danego dziecka.
Za niezwykle istotne zadanie szkoty i pracujacych w nich nauczycieli
uznano tez wskazywanie uczniom, jak sie majag uczyc, jakie metody
stosowaé, by skutecznie przyswaja¢ wiedze i nabywac umiejetnosci.

6. W kontekscie edukacji przysztosci w wojewddztwie slaskim badani
nauczyciele sugerowali, ze nalezy poszukiwa¢ takich metod i narzedzi, by
szkota pozostata miejscem ciekawym, do ktérego uczniowie przychodza
z checig i ktdrym sg stale zainteresowani. Wtasnie podtrzymanie
motywacji w przebodZzcowanym Swiecie jest jednym z najtrudniejszych
wyzwan stojgcych przed pedagogami i systemem szkolnym. W opinii
uczestnikéw wywiadu digitalizacja i wykorzystywanie narzedzi
cyfrowych wcale nie gwarantujg sukcesu. Chodzi raczej o innowacyjne
i tworcze podejscie do nauczania, w ktérym nawet metody tradycyjne
moga sie okaza¢ skuteczne i efektywne. Za odrebny i wazny problem
wymagajacy szerokiej debaty publicznej uczestnicy wywiadu uwazajg
telefony komérkowe, wszechobecne juz w najmtodszych klasach. Tu
w dyskusji pojawit sie dylemat, czy uzywanie tych urzadzen powinno by¢
catkowicie zakazane w przestrzeni szkolnej.
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7. W podejsciach i metodach alternatywnych badani podkreslali
znaczenie indywidualnego podejscia do ucznia oraz znaczenie
indywidualizacji w projektowaniu, implementowaniu i ewaluaciji
procesu dydaktycznego, a takze skupianie sie na potrzebach
i emocjach ucznidéw. Istotnym aspektem byty wspétudziat ucznia
w procesie dydaktycznym i jego wspoétodpowiedzialno$é za przebieg
ksztatcenia. Zauwazono potrzebe ksztatcenia tzw. umiejetnosci
miekkich, np. komunikacji interpersonalnej. Podczas dyskusji padta teza,
izwymienione elementy, cho¢ wystepuja w podejsciach alternatywnych,
powinny by¢ tez obecne w ogélnodostepnym publicznym systemie
oswiaty.

8. Odnoszac sie ogblnie do tematu dyskusiji, czyli nowoczesnych
metod nauczania, edukacji cyfrowej i alternatywnych podejs¢
w edukaciji, respondenci podkreslali wage zatrudniania kadry o wysokich
kompetencjach oraz problem braku nowych oséb pracujacych w tym
zawodzie. Dyskutujgcy uznali, ze to jedno z najwazniejszych wyzwan
w polskim systemie oswiaty z punktu widzenia zaréwno lokalnego, jak
i ogélnokrajowego.

ZOGNISKOWANY WYWIAD GRUPOWY (GRUPAIII)

Cel badan: okreslenie stanu kompetenciji i ksztatcenia nauczycieli

w obszarze nowoczesnych metod nauczania z perspektywy pracownikéw

osrodkéw doskonalenia nauczycieli i kuratorium oswiaty.
Problematyka badawcza:

1. Jak badani definiuja nowoczesne metody nauczania?

2. Jakie sg spostrzezenia badanych osdb na temat wykorzystywania
nowoczesnych metod dydaktycznych przez nauczycieli wojewddztwa
Slaskiego?

3. Jaka jest opinia badanych na temat stanu i kierunku rozwoju
nowoczesnych metod nauczania w szkotach réznego typu?

4. Jakie sposoby radzenia sobie w szkotach z wdrazaniem i rozwijaniem
nowoczesnych metod dydaktycznych wskazujg badani?



Metody badawcze: badania fokusowe — zogniskowany wywiad
grupowy na podstawie opracowanego scenariusza wywiadu.

Dobér i charakterystyka badanej préby: dobdr celowy — uczestnicy
badania dobrani ze wzgledu na zajmowane stanowisko (wykonywany
zawadd).

Uczestnicy:

- 8 0s6b (4 kobiety, 4 mezczyzn) w wieku od 42 do 65 lat;

- wszyscy badani to osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim;

- 2 nauczycieli, 5 nauczycieli konsultantéw, informatyk;

- 1 pracownik Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, 7 pracownikéw
osrodkéw doskonalenia nauczycieli (WOM, IDN, Metis);

- sposrdod badanych 7 oséb to nauczyciele dyplomowani (staz pracy
w oswiacie: powyzej 10 lat).

Uczestnicy wyrazili pisemna zgode na udziat w badaniu, zostali
zapewnieni o dobrowolnosci i anonimowosci wypowiedzi. Wywiady byty
rejestrowane, a wyniki opracowano na podstawie transkrypcji z nagran.
Badani udzieli odpowiedzi na wszystkie przygotowane wczesniej pytania
(nie wszystkie pytania zostaty postawione bezposrednio, cze$é odpowiedzi
byta tak obszerna, ze obejmowata inne zagadnienia).

Wyniki badan

W obszarze, nad ktérym dyskutowano w trakcie badan, odpowiedzi
byty skoncentrowane wokét zagadnien zwigzanych z definicja
i wykorzystywaniem nowoczesnych metod nauczania.
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Tabela 4. Zestawienie wypowiedzi uczestnikéw zogniskowanego wywiadu grupowego

(pracownikéw osrodkéw doskonalenia zawodowego nauczycieli) wraz z przypisanymi

kategoriami analitycznymi dotyczacymi nowoczesnych metod nauczania

Omawiana Podsumowanie
kwestia’ odpowiedzi

Przyktadowe wypowiedzi badanych?®

—wykorzystanie technologii
i narzedzi cyfrowych

- podejscie pedagogiczno-
coachingowe

- przygotowanie do zycia
i rynku pracy: praktyka
i pragmatyzm

- kreatywne, aktywizujace
metody uczenia

— praca w srodowisku
wielokulturowym
i interdyscyplinarnym

- rozwoj kompetenciji
miekkich, praca zespotowa

—mentoring i wsparcie
zamiast klasycznego
nauczania

Czym sg nowoczesne metody nauczania?

— oparcie sie na ocenianiu
ksztattujgcym
i autorefleksji

Wykorzystywanie narzedzi, aplikacji, sztucznej
inteligencji do przygotowania zaje¢ po to, aby troszeczke
p6jsc z postepem, doréwnac uczniom. No i réwniez sie
zaangazowac tak bardziej, utatwiaja prowadzenie zajec¢ —
Zajecia sg bardziej atrakcyjne.

To silny zwigzek konkretnych metod z podejsciem
pedagogiczno-coachingowym. Oprécz tego,

Ze wdrazamy jakies aplikacje, ktdre sa aktywizujace,

to rowniez kwestia rozmow z uczniami, coachingu,
mentoringu — by ucztowieczy¢ podejscie do uczenia sie.

Nowoczesne metody nauczania to takie, ktore
przygotowuja dzieciaki do tego, jak beda funkcjonowac
na rynku pracy. Chodzi o narzedzia mocno osadzone
w rzeczywistosci i przygotowujace na duze zmiany.

Nowoczesny nauczyciel celowo dobiera odpowiednie
narzedzia, aby osiagna¢ zatozony cel. Stawiam

na dziatania bazujgce na projektach, prace
interdyscyplinarnych zespotéw - nie typowe,
skoncentrowane na jednym przedmiocie, ale taczace
[je] w praktycznym ujeciu.

Bardzo lubie pracowa¢ w [modelu] design

thinking. To podejscie dobrze sprawdza sie w pracy

z réznorodnymi zespotami, nie tylko z najzdolniejszymi
uczniami.

Staram  sie wdrazac prace projektowa,
ponadprzedmiotowa i w srodowisku wielokulturowym —
absolwenci znajda sie potem w takich miejscach

w pracy.

Duzy nacisk ktadziemy na ksztattowanie kompetencji
miekkich — praca w grupie, umiejetnos¢ wspotpracy

i zastosowania narzedzi cyfrowych do rozwigzania
problemdw.

7  Ze wzgledu na obszernos¢ materiatu badawczego, ktéry uzyskano w trakcie fokuséw,
w zestawieniu tabelarycznym sg podane tylko przyktadowe wypowiedzi, odnoszace
sie do wybranych zagadnien. Wszystkie poruszone problemy zostaty ujete we

whnioskach z badan.

8 Wypowiedzi zostaty przytoczone w jak najbardziej oryginalnej wersji. Zmiany
o charakterze edycyjnym maja charakter niezbednego minimum i sg zgodne z dobrymi
praktykami transkrypcji mowy na tekst pisemny.



Omawiana

kwestia’

Podsumowanie
odpowiedzi

Przyktadowe wypowiedzi badanych®

Czym sa tradycyjne metody nauczania?

— podporzadkowanie
systemu pruskiemu
modelowi edukacji

- jednakowe podejscie
do uczniéw, brak
dostosowania sposobu
pracy do indywidualnych
potrzeb ucznia

—nauczyciel jako gtéwne,
autorytatywne Zrédto

wiedzy

- brak miejsca na btedy
i na wspoétprace ucznidow

- system ocen i kartkdwek

— minimalne wykorzystanie
technologii

Odejscie od nauczyciela, ktdry podaje wszystko,

a przejscie do roli mentora, ktéry wspiera ucznia,
stwarza Srodowisko, gdzie mozna popetniac btedy
i testowac rézne rozwigzania.

Promuje starg metode ,,six thinking hats”, ktéra mimo
lat bardzo dobrze wspiera mtodziez w samodzielnosSci
i odwadze do popetniania bteddw.

Nowoczesna metoda to ocenianie ksztattujace, ktore
rozwija autorefleksje i samoocene - cos, czego bardzo
brakuje w polskiej szkole.

Tradycyjne metody to te klasyczne, tradycyjnie
ustawione tawki w szkole, tak jak to Bismarck wymyslit,
przygotowujgc pracownikéw do funkcjonujgcego
woéwczas systemu gospodarczego.

Ja proponuje przyjac, ze tradycyjne metody to takie,
ktére wprowadzita pruska szkota po prostu.

Tradycyjne to edukacja pod linijke — jednakowa dla
wszystkich, te same metody dla kazdego ucznia.

W tradycyjnych metodach nauczyciel podaje wszystko,
uczniowie sg biernymi odbiorcami, a aktywnosé
matematyczna to czekanie na koniec lekcji.

Wszystkie sposoby, ktére przywiazuja ucznia do krzesta,
rozliczaja jednostkowo, zakazujg wspotpracy badz
odzywania sie do sgsiada, to tradycyjne metody.

Btad to cos ztego - to klasyczne myslenie.
W nowoczesnej edukacji uczymy sie na btedach, ale
tradycyjna szkota traktuje je jako koniec Swiata.

Klaséwki, kartkéwki — nauczyciele sami sobie to robia.
Czy naprawde musi by¢ dziesie¢ sprawdzianéw

i piecdziesiat kartkéwek? Tradycyjne metody opierajag sie
na ciggtym sprawdzaniu i testowaniu ucznidw.

Uczen przychodzi do szkoty i nauczyciele traktuja go
tak, jakby juz wszystko umiat, a ich zadaniem jest tylko
sprawdzanie tej wiedzy.

Tradycyjne metody to prowadzenie lekcji przy
tablicy, z kredg w reku, bez rzutnika czy dostepu do
nowoczesnych narzedzi cyfrowych.
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Omawiana Podsumowanie
kwestia’ odpowiedzi

Przyktadowe wypowiedzi badanych?®

- oferta nieodptatnych
szkolen (stacjonarnych
i online) dla oséb chetnych
w szkotach

— problem biernego udziatu
w szkoleniach online

- brak zainteresowania
u czesci nauczycieli
tematyka obowigzkowych
szkolen dla rad
pedagogicznych
(postulat uczestniczenia
w szkoleniach jedynie oséb
zainteresowanych)

- szkolenia organizowane
przez regionalne osrodki
szkolenia nauczycieli
oraz niepubliczne osrodki
doskonalenia

—wzrost zainteresowania
szkoleniami z zakresu
przepiséw prawnych dla
dyrektoréw

- brak danych na temat
liczby organizowanych
szkolen

—brak uregulowan
dotyczacych obowigzku
odbycia konkretnej liczby
szkolen w okreslonym
czasie (kwestia decyzji
samego nauczyciela)

Czy i w jaki sposéb szkoty zapewniajg wsparcie w stosowaniu nowoczesnych metod nauczania?

- problem z wdrazaniem
umiejetnosci nabytych
podczas szkolenia

— dobra wsp6étpracy

w zespole nauczycielskim
oraz dobra atmosfery

w szkole jako warunki
efektywnosci szkolenia

Nie ma takiego jakby narzedzia, ze nauczyciel musi sie
doskonalié.

Nauczyciele sie zapisuja, to sa [szkolenia] dla chetnych,
nieodptatne.

[...] Zeby to nie byty szkolenia [z] konkretnych tematéw
dla catej rady pedagogicznej, tylko dla konkretnych
zespotdéw. Bo my czesto, szkolgc, spotykamy sie z takg
sytuacja, Ze jest jakas grupa zainteresowana. Idealnie by
byto, gdyby oni brali udziat tylko w tym szkoleniu. A cata
reszta uzupetnia rézne formalnosci zwiazane ze szkota
albo czyta po prostu gazety.

Nam zalezy na tym, Zeby to, czego sie dowiedza, jakie
umiejetnosci zdobeda czy jakie sposoby pracy poznaja,
pracujac podczas szkolenia, zeby oni to faktycznie
zastosowali w pracy ze swoimi uczniami.

Obserwuje taki trend wsrdd dyrektoréw, ktorzy sg bardzo
zainteresowani szkoleniem sie w zakresie stosowania,
wdrazania przepisow prawa autorskiego.
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Omawiana Podsumowanie Przyktadowe wypowiedzi badanych®
kwestia’ odpowiedzi

—wzmachnianie relacji Relacje, relacje, jeszcze raz relacje.
miedzy uczniami
a nauczycielami (co Zejscie z katedry, odejscie od tej tablicy, uczynienie
prowadzi do wigkszego ucznia aktywnym na zajeciach, pozwolenie mu
zaangazowania i do w bezpiecznym Srodowisku na te pomytki.

interakcji na zajeciach)
Jezeliw sposéb nowoczesny bedziemy pracowac,

- aktywne uczestniczenie to przygotujemy tych ludzi do odpowiedzialnosci, do
uczniéw w zajeciach podejmowania odpowiedzialnoSci za wtasne Zycie.
(co czyniich bardziej
zaangazowanymi
i odpowiedzialnymi
za wtasng nauke)

—bezpieczne srodowisko
do eksperymentowania
i nauki na btedach (co
pozwoli uczniom lepiej
przygotowac sie do
podejmowania wyzwan
W zyciu zawodowym
i osobistym)

edukacji w wojewddztwie $laskim?

—budowanie
przysztosciowych
umiejetnosci, takich jak
wspoétpraca, kreatywnosé,
krytyczne myslenie
i podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji

Jakie sg szanse i zalety stosowania nowoczesnych metod nauczania w kontekscie przysztosci
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Omawiana
kwestia’

Podsumowanie
odpowiedzi

Przyktadowe wypowiedzi badanych?®

Jakie trudnosci i zagrozenia wigza sie ze stosowaniem nowoczesnych metod nauczania?

— obawy zwigzane ze
stosowaniem technologii
komunikacyjno-
informacyjnych

- konsekwencje etyczne
uzywania Al (gdy uczniowie
wykorzystujg sztuczng
inteligencje do tworzenia
prac, nieraz pod wzgledem
stylu nie sposéb odrézni¢
od pisanych samodzielnie,
co stwarza wyzwania
etyczne i wymaga regulacji)

—uzaleznienie uczniéw od
nowoczesnych technologii

—nieodpowiednia
organizacja czasu

pracy dydaktycznej
(wprowadzenie nowych
metod wymaga wiecej
czasu na przygotowanie
zajeé, co stanowi problem,
gdy istniejg ograniczenia

w tym zakresie i gdy nie ma
wystarczajgcych zasobdéw
organizacyjnych)

—niewystarczajaca liczba
i nieodpowiednia oferta
szkolen dla nauczycieli

—brak wsparcia
technicznego

Panujemy nad danymi do momentu nacisniecia ,.enter”.

Zagrozenie jest takie, Zeby uczniowie w odpowiedni
sposob korzystali z tych nowoczesnych technologii.

Uczniowie po prostu doktadnie postuguja sie stylem tak,
jak jest [zaprogramowana] sztuczna inteligencja. To jest
to, wydaje mi sie, zagrozenie etyczne.

Uzaleznienie sie tez mocniej od tej technologii, bo oni
juz sg uzaleznieni, ale Zzeby tez rozdzieli¢, Zze sztuczna
inteligencja czy rozwdéj nowoczesnych technologii maja
mi pomdc w nauce, w Zyciu prywatnym, zawodowym.
Wsparcie, ale tez niech bedzie ta granica.

Moze sie okazaé, Ze to nie sama technologia jest
problemem, nie braki czy zakupy tego sprzetu, tylko
zwykta organizacja czasu w tygodniu lekcyjnym.

Zeby nie uczyé w ten sposéb, jak obstugiwaé narzedzia,
tylko jak wykorzystac narzedzia tu i teraz w dziataniu.

Btedy towarzyszg osobom, ktére szukajg nowych
rozwigzan. [...] To jest teZ piekne, Zeby sie legalnie
pomylié. Wiec tworzenie tej atmosfery tez wymaga
czasu. Bo jezeli ja nie mam czasu, to ja natychmiastowy
btad musze ucigé, bo ja mam za chwile dzwonek, wiec
ja musze dokoriczy¢ te mysl.

To jest rewolucja kopernikariska, trzeba wstrzymac
nauczyciela, ruszy¢ ucznidw.




Omawiana Podsumowanie Przyktadowe wypowiedzi badanych®
kwestia’ odpowiedzi

- metoda matych krokéw:  Jest teZ taka grupa, ktérej sie chce, ktéra tez moze
przygotowanie materiatéw, za soba pociggnac innych, ktéra dostanie ten

podpowiedzi dla podgotowany materiat i zrobi cos swojego. Rozwinie to,
nauczycieli, pokazanie im rozbuduje. Jest szansa, mam nadzieje, Ze nastapi taki
mozliwosci moment, ze chetnie sie podzieli zinnymi nauczycielami

w swoim gronie.
- dyrektorzy szkét jako
prawdziwi liderzy Potrzeba jest, aby dyrektor byt prawdziwym liderem,
edukacyjni, a nie tylko a nie tylko straznikiem przepisu.
wykonawcy przepiséw
Dyrektor tez potrzebuje zespot, ktéry pomoze w tym

— dyrektorzy inspirujacy i pokaze.
podwtadnych i kierujacy
zespotami nauczycieli, [...] [przydatne jest] szkolenie, jak to wykonad, pokazac

promujgcy innowacyjne cos, tylko [osobno] kazde stanowisko [komputerowe
podejscia do nauczania niech pracuje], metoda préb i bteddw, i [trzeba
uczestnikowi szkolenia] pokazac te korzysci, jakie z tego
—wsparcie zespotowe dla [czyli z innowaciji] ptyna.
dyrektoréw

- zapotrzebowanie
na praktyczne szkolenia dla
nauczycieli pozwalajgce im
oswoic sie z nowoczesnymi
technologiami
poprzez bezposrednie
doswiadczenie ich uzycia
i metoda préb i btedéw

Jakie sg potrzeby szkét i nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod nauczania?

- zwigkszanie motywacji
nauczycieli do korzystania
z nowych technologii

Whnioski z badan fokusowych (grupa pracownikéw osrodkéw
doskonalenia nauczycieli)

1. Nowoczesne metody nauczania sg wieloaspektowe i wszechstronne.
Nowoczesne metody obejmujg wykorzystanie technologii cyfrowych,
podejscie interdyscyplinarne, prace projektowa, indywidualizacje
(personalizacje), a takze rozwijanie kompetencji miekkich (wyzszego
rzedu). Ksztattujg umiejetnos$¢ funkcjonowania we wspotczesnym swiecie
poprzez krytyczne, tworcze myslenie i weryfikacje informaciji.
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2. Technologia wspiera kompetencje dydaktyczne i wychowawcze
nauczycieli, ale ich nie zastepuje.

Nowoczesne metody to nie tylko narzedzia technologiczne, lecz takze
zmiana stosunku nauczycieli do uczniéw. Istotg owych metod jest
stawianie na relacje, indywidualne podejscie oraz role nauczyciela jako
mentora i przewodnika, a nie tylko dostarczyciela wiedzy.

3. Interdyscyplinarnosé i praca projektowa sa kluczowe dla
nowoczesnej edukacji.

W nowoczesnych metodach ksztatcenia stosuje sie najczesciej forme
pracy zespotowej i/lub indywidualnej. Wykorzystywanie np. metod
projektowych pozwala uczniom holistycznie traktowac przyswajang
wiedzy oraz poznawac praktyczne sposoby jej wykorzystania.

4. Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci merytorycznych powinno sie taczyé¢
z rozwijaniem kompetencji miekkich.

Stosujac nowoczesne metody, czesto ktadzie sie nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci takich jak wspétpraca, komunikacja, krytyczne myslenie

i kreatywnosé.

5. Integracja narzedzi cyfrowych z procesem dydaktycznym moze
uatrakcyjnia¢ nauke, zwieksza¢ efektywnos¢ i interaktywnos$é procesu
dydaktycznego.

Technologia jest istothym elementem nowoczesnych metod nauczania,
a jej efektywne wykorzystanie potencjalnie wspiera procesy nauczania,
oceniania i organizacji pracy nauczyciela. Uzycie technologii cyfrowych
moze by¢ jedynie narzedziem, ale moze by¢ tez celem samym w sobie.

6. Nastepuje odejscie od tradycyjnych metod podajacych.
Nowoczesne metody zastepuja tradycyjne podejscie, w ktdrym
wiedza ptynie jednokierunkowo ze strony dyrektywnego nauczyciela
do ucznia, przyjmujacego role stuchacza. Oznacza to rowniez zmiane
relacji na bardziej partnerski model, w ktérym uczniowie sg aktywnymi
uczestnikami procesu dydaktycznego.



7. Nowoczesnhe metody sg bardziej wymagajace, ale ich wdrozenie
przynosi korzysci.

Wprowadzenie nowoczesnych metod wymaga od grona pedagogicznego
zaangazowania, zmiany podejscia i dodatkowego naktadu pracy, lecz
efekty odczuwajg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.

8. Nauczyciele wykorzystuja nowoczesne metody, ale w ograniczonym
zakresie.

Chociaz czes¢ kadry pedagogicznej siega po nowoczesne metody, takie
jak praca projektowa, narzedzia cyfrowe czy sztuczna inteligencja, skala
ich wykorzystania wcigz pozostaje niewielka. Fakt ten moze swiadczy¢
o braku przygotowania nauczycieli do pracy dydaktycznej w zakresie
metod pracy z uczniami. Ich aktywizacja (chociazby dzieki metodzie
projektu) jest jednym z nadrzednych zatozen procesu uczenia sie

i nauczania, opisywanym od lat przez teoretykdéw ksztatcenia.

9. Wiekszos$¢ nauczycieli stosuje tradycyjne podejscie.

Nowoczesne metody sg stosowane gtéwnie przez bardziej
zaangazowanych nauczycieli, natomiast wielu wciaz korzysta z metod
podajacych, stawiajgcych ucznia w pozycji biernego stuchacza i odbiorcy
tresci.

10. Brak czasu i infrastruktury ogranicza wdrazanie nowoczesnych
metod.

Wprowadzenie nowoczesnych metod wymaga czasu na przygotowanie
materiatdow oraz odpowiedniej infrastruktury technologicznej, ktérej

w szkotach czesto brakuje lub ktéra jest niewystarczajgca.

11. Ograniczona znajomos$¢ technologii hamuje ich wykorzystanie.

Nie wszyscy nauczyciele posiadajg wystarczajgce kompetencje cyfrowe,
co stanowi bariere w efektywnym wdrazaniu nowoczesnych metod. Wielu
z nich wymaga dodatkowego wsparcia w postaci szkolen.

12. Nieodzowne jest wsparcie dyrektora i Srodowiska szkolnego.
Dyrektorzy szkét, ktérzy promujg innowacje i wspierajg nauczycieli,
odgrywajg kluczowa role w skutecznym wdrazaniu howoczesnych metod.
Atmosfera w szkole rowniez wptywa na ich implementacje.
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13. Czes$¢ nauczycieli dostrzega korzysci z nowoczesnych metod.
Nauczyciele, ktérzy wdrazajg nowoczesne metody, zauwazaja,

ze uatrakcyjniajg one zajecia, zwiekszaja zaangazowanie uczniow

i efektywnos¢ procesu uczenia sie i nauczania. Jednakze w wiekszosci

przypadkéw nauczyciele potrzebujg motywaciji i wsparcia w organizacji

zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod: odpowiednich srodkéw

dydaktycznych, zaplecza, sprzetu i oprogramowania, a takze wspoétpracy

w gronie pedagogicznym.

14. Stosowanie nowoczesnhych metod zalezy od poziomu edukacyjnego,
typu szkoty i dyrektora.

W szkotach srednich i branzowych nowoczesne metody sg mniegj
popularne niz w szkotach podstawowych. Réwniez mniejsze placéwki
czesciej eksperymentuja z nowymi podejsciami niz duze szkoty, gdzie
wprowadzenie zmian jest trudniejsze. Dyrektor, ktéry ma umiejetnosci
liderskie, potrafi stworzy¢ zespo6t nauczycielski, ktéry bedzie modyfikowat
i ulepszat proces dydaktyczny, rozwijajac stosowane metody
i narzedzia.

Badania opinii nauczycieli na temat nowoczesnych metod
nauczania oraz wykorzystania technologii cyfrowych w polskich
szkotach przeprowadzono za pomocg ankiety rozsytanej poprzez
dzienniki elektroniczne do wszystkich szkét wojewddztwa slaskiego.
Badanie rozpoczeto sie 12 czerwca 2025 r. Aktywnos¢ respondentow
byta rejestrowana w kolejnych miesigcach. O$ czasu wskazuje naptyw
odpowiedzi w czerwcu.

Ankieta wygenerowata 560 wyswietlen, co przetozyto sie
na 375 rozpoczetych préb jej wypetnienia (wskaznik liczby udzielonych
odpowiedzi do liczby wyswietlen na poziomie 67%). Ostatecznie zgode
na udziat w badaniu wyrazito 361 oséb (14 oséb nie wyrazito zgody
na wypetnienie ankiety). Ta grupa udzielata odpowiedzi na kolejne pytania



szczegobtowe. Ponizsza analiza uzyskanych wynikéw w przypadku grupy
badanych nauczycieli ma charakter sprawozdawczo-deskryptywny
z odroczonym wnioskowaniem refleksyjnym w odniesieniu do
odpowiedzi zawartych w kwestionariuszu ankiety. Za tego typu
analizg przemawia poziom skomplikowania tematu oraz charakter
kwestionariusza ankiety, ktéry zawiera zréznicowane typy pytan.
Analiza danych metryczkowych pozwala precyzyjnie okresli¢
strukture demograficzng i spoteczng proby badawczej. Analiza profilu
ptci respondentow (tabela 5) pokazuje, ze badana grupa nauczycieli ma
wyraznie sfeminizowany charakter, co jest zgodne z 0gélng struktura
zatrudnienia w polskim systemie edukacji. Kobiety stanowig 87%
respondentéw, podczas gdy mezczyzni— 13%.

Tabela 5. Rozktad ptci nauczycieli biorgcych udziat w badaniu (N = 361)

Pte¢ Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Kobieta 312 87%

Mezczyzna 48 13%

Inne 1 0%

Analiza struktury wieku respondentéw (tabela 6) pokazuje,
ze najwigkszg grupa sa nauczyciele w wieku od 45 do 54 lat, ktérzy
stanowiag 47% badanej préby. Kolejne liczne grupy to osoby w wieku od 35
do 44 lat (24%) oraz od 55 do 64 lat (23%). Nauczyciele w wieku od 25 do
34 lat stanowig 5% respondentdw, natomiast osoby w wieku od 18 do 24
lat oraz 65 lat i wiecej wystepujg marginalnie (po 1% odpowiedzi). Lgcznie
zdecydowana wiekszo$¢ badanych znajduje sie w przedziale wiekowym
od 35 do 64 lat, co okresla dominujacy profil wiekowy respondentéw.
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Tabela 6. Struktura wiekowa badanych nauczycieli (N = 361)

Wiek (w latach) Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
18-24 1 0%

25-34 19 5%

35-44 87 24%

45-54 169 47%

55-64 81 23%

65 iwiecej 4 1%

Analiza stopni awansu zawodowego respondentéw (tabela 7) pokazuje,
ze zdecydowang wiekszos$¢ badanej grupy stanowig nauczyciele
dyplomowani-77%. Nauczyciele poczatkujgcy lub kontraktowi stanowiag
14% respondentéw, z kolei nauczyciele mianowani - 9%. W badanej
prébie nie odnotowano odpowiedzi nauczycieli posiadajgcych tytut
profesora oswiaty. Taki rozktad wskazuje na wyrazng dominacje
nauczycieli o wysokim stopniu awansu zawodowego wsréd uczestnikéw
badania.

Tabela 7. Stopierh awansu zawodowego respondentéw (N = 361)

Stopien awansu zawodowego  Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Poczatkujacy/kontraktowy 49 14%

Mianowany 32 9%

Dyplomowany 280 77%

Profesor oswiaty 0 0%

Analiza wynikéw dotyczacych typu szkoty, w ktérej pracuja
respondenci (tabela 8), pokazuje, ze najwiekszg grupe stanowiag
nauczyciele klas 4-8 szkot podstawowych, ktdrzy udzielili 54% wszystkich
odpowiedzi. Nauczyciele pracujgcy w klasach 1-3 szkét podstawowych
to 21% badanej préby, natomiast nauczyciele licedw ogélnoksztatcacych -
24%. Udziat nauczycieli technikéw jest marginalny i wynosi 1%, a szkoty
branzowe | i |l stopnia sg reprezentowane przez 1 osobe. Taki rozktad
wskazuje na dominacje odpowiedzi pochodzacych od przedstawicieli
edukacji ogélnej, przede wszystkim z poziomu szkoty podstawowe;j.



Tabela 8. Rodzaj szkoty, z ktéra zwigzani sg respondenci, pod wzgledem
poziomu edukacyjnego (N = 361)

Typ szkoty Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Szkota podstawowa, klasy 1-3 77 21%

Szkota podstawowa, klasy 4-8 194 54%

Liceum 86 24%

Technikum 3 1%

Szkota branzowa | stopnia 1 0%

Szkota branzowa Il stopnia 0 0%

Analiza wynikéw dotyczacych rodzaju szkoty (tabela 9) pokazuje,
ze zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw pracuje w szkotach
publicznych, ktére reprezentuje 99% badanej proby. Szkoty niepubliczne
sg reprezentowane marginalnie — 1% odpowiedzi. Rozktad ten wskazuje
na niemal zupetng dominacje szkét publicznych wsrdd placéwek, ktérych
dotyczyty odpowiedzi udzielone w ankiecie.

Tabela 9. Rodzaj szkoty (publiczna/niepubliczna), z ktérg respondenci sa
zwigzani zawodowo (N = 361)

Rodzaj szkoty Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Publiczna 358 99%
Niepubliczna 3 1%

Analiza wynikéw dotyczacych przedmiotu wiodgcego nauczanego
przez respondentdw (tabela 10) pokazuje duze zréznicowanie
reprezentowanych specjalnosci. Najliczniejsze grupy stanowig nauczyciele,
ktorzy wskazali kategorie ,,inny niz wymienione powyzej” (17%), a takze
nauczyciele jezykdw obcych (16%) oraz ksztatcenia zintegrowanego
i edukacji wczesnoszkolnej (15%). Znaczacy udziat w wynikach maja
réwniez nauczyciele jezyka polskiego (10%) i matematyki (9%). Pozostate
przedmioty sg reprezentowane w mniejszym stopniu, w tym informatyka
(5%), wychowanie fizyczne (5%), historia i chemia (po 4%), biologia (3%),
fizyka, geografia i muzyka (po 2%), a plastyka, WoS, przyroda, technika,
edukacja regionalna i edukacja dla bezpieczenstwa wystepuja marginalnie,
na poziomie 1%. W badaniu nie odnotowano odpowiedzi nauczycieli
filozofii, etyki ani przedmiotéw zawodowych.
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Tabela 10. Profil przedmiotow wiodacych nauczanych przez respondentéw
(N=361)

Przedmiot / grupa przedmiotéw Liczba wskazan Odsetek respondentéw
Jezyk polski 35 10%
Jezyk obcy 59 16%
Muzyka 6 2%
Plastyka 3 1%
Historia 15 4%
WoS 4 1%
Przyroda/biologia 3 1%
Geografia 8 2%
Biologia 10 3%
Chemia 15 4%
Fizyka 9 2%
Matematyka 34 9%
Informatyka 17 5%
Technika 2 1%
Wychowanie fizyczne 20 5%
Edukacja dla bezpieczenstwa 3 1%
Filozofia/etyka 0 0%
Edukacja regionalna 2 1%
\vas(:zzt:;cnzzizekzil:t:growane / edukacja 55 15%
Przedmioty zawodowe 0 0%
Inny niz wymienione powyzej 61 17%

Analiza wynikéw dotyczacych wielkosci szkoty (tabela 11) pokazuje,
ze najwiekszg grupe respondentdéw stanowig nauczyciele pracujacy
w szkotach liczacych od 301 do 600 uczniéw i uczennic, ktérzy udzielili
44% wszystkich odpowiedzi. Kolejng liczng grupag sg nauczyciele ze
szkot o wielkosci od 101 do 300 ucznidw — 30%, a nastepnie z placéwek
liczacych od 601 do 1000 uczniéw - 22%. Szkoty bardzo mate, do
100 ucznidw, reprezentuje 4% respondentéw, natomiast szkoty bardzo
duze, liczace powyzej 1000 ucznidw, wystepuja w badaniu marginalnie
(1 odpowiedz, co po zaokragleniu przektada sie na 0%).



Tabela 11. Wielkos$¢ szkoty, z ktérg sg zwigzani zawodowo respondenci (N = 361)

Wielkosé szkoty Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Do 100 ucznidw i uczennic 15 4%

101-300 uczniéw i uczennic 107 30%

301-600 ucznidéw i uczennic 160 44%

601-1000 uczniéw i uczennic 78 22%

Powyzej 1000 ucznidw i uczennic 1 0%

Analiza wynikéw dotyczacych typu gminy, w ktérej znajduje sie szkota
(tabela 12), pokazuje, ze najwieksza grupe respondentéw stanowiag
nauczyciele pracujacy w szkotach zlokalizowanych w gminach miejskich,
ktorzy udzielili 63% wszystkich odpowiedzi. Szkoty potozone na obszarach
wiejskich reprezentuje 28% respondentdw, natomiast nauczyciele
zatrudnieni w szkotach z gmin miejsko-wiejskich stanowig 9% badane;j
préby. Rozktad ten wskazuje na wyrazna przewage szkét miejskich wsréd
placéwek objetych badaniem.

Tabela 12. Profil typéw gmin, w ktérych znajduja sie szkoty respondentéw (N = 361)

Rodzaj gminy Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Wiejska 103 28%

Wiejsko-miejska 31 9%

Miejska (miasto) 227 63%

Analiza wynikéw dotyczacych subregionu, w ktérym znajduje sie
szkota (tabela 13), pokazuje, ze najwiekszg grupe respondentdw stanowiag
nauczyciele pracujacy w subregionie potudniowym, ktdrzy udzielili 48%
wszystkich odpowiedzi. Kolejna liczna grupa sa przedstawiciele szkét
zlokalizowanych w subregionie centralnym — 33% respondentéw. Mniejszy
udziat majg szkoty z subregionu pétnocnego, reprezentowane przez 13%
badanych, oraz z subregionu zachodniego, z ktérych nauczyciele stanowiag
6% proby. Rozktad ten odzwierciedla zréznicowanie terytorialne placéwek
objetych badaniem, z wyrazng dominacjg subregionéw potudniowego
i centralnego.
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Tabela 13. Profil subregionéw, w ktérych znajduja sie szkoty respondentéw (N = 361)

Subregion Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Pétnocny 45 13%

Centralny 120 33%

Zachodni 23 6%

Potudniowy 173 48%

Whioski z analizy metryczek

Typowym uczestnikiem badania jest nauczycielka dyplomowana
w wieku od 45 do 54 lat, pracujgca w publicznej szkole podstawowej
(klasy 4-8) zlokalizowanej w gminie miejskiej, w szkole liczacej 301-600
uczniow, potozonej w subregionie potudniowym. Reprezentuje edukacje
ogolnoksztatcaca, czesto uczy jezyka obcego, edukacji wczesnoszkolnej,
jezyka polskiego lub innego przedmiotu ogdélnego.

Wyniki badania sg wysoko reprezentatywne dla doswiadczonej
kadry nauczycielskiej publicznych szkét podstawowych w miastach,
szczegoblnie w Srednich i wiekszych placéwkach ze wzgledu na wyrazna
dominacje nauczycieli dyplomowanych (77%), kobiet (87%) oraz szkot
publicznych (99%). Struktura proby wskazuje na przewage nauczycieli
z duzym doswiadczeniem zawodowym, co moze wzmacniac refleksyjny
i wywazony charakter prezentowanych opinii.

Tabela 14 prezentuje obraz postaw nauczycieli wobec nowoczesnych
metod nauczania oraz technologii w edukacji. Przede wszystkim
widac, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych postrzega siebie jako
osoby uzywajgce nowoczesnych metod dydaktycznych. Ponad
trzy czwarte pedagogow deklaruje, ze regularnie stosuje takie
metody, a jeszcze wiecej— bo prawie 93% - korzysta z technologii
cyfrowych w procesie dydaktycznym. Nie ma zdania odpowiednio
18% i 3%. Jednoczesnie respondenci wyrazajag sprecyzowane poglady
na temat roli technologii w nowoczesnym nauczaniu. Choc¢ jest ona
powszechnie wykorzystywana, nauczyciele nie zgadzajg sie ze
stwierdzeniem, ze nowoczesne metody nauczania musza opieraé
sie przede wszystkim na technologiach i mediach. Az 76% badanych
nie zgadza sie z tym stwierdzeniem. Widac¢ to takze w odpowiedziach
dotyczacych koncentracji na potrzebach ucznidow — 94% nauczycieli



uwaza, ze nowoczesne metody edukacyjne powinny by¢ dostosowane
do potrzeb uczacych sie i sprzyja¢ budowaniu relacji, a nie tylko
koncentrowaé sie na narzedziach cyfrowych. Jednym z najsilniej
popieranych twierdzen jest to o roli kompetencji miekkich. Az 94%
nauczycieli zgadza sie, ze skuteczne nauczanie musi obejmowa¢é rozwaj
krytycznego myslenia, kreatywnosci czy umiejetnosci rozwigzywania
problemow.

Nauczyciele wysoko oceniajg swoje kompetencje w zakresie
nowoczesnych metod dydaktycznych — 89% badanych czuje sie dobrze
przygotowanych do ich stosowania, a 93% deklaruje, ze ma dostep do
odpowiednich materiatéw dydaktycznych wspierajgcych innowacyjne
praktyki. Rdwnie pozytywnie oceniono kompetencje uczniéw — wedtug
76% nauczycieli uczniowie w ich szkotach sg przygotowani do pracy
nowoczesnymi metodami. Ostatnie stwierdzenie odnosi sie do wsparcia
instytucjonalnego: 81% badanych uwaza, ze dyrektor ich placowki
aktywnie wspiera nauczycieli w stosowaniu nhowoczesnych metod
i innowacji (14% nie ma zdania).

Tabela 14. Postawy nauczycieli wobec nhowoczesnych metod nauczania oraz
technologii w edukacji (N = 361)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie sig¢ raczej sig nie anisig raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie nie zgadzam (1) zgadzam (2)  zgadzam, zgadzam (4) sie zgadzam (5)
ani sie nie
zgadzam (3)
Regularnie stosuje
nowoczesne metody
nauczania (np.
. (np 1% (2) 8% (28) 18% (66) 49% (178) 24% (87)
nauczanie problemowe,
projektowe, odwrécong
lekcje)
Korzystam z technologii
cyfrowych w procesie 1% (3) 2% (9) 3% (12) 25% (92) 68% (245)
dydaktycznym
Nowoczesne
metody nauczania
nie muszg opierac
aop 29% (8) 9% (34)  12%(45)  42%(153)  34% (121)

sie na technologii
cyfrowej i narzedziach
medialnych
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Postawa [odsetek respondentdw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie sig

Stwierdzenie

nie zgadzam (1)

raczej sie nie
zgadzam (2)

ani sie
zgadzam,
ani sie nie

zgadzam (3)

raczej sie

zgadzam (4)

zdecydowanie
sig zgadzam (5)

Chetnie stosujg metod
gtnie stosuie et 1% (a)
aktywizujgce na lekcji

1% (3)

2% (9)

36% (129)

60% (217)

Skuteczne nauczanie

bazuje na rozwijaniu
kompetencji ,,migkkich” 0% (0)
(np. krytycznego

myslenia, rozwigzywania
problemoéw)

1% (2)

5% (19)

37% (132)

57% (207)

Nowoczesne
metody edukacyjne
powinny opieraé

sig na stosowaniu
technologii cyfrowej
imediéw

3% (11)

12% (43)

30% (107)

37% (134)

18% (66)

Nowoczesne metody
edukacyjne powinny
koncentrowac sie

. 0%(0)
na potrzebach uczniéw
i budowaniu relacji

z nimi

1% (4)

6% (20)

34% (121)

60% (216)

Wigkszos$¢ ucznidow

w mojej szkole posiada
kompetencje do 0% (0)
pracy nowoczesnymi

metodami nauczania

4% (16)

24% (88)

49% (177)

22% (79)

Nowoczesne metody
nauczania pozwalajg
lepiej dostosowac
proces dydaktyczny do
indywidualnych potrzeb
uczniow

0% (0)

2% (6)

18% (64)

52% (187)

29% (104)

Czuje sie dobrze
przygotowany/-a
kompetencyj.nle 0% (0)
do stosowania
nowoczesnych metod
nauczania

7% (26)

20% (71)

52% (186)

22% (78)




Postawa [odsetek respondentdw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie sig¢ raczej si¢ nie anisig raczej sie zdecydowanie

Stwierdzenie nie zgadzam (1) zgadzam (2)  zgadzam, zgadzam (4) sie zgadzam (5)
ani sie nie
zgadzam (3)

Mam dostep do

odpowiednich

materiatéw

dydaktycznych

. 0% (0) 7% (24) 17% (61) 51% (185) 25% (90)
wspierajacych
wdrazanie

nowoczesnych metod
nauczania

W mojej placéwce

dyrektor wspiera

nauczycieli stosujgcych 2% (6) 4% (13) 14% (50) 34% (123) 47% (169)
nowoczesne metody

iinnowacje

Analiza wynikéw przedstawionych w tabeli 15 pozwala na poczynienie
obserwacji dotyczacych postrzegania skutecznosci nowoczesnych metod
nauczania oraz barier zwigzanych z ich wdrazaniem. Zdecydowana
wiekszos$¢ respondentdéw zauwaza pozytywny wptyw innowacyjnych
narzedzi i metod dydaktycznych na proces uczenia sie. Az 83% badanych
zgadza sie, ze przyczyniajg sie one do lepszego zrozumienia materiatu,
co potwierdza ich duzg warto$¢ dydaktyczng. Podobnie oceniane jest
wykorzystanie technologii cyfrowych, ktére wedtug 73% nauczycieli
poprawiajg efektywnos¢ nauczania na prowadzonych przez nich zajeciach
(21% nie ma zdania). Wyniki te pokazuja, ze innowacje dydaktyczne
sg postrzegane jako realne wsparcie procesu uczenia sig, a nie
jedynie jako dodatek zwiekszajacy atrakcyjnosc¢ zajeé. Rdwnoczesnie
w odpowiedziach wyraznie zaznacza sie postawa umiarkowana
i refleksyjna wobec nowoczesnych metod. Az 40% respondentow
przyjmuje neutralne stanowisko wobec stwierdzenia, ze w ich obszarze
nauczania lepiej sprawdzajg sie metody tradycyjne, a tylko 26%
czesciowo lub zdecydowanie sig z nim nie zgadza.

Wyniki dotyczace oceny barier we wdrazaniu nowoczesnych metod
sg bardziej zréznicowane. Brak czasu na przygotowanie zaje¢ jest
problemem dla 38% respondentow, lecz az 30% nie postrzega go jako
istotnego ograniczenia, a jedna trzecia pozostaje neutralna. Podobnie
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wyglada kwestia dostepu do technologii cyfrowych — 30% nauczycieli
uwaza, ze ich brak utrudnia stosowanie nowoczesnych metod, ale wieksza
grupa (42%) nie dostrzega w tym istotnej bariery. Zdecydowana wiekszos¢
nauczycieli nie deklaruje probleméw z oceng efektywnosci nowoczesnych
metod — 49% wyraznie nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze ma z tym
trudnosci, a tylko 19% potwierdza takie problemy. Réwnie jednoznacznie
odrzucone zostato stwierdzenie, ze nowoczesne metody nie poprawiaja
efektéw ksztatcenia. Ponad 55% respondentdw zdecydowanie lub raczej
sie z nim nie zgadza, podczas gdy zaledwie 17% deklaruje zgode.

Tabela 15. Postrzeganie skutecznosci nowoczesnych metod nauczania oraz
barier zwigzanych z ich wdrazaniem (N = 361)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsi¢ nie anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam (4)  sie zgadzam
zgadzam (2) ani sie nie (5)
(1) zgadzam (3)
Nowoczesne metody
nauczania przyczyniaja sie
o 0% (0) 2% (7) 16% (56) 52% (187) 31% (111)
do lepszego zrozumienia
materiatu przez uczniéw
Wykorzystanie technologii
cyfrowych poprawia
yirowyeh pop , 1% (2) 5% (17) 21%(76)  47%(171)  26% (95)
efektywnos¢ nauczania
na moich zajeciach
W obszarze, w ktérym
nauczam, lepiej sprawdzaja
X R 6% (20) 20% (73) 40% (144) 24% (87) 10% (37)
sie tradycyjne metody
nauczania
Brak czasu na przygotowanie
zajec¢ ogranicza moje
Joc 08 . 8% (30) 22% (78) 32% (115) 28% (101) 10% (37)

mozliwos$ci stosowania
nowoczesnych metod

Brak dostepu do

odpowiednich technologii

cyfrowych utrudnia mi 11% (41) 31% (113) 27% (99) 25% (90) 5% (18)
wdrazanie nowoczesnych

metod nhauczania

Mam trudnosci z ocena
efektywnos$ci nowoczesnych
metod nauczania w mojej
pracy

12% (42) 37% (135) 32% (115) 15% (55) 4% (14)




Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsig nie anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sig nie zgadzam zgadzam, zgadzam (4)  sie zgadzam
zgadzam 2) ani sie nie (5)
(1) zgadzam (3)
Stosowanie nowoczesnych
metod nauczania nie
17% (63) 38% (137) 27% (98) 15% (54) 2% (9)

poprawia osigganych efektéw
ksztatcenia uczniéw

Odpowiedzi nauczycieli przedstawione w tabeli 16 pozwalaja
na przyjrzenie sie potrzebom dotyczgcym wsparcia we wdrazaniu
nowoczesnych metod nauczania. Dane pokazujg, ze mimo wysokiego
poziomu akceptacji innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych
i ich stosowania nauczyciele wyraznie sygnalizuja, ze chcieliby
otrzymywa¢ dalsze, systemowe wsparcie organizacyjne, metodyczne
i infrastrukturalne. Najbardziej widoczng potrzeba jest wymiana
doswiadczen miedzy nauczycielami. Az 78% badanych uznaje jg za wazna,
co oznacza silne pragnienie budowania spotecznosci doswiadczonych
praktykéw, w ktérej mozna sie dzieli¢ sprawdzonymi rozwigzaniami
i refleksja nad trudnosciami oraz wzajemnie sie uczy¢. Jako drugag
potrzebe najczesciej wskazywano dostep do materiatow dydaktycznych
wspierajgcych nowoczesne metody nauczania. Az 77% respondentow
deklaruje, ze chciatoby mie¢ do nich wiekszy dostep, a zatem nawet
przy wysokim poziomie kompetencji nauczyciele oczekujg gotowych
lub wspéttworzacych zasobéw, ktére utatwiag im przygotowywanie zajeé
i zmniejszg ilos¢ pracy. Z tym wiagze sie potrzeba wiekszej ilosci czasu
na przygotowanie lekcji — 66% badanych potwierdza, ze jest to dla nich
istotny problem. Wyniki te pokazuja, ze bariera czasowa pozostaje jednym
z kluczowych czynnikéw ograniczajgcych czestsze i bardziej pogtebione
stosowanie nowoczesnych metod.

Wysoki odsetek odpowiedzi pozytywnych dotyczy takze szkolen —
51% nauczycieli deklaruje, ze potrzebuje ich wiecej, cho¢ rownoczesnie
wzglednie duza grupa, bo ponad jedna czwarta respondentow (27%),
jest obojetna na te potrzebe. Podobnie rozktadaja sie opinie na temat
wsparcia technicznego — 49% respondentéw uznaje je za wazne,
rownoczesnie 27% nie zgadza sie z tym stwierdzeniem, a dla 24 nie ma
oho znaczenia, co potwierdza, ze technologia, mimo powszechnego jej
uzywania, nadal bywa zrédtem probleméw i niepewnosci dla sporej czesci
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nauczycieli. Bardziej zréznicowane sg odpowiedzi dotyczace wsparcia
ze strony dyrekcji oraz jasnych wytycznych programowych. W przypadku
wsparcia dyrekcji tylko 37% respondentdéw jednoznacznie oczekuje jego
zwiekszenia, a az 34% jest nastawionych neutralnie. Podobnie wygladaja
opinie co do jasnosci wytycznych w sprawie wdrazania nowoczesnych
metod w podstawie programowej — 45% nauczycieli odczuwa ich brak,
duza grupa nie ma jednoznacznego zdania — 36%. Panuje tez duza
zgodnos¢ w kwestii potrzeby zachowania réwnowagi miedzy metodami
nowoczesnymi a tradycyjnymi. Az 86% nauczycieli zgadza sieg, ze jest

to kluczowy element skutecznego nauczania. Wynik ten potwierdza
wczeshiejsze obserwacje, ze nauczyciele nie postrzegajg innowacji jako
alternatywy wobec tradycji, lecz jako jej uzupetnienie.

Tabela 16. Rodzaje potrzeb wsparcia towarzyszgcych wdrazaniu nowoczesnych
metod nauczania (N = 361)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsig nie anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam (2)  zgadzam, zgadzam (4)  sie zgadzam
zgadzam (1) ani sie nie (5)
zgadzam (3)

Potrzebuje wiecej szkolen
dotyczgcych nowoczesnych 5% (17) 17% (62) 27% (99) 40% (145) 11% (38)
metod nauczania

Chciatbym/chciatabym mie¢

wigkszy dostep do materiatéw

dydaktycznych wspierajagcych 1% (3) 7% (25) 16% (56) 54% (194) 23% (83)
nowoczesne metody

nauczania

Potrzebuje wsparcia
technicznego w zakresie

. ) 8% (30) 19% (70) 24% (85) 33% (120) 16% (56)
obstugi narzedzi cyfrowych
stosowanych w edukacji
Oczekuje wigkszego wsparcia
ze strony dyrekcji w zakresie
8% (28) 22% (80) 34% (121)  26% (94) 11% (38)

wdrazania innowacji i nowinek
w pracy dydaktycznej

Wymiana doswiadczen

z innymi nauczycielami

w zakresie nowoczesnych 1% (5) 4% (16) 16% (58) 57% (207) 21% (75)
metod nauczania bytaby dla

mnie warto$ciowa




Postawa [odsetek respondentdw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsie nie anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam (2)  zgadzam, zgadzam (4)  sie zgadzam
zgadzam (1) ani sie nie (5)
zgadzam (3)
Potrzebuje wiecej
czasu na przygotowanie
L, . 3% (10) 12% (42) 20% (71) 49% (176) 17% (62)
zajeC z wykorzystaniem
nowoczesnych metod
Brakuje mijasnych
wytycznych dotyczgcych
wdrazania nowoczesnych 5% (18) 14% (50) 36% (130) 31% (112) 14% (51)
metod w podstawie
programowe;j
Najwazniejszy jest balans
miedzy howoczesnymi
ey Y 1% (2) 2% (7) 129 (42)  43%(156)  43%(154)

metodami nauczania
i tradycyjnymi

Analiza wynikéw przedstawionych w tabeli 17 ukazuje ztozony
obraz postaw wobec technologii cyfrowych, kompetencji medialnych
oraz narzedzi sztucznej inteligencji w edukacji. W odniesieniu do
roli technologii cyfrowych w nowoczesnym nauczaniu nauczyciele
prezentujg wywazone stanowisko. Cho¢ niemal potowa badanych
zgadza sie, ze nowoczesne metody powinny bazowaé na technologiach
cyfrowych i mediach, to zarazem bardzo wysoki poziom akceptaciji (ponad
90%) uzyskato stwierdzenie o koniecznosci zachowania rownowagi
miedzy metodami opartymi na technologii a metodami tradycyjnymi.
Silny konsensus dotyczy wagi i roli kompetencji medialnych. Az 78%
respondentéw uwaza, ze rozwijanie kompetencji medialnych
nauczycieli jest niezbedne, aby skutecznie wykorzystywaé nowoczesne
technologie w nauczaniu. Jednoczesnie wiekszos¢é badanych nie
utozsamia swiadomosci medialnej z kompetencjami cyfrowymi,
co swiadczy o pogtebionym rozumieniu tych pojeé i dostrzeganiu
réznicy miedzy technicznymi aspektami uzycia narzedzi a krytycznym,
odpowiedzialnym korzystaniem z mediéw.

Nauczyciele wyraznie dostrzegajg takze zagrozenia zwigzane
z nadmiarem technologii — ponad 70% respondentéw zgadza sie, ze moze
on negatywnie wptywac¢ na koncentracje i przyswajanie wiedzy przez
ucznidw. Szczegdblnie interesujgce sg odpowiedzi dotyczace sztuczne;j
inteligenciji i narzedzi takich jak ChatGPT. Nauczyciele wykazuja
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wobec nich postawe ostroznie optymistyczng. Ponad 47% badanych
przyznaje, ze wspotczesny nauczyciel powinien korzystaé z narzedzi

Al w procesie dydaktycznym, jednak réwnie liczna grupa pozostaje
neutralna, co sugeruje, ze Al jest wcigz obszarem nowym, wymagajacym
poznania i zrozumienia. Podobnie rozktadajg sie deklaracje dotyczace
faktycznego siegania po narzedzia oparte na sztucznej inteligenciji

w pracy dydaktycznej, mianowicie nauczyciele sg podzieleni: 30% podato
odpowiedz negatywna, a 43% — pozytywna.

ChatGPT jest postrzegany raczej jako instrument wspierajacy niz
przetomowe rozwigzanie - tylko 36% respondentdéw jednoznacznie
uznaje go za Swietne narzedzie utatwiajgce edukacje, a niemal potowa
przyjmuje postawe neutralng. Zarazem zdecydowana wiekszos$¢
(68%) badanych odrzuca wizje zastgpienia nauczycieli przez sztuczna
inteligencje w przysztosci, co moze wskazywac na silne przekonanie
o niezastepowalnosci interakcji miedzyludzkich w procesie dydaktycznym.
W tym kontekscie warto zauwazy¢, ze wzglednie maty odsetek
respondentow (35%) opowiada sie za catkowitym zakazem korzystania
z oprogramowania ChatGPT przez uczniéw w szkole, a az 41% nie ma
zdania, co sugeruje raczej potrzebe regulacji i edukacji niz restrykcji.
Respondenci sg rowniez swiadomi ograniczen sztucznej inteligenciji.
Zdecydowana wiekszos¢ (74%) zgadza sie, ze narzedzia Al moga
popetnia¢ btedy i wprowadzaé uzytkownikéw w btad (19% nie ma
zdania), a wedtug sporej czesci nauczycieli (65%) moga takze ograniczac
kreatywnos¢ (przy 24% bez jednoznacznej opinii). Zarazem wielu
(74%) respondentéw dostrzega zagrozenia zwigzane z Al: utatwianie
oszukiwania i niedozwolone regutami wsparcie w nauce (jedna pigta
nie ma zdania), co pokazuje ambiwalentny, ale realistyczny obraz
tej technologii. Widoczny jest tez brak jednoznacznej opinii co do
przysztych szans lub zagrozen dla uczniéw ze strony Al. W przypadku
pierwszej opcji tylko 33% respondentdéw wyraza sie pozytywnie, a az 45%
nie ma zdania. W drugiej kwestii 43% nauczycieli przyznaje, ze Al moze
stanowi¢ zagrozenie, natomiast 36% nie ma zdania.



Tabela 17. Postawy nauczycieli wobec technologii cyfrowych, kompetencji
medialnych oraz narzedzi sztucznej inteligencji w edukaciji (N = 361)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczej sig nie  ani sig raczej sie¢ Zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam (2)  zgadzam, zgadzam (4)  sje zgadzam (5)
zgadzam (1) ani sie nie

zgadzam (3)

Nowoczesne metody
nauczania powinny

, ) 3% (11) 11% (39) 39% (142) 38% (137) 9% (32)
bazowac na technologiach
cyfrowych i mediach
W edukacji nalezy
zachowacd réwnowage
miedzy metodami opartymi
reazy 1OPATYME 10/ (2) 2% (7) 7% (26) 48% (172)  43% (154)

na technologii cyfrowej
a metodami bez uzycia
technologii

Rozwijanie kompetencji

medialnych (media

literacy) u nauczycieli

jest konieczne, aby 1% (5) 2% (8) 18% (66) 53% (191) 25% (91)
skutecznie wykorzystywacé

nowoczesne technologie

w nauczaniu

Nadmiar technologii

cyfrowych i mediéw

w nauczaniu moze

negatywnie wptywac 2% (8) 7% (26) 17% (63) 37% (135) 36% (129)
na koncentracje

i przyswajanie wiedzy przez

uczniéw

Swiadomos$é medialna
i kompetencje cyfrowe 14% (52) 33% (118)  30% (107) 18%(65) 5% (19)
to tozsame pojecia

Wspdtczesni nauczyciele

powinni korzystaé

zZ narzedzi sztucznej 4% (13) 11% (39) 38% (138) 37% (134) 10% (37)
inteligencji w procesie

dydaktycznym

Chetnie siegam

po narzedzia sztucznej
inteligencji w pracy
dydaktycznej

8% (29) 22% (80) 28% (100)  29% (103)  14% (49)
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Postawa [odsetek respondentdw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie

Stwierdzenie sie nie

zgadzam (1)

raczej sie nie
zgadzam (2)

ani sie
zgadzam,
ani sie nie

zgadzam (3)

raczej sie
zgadzam (4)

Zdecydowanie
sie zgadzam (5)

ChatGPT to Swietne
narzedzie, ktdre utatwia 6% (23)
edukacje

14% (50)

44% (159)

24% (86)

12% (43)

ChatGPT iinne narzedzia
sztucznej inteligencji moga
w przysztosci zastgpic
nauczyciela

39% (139)

29% (105)

21% (75)

6% (22)

6% (20)

ChatGPT powinien by¢
niedozwolony w szkole dla  11% (39)
uczniow

14% (49)

41% (148)

22% (78)

13% (47)

ChatGPT i narzedzia

sztucznej inteligencji

czasami popetniajg btedy 2% (8)
/ wprowadzaja w btad
uzytkownikéw

5% (17)

19% (68)

39% (142)

35% (126)

ChatGPT i narzedzia
sztucznej inteligencji 3% (12)
ograniczajg kreatywnos¢

7% (27)

24% (86)

30% (109)

35% (127)

ChatGPT i narzedzia
sztucznej inteligencji
pozwalajg uczniom tatwiej
oszukiwac nauczyciela

3% (10)

4% (16)

20% (72)

34% (121)

39% (142)

Postrzegam ChatGPT

iinne narzedzia sztucznej
inteligencji jako szanse 7% (24)
dla moich uczniéw

w przysztosci

16% (56)

45% (162)

27% (96)

6% (23)

Postrzegam ChatGPT

iinne narzedzia sztucznej
inteligencji jako zagrozenie 3% (10)
dla moich uczniéw

w przysztosci

18% (64)

36% (130)

30% (109)

13% (48)

Analiza wynikéw przedstawionych w tabeli 18 uwidacznia
relacje pomiedzy samooceng aktualnej wiedzy na temat sztucznej
inteligencji w edukacji a deklarowana gotowos$ciag do dalszego rozwoju

w tym obszarze. Respondenci w wiekszosci uznajg swojg wiedze

za umiarkowang — ponad potowa badanych (55%) okresla jg na poziomie
srednim. Jednoczesnie niemal co czwarty nauczyciel ocenia swoja
wiedze jako raczej wysokg lub bardzo wysoka, natomiast 15% lokuje



ja na poziomie niskim lub bardzo niskim. Taki rozktad odpowiedzi
wskazuje, ze dla duzej czesci nauczycieli sztuczna inteligencja jest
obszarem znanym raczej ogélnie niz w sposéb pogtebiony, co tatwo
zrozumieg, biorgc pod uwage stosunkowo krétki czas obecnosci narzedzi
Al w codziennej praktyce edukacyjnej. O wiele bardziej jednoznaczne sg
odpowiedzi dotyczgce checi pogtebiania wiedzy i kompetencji w zakresie
wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji: 56% respondentow
ocenia swojg motywacje do dalszego rozwoju jako wysoka lub bardzo
wysoka, a az 36% wskazuje poziom Sredni. Tylko 7% nauczycieli deklaruje
mata cheé rozwoju w tym obszarze. Ow wynik sugeruje, ze nauczyciele,
ktorzy nie czuja sie jeszcze pewnie w zakresie Al, wykazuja silna
gotowos$¢ do uczenia sie i rozwijania nowych umiejetnosci.

Tabela 18. Samoocena nauczycieli dotyczaca aktualnej wiedzy na temat
sztucznej inteligencji w edukaciji a deklarowana gotowos$¢ do dalszego rozwoju
w tym obszarze (N = 361)

Poziom [odsetek respondentdw (liczba odpowiedzi)]

Pytanie bardzo raczej $rednio  raczej bardzo
nisko nisko (3) wysoko  wysoko
(1 (2) (4) (5)

Jak oceniasz swojg wiedze
na temat wykorzystania sztucznej 2% (9) 13% (47) 55% (197) 24% (88)
inteligencji (Al) w edukac;ji?

6%
(20)

Jak oceniasz swojg cheé

do pogtebiania wiedzy oraz

kompetencji w zakresie 1% (5) 6% (21) 36% (131) 41% (149) 15% (55)
wykorzystania sztucznej

inteligencji (Al) w edukac;ji?

Analiza wynikéw dotyczacych oceny tendencji do zmiany znaczenia
kluczowych trendéw edukacyjnych w perspektywie najblizszych pieciu lat
(tabela 19) pokazuje, ze nauczyciele postrzegajg przysztosé edukac;ji jako
stopniowa, ale wyrazng transformacje, w ktérej zaden z rozpatrywanych
trenddw nie straci na znaczeniu, a wiekszos¢ z nich bedzie zyskiwaé
na sile. W przypadku ksztatcenia mieszanego (blended learning)
dominuje przekonanie, ze jego rola pozostanie na poziomie zblizonym
do dzisiejszego lub raczej wzrosnie. Najliczniejsza grupa respondentéw
(45%) uwaza, ze pozostanie ona stabilna, a rGwnoczesnie tyle samo
(45% tacznie) przewiduje wzrost jego znaczenia. Stosunkowo niewielki
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odsetek nauczycieli spodziewa sie spadku znaczenia tego trendu

(10%). Podobnie oceniane jest nauczanie online (zdalne). Najwiecej
respondentow (37%) twierdzi, ze znaczenie tej formy edukacji pozostanie
na obecnym poziomie, natomiast 42% przewiduje jego dalszy wzrost.
Zarazem mozna dostrzec nieco wiekszy niz w przypadku blended learning
odsetek osob, ktdre spodziewaja sie malejgcego znaczenia tej formy
nauczania (20%).

Wyraznie wiekszy optymizm dotyczy zagadnienia uczenia sie przez
cate zycie. Az 66% respondentdéw uwaza, ze jego znaczenie bedzie
rosto, w tym jedna trzecia przewiduje zdecydowany wzrost. Wzglednie
niewielka grupa badanych zaktada spadek znaczenia tego trendu (10%),
podczas gdy wedtug jednej czwartej pozostanie on na obecnym poziomie.
Jeszcze wyrazniej rysuje sie rosnagca rola edukacji ekologicznej: 74%
respondentéw przewiduje wzrost jej znaczenia, a zaledwie marginalny
odsetek zaktada jego spadek (6%), przy 20% badanych uwazajacych,
ze rola trendu nie zmieni sie. Podobnie duzg zgodnos$¢ odpowiedzi mozna
zaobserwowac w przypadku edukacji spoteczno-emocjonalnej: az 74%
nauczycieli uwaza, ze jej znaczenie bedzie rosto, z czego 34% przewiduje
zdecydowany wzrost. Jednoczes$nie odsetek odpowiedzi przewidujgcych
spadek znaczenia jest podobnie niski (10%).

Tabela 19. Ocena tendencji zmian znaczenia kluczowych trendéw
edukacyjnych w perspektywie najblizszych pieciu lat (N = 361)

Przypuszczalne zmiany [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

znaczenie znaczenie znaczenie znaczenie znaczenie
Trend zdecydowanie raczejspadnie pozostanie raczej zdecydowanie
spadnie (2) na obecnym wzros$nie wzros$nie
(1) poziomie (4) (5)
(3)
Blended learning —
ksztatcenie 3% (9) 7% (26) 45% (159) 39% (140) 6% (22)
mieszane
Zdalne
nauczanie online
) 6% (23) 14% (51) 37% (133) 33% (119) 9% (32)
(z wykorzystaniem
sieci Internet)
Uczenie sig przez
2% (8) 8% (28) 24% (84) 33% (117) 33%(118)

cate zycie




Przypuszczalne zmiany [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

znaczenie znaczenie znaczenie znaczenie znaczenie
Trend zdecydowanie raczejspadnie pozostanie raczej zdecydowanie
spadnie (2) na obecnym wzros$nie wzrosnie
(1) poziomie (4) (5)
(3)
Edukacja
. 2% (8) 4% (15) 20% (73) 47% (170) 26% (93)
ekologiczna
Edukacja
spoteczno- 3% (9) 7% (26) 16% (56) 40% (144) 34% (123)

emocjonalna

Analiza wynikéw zamieszczonych w tabeli 20 pokazuje, ze edukacja
spoteczno-emocjonalna jest w znacznym stopniu obecna w codziennej
praktyce nauczycieli biorgcych udziat w badaniu. Ponad dwie trzecie
z nich (71%) deklaruje, ze stosuje w swojej pracy elementy edukacji
spoteczno-emocjonalnej. Oznacza to, ze dla wiekszosci pedagogow
rozwijanie kompetencji takich jak samoswiadomosé¢, empatia,
umiejetnos¢ wspotpracy, regulacja emocji czy odpowiedzialne
podejmowanie decyzji stanowi wazng czes$é edukacji. Jednoczesnie
niemal co trzeci nauczyciel (29%) przyznaje, ze nie stosuje elementéw SEL
W swojej praktyce.

Tabela 20. Implementowanie edukacji spoteczno-emocjonalnej przez
badanych nauczycieli (N = 361)

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Tak 256 71%
Nie 105 29%

Analiza wynikéw z tabeli 21 pokazuje, ze uczenie mieszane (blended
learning) jest istotnym elementem praktyki dydaktycznej w badanej grupie
nauczycieli, cho¢ nie ma jeszcze charakteru powszechnego. Blisko 59%
respondentéw deklaruje, ze w swojej pracy korzysta z metody blended
learning, co oznacza, ze dla ponad potowy nauczycieli tagczenie nauczania
stacjonarnego z elementami edukacji online stato sie realnie stosowanym
rozwigzaniem.
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Tabela 21. Stosowanie metody blended learning przez badanych nauczycieli (N = 361)

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Tak 213 59%
Nie 148 41%

Analiza danych przedstawionych w tabeli 22 wskazuje, ze wiekszosé
nauczycieli nie korzysta z metody zdalnego nauczania. Jej stosowanie
deklaruje 41% badanych, co oznacza, ze nauczanie online jest obecne
w praktyce szkolnej, lecz petni raczej funkcje uzupetniajaca.

Tabela 22. Wykorzystanie zdalnego nauczania w procesie dydaktycznym przez
nauczycieli (N = 361)

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Tak 146 41%
Nie 214 59%

Analiza wynikéw zawartych w tabeli 23 pokazuje, ze przygotowanie
uczniéw do samodzielnego uczenia sie przez cate zycie jest dla
nauczycieli kwestig problematyczna. Tylko 38% respondentow
wyraza przekonanie, ze ich szkota odpowiednio przygotowuje dzieci
i mtodziez do uczenia sie przez cate zycie, podczas gdy réwnie duza
grupa - takze 38% — nie potrafi tego jednoznacznie ocenié. Zarazem
niemal co czwarty nauczyciel (24%) twierdzi, ze szkota nie spetnia tak
sformutowanego zadania w wystarczajgcym stopniu. Tak duzy odsetek
odpowiedzi ,nie mam zdania” moze swiadczy¢ o tym, ze cele zwigzane
z ksztattowaniem kompetencji uczenia sie przez cate zycie nie zostaty
w szkotach dostatecznie jasno zdefiniowane lub nie sg systematycznie
monitorowane.

Tabela 23. Opinia nauczycieli na temat przygotowania uczniéw do
samodzielnego uczenia sie przez cate zycie (N = 361)

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Tak 138 38%
Nie 87 24%
Nie mam zdania 136 38%




Analiza wynikéw z tabeli 24 pokazuje, ze nauczyciele w wiekszosci
oceniajg swoje przygotowanie do wspierania ucznidéw w rozwijaniu
kompetencji zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie jako
umiarkowane lub wysokie, jednak rzadko jako bardzo wysokie.
Najliczniejsza grupe stanowig osoby, ktére okreslajag swéj poziom
przygotowania jako sredni — potowa badanych (50%) wskazata te
odpowiedz. Oznacza to, ze wielu nauczycieli czuje sie czesciowo
przygotowanych do wspierania uczniéw w tym obszarze, ale zarazem
dostrzega wtasne ograniczenia lub braki kompetencyjne, ktére nie
pozwalajg im na catkowitg pewnos$c¢ w dziataniu. Jednoczes$nie znaczna
czesc¢ respondentéw, tgcznie 47%, uznaje swoje przygotowanie za raczej
wysokie lub bardzo wysokie. Jest to istotny wynik, pokazujacy, ze niemal
co drugi nauczyciel czuje sie kompetentny w zakresie wspierania uczniéw
w rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, planowania
wtasnego rozwoju czy refleksji nad procesem uczenia sie. Zaledwie
niewielki odsetek respondentdéw (3%) ocenia swoje przygotowanie jako
niskie lub bardzo niskie.

Tabela 24. Samoocena nauczycieli dotyczgca poziomu wtasnego
przygotowania do wspierania uczniéw w rozwijaniu kompetencji zwigzanych
z uczeniem sie przez cate zycie (N = 361)

Poziom Opis Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
1 brak lub bardzo niski 2 1%

2 raczej niski 9 2%

3 Sredni 182 50%

4 raczej wysoki 132 37%

5 bardzo wysoki 35 10%

Analiza wynikéw zaprezentowanych w tabeli 25 jednoznacznie
wskazuje, ze edukacja ekologiczna i zagadnienia zrbwnowazonego
rozwoju sg w bardzo duzym stopniu obecne w praktyce dydaktycznej
pedagogow, ktérzy wzieli udziat w badaniu. Zdecydowana wiekszo$é
nauczycieli (89%) deklaruje, ze uwzglednia owa tematyke w swojej pracy
z uczniami. Tak wysoki odsetek swiadczy o tym, ze kwestie zwigzane
z ochrong srodowiska, odpowiedzialnym korzystaniem z zasobdéw oraz
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ksztattowaniem postaw proekologicznych sg postrzegane jako wazny

i naturalny element procesu edukacyjnego, niezaleznie od nauczanego
przedmiotu. Widoczna jest duza sp6jnos¢ miedzy deklarowanymi
przekonaniami a aktualng praktyka.

Tabela 25. Uwzglednianie edukacji ekologicznej i zagadnienia zrbwnowazonego

rozwoju w pracy dydaktycznej przez nauczycieli (N = 361)

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Tak 321 89%
Nie 40 11%

Analiza wynikéw dotyczacych zainteresowania nauczycieli udziatem
w szkoleniach (tabela 26) pokazuje bardzo wysoki i zr6znicowany
poziom gotowosci do dalszego rozwoju zawodowego, przy czym
wyraznie dominuja tematy zwiazane z kompetencjami przysztosci,
relacjami w edukacji oraz sSwiadomym wykorzystaniem technologii.
W niemal wszystkich obszarach przewazajg odpowiedzi ,,raczej tak”
i ,zdecydowanie tak”, co potwierdza, ze nauczyciele nie tylko dostrzegaja
potrzebe samodoskonalenia, lecz takze sa realnie zainteresowani
konkretnymi formami wsparcia. Najwiekszg popularnoscia cieszg sie
szkolenia poswiecone ksztattowaniu kompetencji komunikacyjnych
ucznidéw oraz rozwojowi umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
W obu przypadkach ponad 80% respondentéw deklaruje cheé¢ udziatu
w takich zajeciach. Wysoki poziom zainteresowania dotyczy tez
design thinkingu (75%), peer learningu (70%) oraz budowania relac;ji
i komunikacji bez barier miedzy nauczycielem a uczniem (73%).
Whyniki te sugeruja, ze nauczyciele coraz wyrazniej przesuwajg akcent
z samego przekazywania wiedzy na rozwijanie kompetencji spotecznych,
metapoznawczych i relacyjnych, ktére sg kluczowe w edukac;ji XXI
wieku.

Bardzo silne zainteresowanie wzbudzajg rowniez tematy
zwigzane z technologia i sztuczng inteligencja. Szkolenia z zakresu Al
w dydaktyce uwaza za ciekawe niemal 70% respondentéw, a te skupione
na bezpieczenstwie w Internecie i edukacji medialnej réwniez ciesza
sie wysokim poparciem (75%). Jednoczes$nie w przypadku blended
learningu (55%) i metod stosowanych w edukacji zdalnej (46%) widoczny



jest nieco wiekszy odsetek odpowiedzi neutralnych lub sceptycznych.
Moze to wynikac¢ z doswiadczen z okresu pandemii, ktdre sprawity,

ze nauczyciele czujg sie juz przesyceni owymi formami pracy lub traktuja
je jako mniej priorytetowe na obecnym etapie rozwoju szkoty.

Znacznym zainteresowaniem cieszg sie z kolei metody aktywizujgce,
takie jak grywalizacja (71%), eksperyment w klasie (66%), WebQuesty,
metoda projektu (72%) czy odwrdcona klasa (55%), w czym przejawia
sie gotowosé nauczycieli do wprowadzania bardziej angazujacych,
praktycznych i problemowych form pracy z uczniami. Jednoczesnie
umiarkowane zaciekawienie tutoringiem (52%) i storytellingiem
(57%) moze sugerowac, ze owe metody sg postrzegane jako bardziej
wymagajgce pod wzgledem czasu, kompetencji interpersonalnych
lub organizacji pracy. Na uwage zastuguje rowniez wysoki poziom
zainteresowania tematami ekologicznymi, szczegdlnie w ujeciu
praktycznym (61%). Potwierdza to wczesniejsze wyniki badania,
wskazujgce na silng obecnosé edukacji ekologicznej w pracy nauczycieli
oraz przewidywany wzrost jej znaczenia w przysztosci.

Tabela 26. Poziom zainteresowania nauczycieli udziatem w szkoleniach (N = 361)

Stopien zainteresowania [odsetek respondentow (liczba odpowiedzi)]

Temat szkolenia zdecydowanie raczej ani tak, raczej zdecydowanie
nie (1) nie (2) ani nie (3) tak (4) tak (5)
Odwrécona lekcja/klasa 5% (19) 14% (51)  25% (92) 40% (144)  15% (55)
Al (sztuczna inteligencja
(sztuczna inteligenc] 5% (18) 9%(33)  16%(59)  42%(153)  27%(98)
w dydaktyce)
Ksztattowanie kompetencji
. ) . 2%(6) 4% (13) 12% (42) 49% (178)  34%(122)
komunikacyjnych u uczniéw
Rozwijanie idei uczenia si
zwijanie i[deruczeniasie o g 5%(17)  14%(51)  47%(169)  33%(118)
przez cate zycie
Grywalizacja (gamifikacja)
) 5% (17) 9% (34) 15% (55) 41% (148)  30% (107)
i gry dydaktyczne
Design thinking — myslenie
) 2% (8) 8% (28) 14% (52) 50% (181)  25% (92)
projektowe
Storytelling - nauczanie
yA . .g 4% (13) 15% (54)  25% (90) 33% (119)  24% (85)
opowiescia
Tutoring 4% (13) 12% (42) 32%(116) 35%(126) 18% (64)
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Stopien zainteresowania [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

Temat szkolenia zdecydowanie raczej ani tak, raczej zdecydowanie
nie (1) nie (2) ani nie (3) tak (4) tak (5)
Peer learning — nauka
przez wymiane wiedzy 3% (10) 7% (26) 21% (75) 47% (168) 23% (82)
réwiesniczej
Ekologia w praktyce zycia 5% (17) 11% (39) 24% (88) 39% (139) 22% (78)
Eksperyment w klasie
) 4% (14) 7% (24) 24% (85) 37%(134)  29% (104)
szkolnej
Blended learning —
) 6% (20) 14% (52) 34%(123) 33%(118) 13% (48)
nauczanie hybrydowe
WebQuest i metody projektu 4% (14) 10% (37) 24% (88) 46% (166) 16% (56)
Metody dydaktyczne
a ) 7% (27) 18% (66) 30% (110)  31%(113)  12% (45)
w edukacji zdalnej
Budowanie relacji
i komunikacji bez barier
) . 4% (13) 7% (27) 16% (59) 45% (161) 28% (101)
miedzy nauczycielem
iuczniem
Elementy TIK (technologii
informacyjno-komunikacyjnych) 6% (23) 6% (23) 24% (86) 42% (151) 22% (78)
w dydaktyce
Bezpieczenstwo
) 3% (10) 6% (22) 16% (58) 39% (141)  36% (130)
w Internecie
Edukacja medialna
i pedagogizacja medialna 5% (17) 8% (28) 18% (65) 41% (149) 28% (102)

rodzicow

Whioski

Nowoczesna edukacja w badanej grupie nauczycieli opiera sie
przede wszystkim na zakorzenionym w doswiadczeniu, refleksyjnym
podejsciu pedagogicznym, a nie na bezkrytycznym wykorzystaniu
technologii, ktore sg postrzegane jako narzedzie wspierajace proces
uczenia sie, nie zas jego cel sam w sobie. Respondenci wykazuja
gotowosc¢ do wdrazania nowoczesnych metod nauczania i innowacji
dydaktycznych, jednak wyraznie sygnalizujg potrzebe systemowego
wsparcia, zwtaszcza w zakresie organizacji pracy i czasu przeznaczonego
na projektowanie zaje¢. Zmiane edukacyjna rozumieja jako proces
ewolucyjny, polegajacy natgczeniu metod tradycyjnych z nowoczesnymi,
a nie jako rewolucje, co potwierdza silne przekonanie o koniecznosci
zachowania rownowagi miedzy réznymi podejsciami dydaktycznymi.



Szczegblna role w tej zmianie odgrywaja relacje, kompetencje miekkie
oraz ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie, ktére sa
uznawane za gtéwne cele wspotczesnej edukacji. Sztuczna inteligencje

i technologie cyfrowe badani postrzegajg jako obszary o duzym potencjale
rozwojowym, wymagajace jednak jasnych ram etycznych, regulacyjnych

i kompetencyjnych zamiast prostych zakazéw. Najcenniejszym

kapitatem systemu edukacji pozostajg wysoka motywacja nauczycieli

w wojewddztwie slaskim do rozwoju zawodowego oraz gotowos¢ do
uczenia sie i wspotpracy. Z kolei najwiekszg wartos¢ w procesie wdrazania
nowoczesnych metod nauczania, innowacji i nowych trendéw stanowia
wspolnoty praktyki i wymiana doswiadczen, nie zas pojedyncze narzedzia
czy rozwigzania technologiczne.

Badania opinii dyrektoréw na temat nowoczesnych metod nauczania
oraz wykorzystania technologii cyfrowych w polskich szkotach
przeprowadzono za pomoca ankiety rozsytanej poprzez dzienniki
elektroniczne do wszystkich szkdt wojewddztwa Slaskiego. Badanie
rozpoczeto sie 5 maja 2025 r. Aktywnos¢ respondentéw byta rejestrowana
w kolejnych miesigcach. O$ czasu wskazuje na regularny naptyw
odpowiedzi w okresie od 9 maja do 14 lipca 2025r.

Ankieta wygenerowata 77 wyswietlen, co przetozyto sie
na 54 ozpoczete préby jej wypetnienia (wskaznik liczby udzielonych
odpowiedzi do liczby wyswietleh na poziomie 77%). Ostatecznie zgode
na udziat w badaniu wyrazity 54 osoby (brak odmdéw po rozpoczeciu
ankiety). Ta grupa udzielata odpowiedzi na kolejne pytania szczegétowe.
Ponizsza analiza uzyskanych wynikéw w przypadku grupy badanych
dyrektoréw ma charakter sprawozdawczo-deskryptywny z odroczonym
whnioskowaniem refleksyjnym w odniesieniu do odpowiedzi zawartych
w kwestionariuszu ankiety. Za tego typu analizg przemawia poziom
skomplikowania tematu oraz charakter kwestionariusza ankiety, ktory
zawiera zréznicowane typy pytan.

Analiza danych metryczkowych pozwala precyzyjnie okresli¢ strukture
demograficzng i spoteczng proby badawczej. Dzieki informacjom
dotyczgcym ptci i wieku respondentéw mozna lepiej zrozumieé kontekst
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udzielonych odpowiedzi oraz profil oséb biorgcych udziat w badaniu.
Jesli chodzi o pteé (tabela 27), zdecydowang wiekszos$¢ ankietowanych
stanowig kobiety — az 83% uczestnikéw. Mezczyzni reprezentujg 17%,
zadna osoba nie zadeklarowata innej tozsamosci ptciowe;j.

Tabela 27. Rozktad ptci badanych dyrektoréw szkét (N = 54)

Pte¢ Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Kobieta 45 83%

Mezczyzna 9 17%

Inne 0 0%

Jak wida¢ w tabeli 28, rownie charakterystyczny jest rozktad wieku
respondentow. Najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku od 45
do 54 lat, ktérym nalezy przypisaé potowe wszystkich udzielonych
odpowiedzi. Kolejng znaczaca grupe tworzg dyrektorzy w wieku od 55
do 64 lat (42%). Osoby mtodsze, w przedziale od 35 do 44 lat, stanowig
jedynie 6%, a najmtodszych nauczycieli, w wieku od 25 do 34 lat, jest
zaledwie 2%. W badaniu nie uczestniczyty osoby powyzej 65. roku zycia
ani te, ktore dopiero rozpoczynaja kariere zawodowa. Taka struktura
wiekowa wskazuje, ze w analizowanej szkole dominuje kadra o duzym
doswiadczeniu zawodowym, najczesciej wieloletnim, ktéra mogta by¢
Swiadkiem kolejnych etapdw cyfryzacji i przeobrazen edukaciji.

Tabela 28. Struktura wiekowa badanych dyrektorow szkét (N = 54)

Wiek (w latach) Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
18-24 0 0%

25-34 1 2%

35-44 3 6%

45-54 24 50%

55-64 20 42%

65 iwiecej 0 0%

Analiza struktury stopnia awansu zawodowego respondentéw
(tabela 29) pokazuje, ze badanie zostato zdominowane przez osoby
0 najwyzszym poziomie doswiadczenia i formalnych kwalifikacji.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych, az 85%, stanowig bowiem



nauczyciele dyplomowani, co jednoznacznie wskazuje, ze gtos w badaniu
nalezy przede wszystkim do oséb z wieloletnim stazem pracy. Niewielki
odsetek respondentéw stanowig pedagodzy na wczesniejszych etapach
rozwoju zawodowego: hauczyciele poczatkujacy lub kontraktowi to tylko
7% odpowiedzi, a mianowani — 6%. Tak mata reprezentacja tych grup
moze oznaczag, ze ich perspektywa jest stabiej widoczna w wynikach
badania, co warto uwzglednié przy interpretacji danych, zwtaszcza

w kontekscie potrzeb szkoleniowych czy barier we wdrazaniu innowac;ji.
Marginalny udziat nauczyciela o statusie profesora oswiaty (2%) nie
wptywa znaczaco na ogdlny obraz wynikow, ale podkresla zréznicowanie
formalne badanej grupy.

Tabela 29. Stopien awansu zawodowego badanych dyrektoréw szkét (N = 54)

Stopien awansu zawodowego Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Poczatkujacy/kontraktowy 4 7%

Mianowany 3 6%

Dyplomowany 46 85%

Profesor oswiaty 1 2%

Analiza danych dotyczacych rodzaju szkoty, w ktérej pracuja
respondenci (tabela 30), pokazuje jednoznaczng dominacje szkot
publicznych w badanej prébie. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych,
az 93%, reprezentuje wtasnie takie placowki, podczas gdy jedynie
7% respondentow pracuje w szkotach niepublicznych. Oznacza to,
ze uzyskane wyniki w przewazajgcej mierze odzwierciedlajg realia,
potrzeby i doswiadczenia charakterystyczne dla systemu edukacji
publiczne;.

Tabela 30. Rodzaj szkoty (publiczna/niepubliczna), z ktérg respondenci sa
zwigzani zawodowo (N = 54)

Rodzaj szkoty Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Publiczna 50 93%
Niepubliczna 4 7%

Analiza wynikéw dotyczacych typu szkoty, w ktorej pracuja
respondenci (tabela 31), wskazuje na bardzo wyrazng dominacje szkét
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podstawowych w badanej probie. Az 89% ankietowanych nauczycieli
odnosi swoje odpowiedzi do pracy na tym poziomie edukacyjnym,
natomiast tylko 11% reprezentuje licea ogélnoksztatcgce. W badaniu nie
uczestniczyli nauczyciele technikéw ani szkét branzowych, co wyraznie
zaweza kontekst interpretacyjny uzyskanych wynikéw.

Tabela 31. Rodzaj szkoty, z ktoérg zwigzani sa respondenci, pod wzgledem
poziomu edukacyjnego (N = 54)

Typ szkoty Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Szkota podstawowa 48 89%

Liceum ogolnoksztatcace 6 11%

Technikum 0 0%

Szkota branzowa | stopnia 0 0%

Szkota branzowa Il stopnia 0 0%

Analiza wynikéw dotyczacych sprawowania funkcji wychowawcy
(tabela 32) pokazuje, ze zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw obecnie
jej nie petni — tak wynika z deklaracji az 91% ankietowanych dyrektoréw.
Jedynie 9% potwierdza, ze posiada takie obowigzki.

Tabela 32. Deklaracja wychowawstwa klasy przez respondentéw (N = 54)

Wychowawstwo Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Tak 5 9%
Nie 49 91%

Analiza wynikéw dotyczacych wielkosci szkét, w ktdrych pracuja
respondenci (tabela 33), pokazuje, ze badana grupa dyrektoréw
reprezentuje przede wszystkim placéwki o matej i Sredniej liczbie uczniéw.
Najczesciej zaznaczang — przez 39% respondentdéw — kategorie stanowig
szkoty liczace od 101 do 300 uczniéw i uczennic. Kolejng istotna grupa
sg szkoty Sredniej wielkosci, obejmujgce od 301 do 600 ucznidw, ktére
reprezentuje 31% ankietowanych. Oznacza to, ze az 70% odpowiedzi
pochodzi ze szkét, ktére mozna uznacé za placéwki o umiarkowanej skali
funkcjonowania. Mniejszy, cho¢ nadal zauwazalny odsetek respondentéw
pracuje w szkotach bardzo matych lub duzych. Szkoty liczgce do 100



uczniow stanowig 11% proby, natomiast placéwki wieksze, obejmujgce
od 601 do 1000 ucznidw, reprezentuje 17% badanych. Szkoty bardzo duze,
do ktérych uczeszcza powyzej 1000 ucznidw, pojawiaja sie w badaniu
marginalnie — pracuje w nich zaledwie 2% respondentéw. Taki rozktad
wskazuje, ze perspektywa bardzo duzych, silnie zorganizowanych
placéwek jest w badaniu stabo reprezentowana.

Tabela 33. Wielkos$¢ szkoty, z ktérg zawodowo zwiazani sg respondenci (N = 54)

Wielkosé szkoty Liczba odpowiedzi  Odsetek respondentéw
Do 100 uczniéw i uczennic 6 11%

101-300 uczniéw i uczennic 21 39%

301-600 ucznidéw i uczennic 17 31%

601-1000 uczniéw i uczennic 9 17%

Powyzej 1000 ucznidw i uczennic 1 2%

Analiza wynikéw dotyczacych typu gminy, w ktorej zlokalizowana
jest szkota (tabela 34), pokazuje, ze badanie obejmuje zréznicowane
srodowiska edukacyjne, choé¢ z wyrazna przewaga placéwek miejskich.
Najwieksza grupe respondentdw, 56%, stanowia dyrektorzy zatrudnieni
w szkotach znajdujacych sie w gminach miejskich. Jednoczesnie istotng
czes$¢ proby tworzag badani ze szkét potozonych na obszarach wiejskich -
33% ankietowanych. Najmniej liczng grupg sg szkoty zlokalizowane
w gminach miejsko-wiejskich, ktore reprezentuje 11% respondentow.

Tabela 34. Profil typow gmin, w ktérych znajduja sie szkoty respondentéw (N = 54)

Rodzaj gminy Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Wiejska 18 33%
Wiejsko-miejska 6 11%
Miejska (miasto) 30 56%

Analiza wynikéw dotyczacych subregionu, w ktérym znajduje
sie szkota (tabela 35), pokazuje, ze badanie obejmuje zréznicowane
terytorialnie obszary wojewddztwa, jednak z wyrazng dominacja
dwodch subregionéw. Najliczniejsza grupe respondentéw — 52% proby —
stanowiag dyrektorzy pracujacy w subregionie potudniowym. Druga
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pod wzgledem liczebnosci grupg sg szkoty zlokalizowane w subregionie
centralnym - zwigzanych jest z nimi 33% respondentéw. A zatem ponad
cztery pigte odpowiedzi pochodzi z tych dwéch obszaréw, co nadaje im
kluczowe znaczenie dla interpretacji cato$ci wynikéw. Zdecydowanie
mniejszy udziat majg szkoty z subregionu pétnocnego, reprezentowane
przez 13% respondentow; natomiast marginalny jest udziat subregionu
zachodniego - 2%.

Tabela 35. Profil subregionéw w ktérych znajduja sie szkoty respondentéw (N = 54)

Subregion Liczba odpowiedzi Odsetek respondentéw
Pétnocny 7 13%

Centralny 18 33%

Zachodni 1 2%

Potudniowy 28 52%

Whioski z analizy metryczek

Typowym uczestnikiem badania jest kobieta w wieku od 45 do 64
lat, ktdra petni funkcje dyrektora w publicznej szkole podstawowej
zlokalizowanej w gminie miejskiej w subregionie potudniowym i bedacej
placowka matej lub sredniej wielkosci (101-600 ucznidéw). Struktura
stopni awansu zawodowego wskazuje, ze zdecydowana wiekszo$é
respondentdéw posiada najwyzszy stopien (nauczyciel dyplomowany),
co oznacza wieloletnig praktyke pedagogiczng poprzedzajgca objecie
stanowiska kierowniczego. Profil ten opisuje dyrektora o duzym
doswiadczeniu w funkcjonowaniu systemu edukacji publicznej.

Wyniki badania sg miarodajne jedynie dla publicznych szkot
podstawowych, szczegdblnie dziatajgcych w sSrodowiskach miejskich oraz
w subregionach potudniowym i centralnym. Ze wzgledu na dominacje
0s6b w wieku powyzej 45 lat i dyrektoréw posiadajgcych najwyzszy
stopien awansu zawodowego uzyskane dane prawdopodobnie
odzwierciedlajag perspektywe doswiadczonej kadry kierowniczej.
Ograniczona reprezentacja szkét ponadpodstawowych, technikéw i szkot
branzowych zaweza mozliwos$¢é uogdlnienia wynikéw na caty system
edukacji, podobnie jak niewielki udziat placéwek niepublicznych.

Analiza wynikdéw przedstawionych w tabeli 36 wskazuje, ze ankietowani
dyrektorzy generalnie wysoko oceniajg stopien wykorzystywania



nowoczesnych metod i technologii w szkole, gdzie pracujg, cho¢ widoczne
sg tez obszary postrzegane mniej optymistycznie. Najwiekszg zgodnos¢
uzyskano w odniesieniu do stwierdzenia, ze nowoczesne metody nauczania
pozwalajg lepiej dostosowacé proces dydaktyczny do indywidualnych
potrzeb uczniéw — az 83% badanych zgadza sie z tym pogladem, z czego
ponad potowa (52%) zdecydowanie. Réwnie wysoka jest ocena stopnia
wykorzystania technologii cyfrowych w procesie nauczania. Ponad

85% respondentéw uwaza — z czego ponad potowa (41%) twierdzi tak
zdecydowanie - ze wiekszo$¢ nauczycieli faktycznie stosuje narzedzia
cyfrowe, np. aplikacje edukacyjne czy platformy e-learningowe.

Istotnym obszarem wymagajgcym dalszej pracy wydaje sie kwestia
przygotowania uczniéow do pracy z nowoczesnymi metodami nauczania.
Cho¢ wiekszos$¢ badanych ocenia je pozytywnie (71%), to ponad jedna
czwarta wskazuje odpowiedzi neutralne (15%) lub negatywne (15%).

W przypadku pytania poswieconego metodom aktywizujacym, takim jak
symulacje czy gamifikacja, réwniez widoczna jest dominacja odpowiedzi
pozytywnych — wedtug 66% dyrektoréw sg one stosowane i wspierajg
zaangazowanie uczniéw — ale jedna trzecia respondentéw pozostaje
neutralna (19%) lub sceptyczna (15%). Najmniej badanych, w poréwnaniu
z pozostatymi stwierdzeniami, zgadza sie z tym dotyczgcym regularnego
stosowania nowoczesnych metod nauczania, typu odwrdcona klasa,
nauczanie problemowe czy projektowe. Uwaza tak ok. 57% respondentéw,
w tym 20% zdecydowanie, przy jednoczesnym sporym odsetku
odpowiedzi neutralnych (22%) i negatywnych (20%).

Tabela 36. Ocena stopnia wykorzystania nowoczesnych metod i technologii
w szkotach respondentow (N = 54)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsie nie  anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam sie zgadzam
zgadzam (1) (2) ani sie nie (4) (5)
zgadzam (3)
Wigkszos$¢ nauczycieli
w mojej szkole regularnie
el & 7% (4) 13% (7) 22%(12)  37%(20)  20%(11)

stosuje nowoczesne metody
nauczania

Wigkszos$¢ nauczycieli
w mojej szkole korzysta 4% (2) 7% (4) 4% (2) 44% (24) 41% (22)
z technologii cyfrowych
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Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsienie  anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam sie zgadzam
zgadzam (1) (2) ani sie nie 4) (5)
zgadzam (3)

Wiekszos$¢ nauczycieli
w mojej szkole wykorzystuje 2% (1) 13% (7) 19% (10) 46% (25) 20% (11)
metody aktywizujgce

Wigkszos$¢ uczniéw w mojej
szkole jest przygotowana
do pracy z nowoczesnymi
metodami

2% (1) 13% (7) 15% (8) 52% (28) 19% (10)

Nowoczesne metody
nauczania pozwalaja
lepiej dostosowac
proces dydaktyczny do
indywidualnych potrzeb
uczniow

4% (2) 4% (2) 9% (5) 31% (17) 52% (28)

Wyniki dla zestawu twierdzen z tabeli 37 pokazujg wyraznie,
ze dyrektorzy zasadniczo pozytywnie oceniajg zaréwno przygotowanie
nauczycieli, jak i warunki organizacyjne, ktére sprzyjaja wdrazaniu
nowoczesnych metod nauczania, choé¢ w kilku obszarach widoczne sa
istotne sygnaty wskazujace na trudnosci i wyzwania. Najwyzszy poziom
zgodnosci odnotowano w sprawie osobistego wsparcia dyrektora dla
nauczycieli stosujgcych nowoczesne metody. Az 93% respondentéw
zgadza sie, ze takie wsparcie jest zapewniane, a 67% wyraza zgode
zdecydowang. Podobnie wysokie oceny dotyczg kwestii zwigzanych
z dostepem grona pedagogicznego do nowoczesnych materiatow
i sSrodkéw dydaktycznych. Blisko 83% badanych deklaruje, ze nauczyciele
maja odpowiednie zasoby wspierajace innowacyjne metody pracy.

Z kolei zagwarantowanie infrastruktury do wdrazania nowoczesnych
metod réwniez oceniono pozytywnie — 80% respondentéw potwierdza jej
dostepnosé.

Wysoko oceniono takze przygotowanie nauczycieli oraz
funkcjonowanie systemu doskonalenia zawodowego. Ponad 70%
dyrektoréw uwaza, ze wiekszos¢ nauczycieli jest dobrze przygotowana do
stosowania nowoczesnhych metod nauczania, podobna liczba - bo 71% —
zgadza sie, ze szkolenia dostarczajg wystarczajgcej wiedzy na temat
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych. Zarazem widoczne sg pewne



obawy dotyczace trwatosci wdrazania nowoczesnych metod bez wsparcia
ze strony dyrekcji. Mniej wiecej jedna trzecia respondentéw przyznaje,

ze bez takiego wsparcia innowacje nie bytyby mozliwe do utrzymania

w dtuzszej perspektywie, co sugeruje, ze rola dyrektora jest postrzegana
jako kluczowa. Chociaz wiekszo$¢ badanych ocenia obecne wsparcie
pozytywnie, Swiadomos¢ jego znaczenia wskazuje, iz innowacyjnosé
szkoty moze w duzym stopniu zaleze¢ od biezagcego stylu zarzadzania.

Tabela 37. Opinia dyrektoréw na temat przygotowania nauczycieli oraz warunkow
organizacyjnych do wdrazania nowoczesnych metod nauczania (N = 54)

Stwierdzenie Postawa [odsetek respondentdw (liczba odpowiedzi)]
zdecydowanie raczejsi¢ nie anisie raczej sie zdecydowanie
sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam sig zgadzam
zgadzam (1) (2) ani si¢ nie (4) (5)
zgadzam (3)

Wiekszos$¢ nauczycieli w mojej
szkole jest dobrze przygotowana
do stosowania nowoczesnych
metod nauczania

6% (3) 7% (4) 17% (9) 48% (26) 22% (12)

Szkolenia i kursy doskonalace

dostarczajg nauczycielom

wystarczajgcej wiedzy 0% (0) 11% (6) 19% (10) 52% (28) 19% (10)
na temat nowoczesnych metod

edukacyjnych

Szkota zapewnia odpowiednie
wsparcie we wdrazaniu

2% (1) 4% (2) 7% (4) 44% (24) 43% (23)
nowoczesnych metod

nauczania

Szkota zapewnia odpowiednig
infrastrukture do wdrazania

0% (0) 6% (3) 15% (8) 41% (22) 39% (21)
nowoczesnych metod

nauczania

Nauczyciele majg dostep do

odpowiednich materiatéw

i Srodkéw dydaktycznych 0% (0) 6% (3) 11% (6) 39% (21) 44% (24)
wspierajgcych innowacyjne

metody pracy

Dyrektor/dyrektorka wspiera
nauczycieli stosujgcych

v hacy 0% (0) 6% (3) 2% (1) 26% (14)  67% (36)
nowoczesne metody

iinnowacje
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Stwierdzenie Postawa [odsetek respondentdéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsi¢ nie anisie raczej sie zdecydowanie
sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam sie zgadzam
zgadzam (1) (2) ani sie nie (4) (5)

zgadzam (3)

Bez wsparcia dyrektora/

dyrektorki stosowanie

nowoczesnych metod nie 2% (1) 7% (4) 22% (12) 35% (19) 33% (18)
jest mozliwe w dtuzszej

perspektywie czasu

Analiza wynikéw zawartych w tabeli 38 wskazuje, ze dyrektorzy bardzo
wysoko oceniajg wptyw nowoczesnych metod nauczania na jakos$¢é
pracy dydaktycznej. Najsilniejsza zgodnos¢ dotyczy stwierdzenia,

Ze przyczyniajg sie one do lepszego rozumienia materiatu przez uczniéw —
az 77% badanych potwierdza owg opinig, w tym niemal potowa
zdecydowanie (46%), a 11% nie ma zdania. Podobnie wysokie poparcie
odnotowano w odniesieniu do korzysci ze stosowania technologii
edukacyjnych. Ponad 80% respondentdw, z czego 46% zdecydowanie,
uwaza, ze technologie poprawiajg efektywnos$¢ nauczania, co wskazuje
na rosngcyg akceptacje narzedzi cyfrowych oraz zaufanie do nich jako
elementu wspierajgcego prace nauczyciela.

Silnie pozytywne opinie dotyczg takze zaangazowania ucznidéw.

Az 83% respondentow zgadza sie, z czego 50% zdecydowanie,

Ze uczniowie sg aktywniejsi, gdy wykorzystywane sg nowoczesne
metody nauczania. Réwniez potencjat personalizacji nauczania zostat
oceniony bardzo pozytywnie: wedtug 78% ankietowanych (z czego 35%
twierdzi tak zdecydowanie) nowoczesne metody lepiej dostosowujg
proces edukacyjny do indywidualnych potrzeb uczniéw. Warto zwrécic
uwage, ze 15% respondentéw nie ma zdania na ten temat. Najbardziej
zréznicowane opinie pojawiaja sie przy stwierdzeniu poréwnujgcym
skutecznos$é metod tradycyjnych i nowoczesnych. Chociaz prawie potowa
respondentow (ponad 46%) nie zgadza sie z tezg, ze metody tradycyjne
sprawdzajg sie lepiej, az 35% ocenia jg neutralnie.



Tabela 38. Ocena wptywu nowoczesnych metod nauczania na jako$¢ pracy
dydaktycznej (N = 54)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)

zdecydowanie raczejsi¢ nie anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam sie zgadzam
zgadzam(1) (2) ani sie nie (4) (5)
zgadzam (3)
Nowoczesne metody
nauczania przyczyniajg si
przyczyniaja sig. o, o) 7% (4) 11%(6)  31%(17) 46% (25)

do lepszego zrozumienia
materiatu przez uczniéw

Wykorzystanie technologii
edukacyjnych poprawia 2% (1) 9% (5) 7% (4) 35% (19) 46% (25)
efektywnos¢ nauczania

Uczniowie sg bardziej
zaangazowani, gdy

2% (1) 6% (3) 9% (5) 33%(18)  50% (27)
stosowane sg nowoczesne
metody nauczania
Nowoczesne
metody pozwalajg
lepiei X .
epiej dostosowac 6% (3) 2% (1) 15%(8)  43%(23)  35% (19)

proces nauczania do
indywidualnych potrzeb
uczniow

W szkole, w ktérej jestem

dyrektorem/dyrektorka,

lepiej niz nowoczesne 13% (7) 33%(18) 35%(19) 15%(8) 4% (2)
sprawdzajg sie tradycyjne

metody nauczania

Analiza danych przedstawionych w tabeli 39 pokazuje, ze choé¢
dyrektorzy generalnie postrzegajg nowoczesne metody nauczania
jako wartosciowe i skuteczne, dostrzegaja rowniez szereg barier
utrudniajgcych ich wdrazanie. Najczesciej wskazywang przeszkodg jest
niedostateczny dostep do odpowiednich technologii — ponad potowa
badanych (57%) zgadza sie, ze brak wtasciwej infrastruktury utrudnia
implementacje innowacyjnych metod nauczania. Drugim istotnym
czynnikiem wydaje sie czas, jakiego wymaga przygotowanie zajeé.
Wedtug 32% respondentéw czasochtonnosé ogranicza mozliwosci
stosowania innowacyjnych metod, rownoczesnie az 33% badanych nie
ma zdania w tej kwestii. W odniesieniu do oceny efektywnosci takich
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metod opinie sg bardziej zré6znicowane. Jedynie 17% badanych deklaruje
trudnosci z oceng, podczas gdy przeszto potowa (56%) nie ma takich
probleméw. Dodatkowo 59% uwaza, ze uczniowie sg wystarczajgco
przygotowani do pracy z nowoczesnymi metodami nauczania, natomiast
nie zgadza sie z tym zdaniem tylko 21% (a 20% nie ma zdania). Ostatnie
stwierdzenie, dotyczgce braku wptywu owych metod na efekty ksztatcenia,
zostato zdecydowanie odrzucone przez wiekszos¢ respondentéw. Ponad
63% nauczycieli nie zgadza sie z tezg, ze nowoczesne metody nie
poprawiajg wynikow edukacyjnych; jedynie 20% przyjmuje taki poglad.

Tabela 39. Opinie dyrektoréw na temat ograniczen we wdrazaniu nowoczesnych
metod dydaktycznych (N = 54)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczej sie nie anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam (2)  zgadzam, zgadzam (4)  sie zgadzam
zgadzam (1) ani sie nie (5)
zgadzam (3)

Brak czasu

na przygotowanie zajec¢
ogranicza mozliwos¢
stosowania nowoczesnych
metod nauczania przez
nauczycieli

17%(9)  19%(10)  33%(18) 26%(14) 6% (3)

Brak dostepu do

odpowiednich technologii

utrudnia wdrazanie 9% (5) 22% (12) 11% (6) 44% (24) 13% (7)
innowacyjnych metod

nauczania przez nauczycieli

Mam trudnosci

z ocena efektywnosci
nowoczesnych metod
w pracy nauczycieli

17% (9)  39%(21) 28%(15) 15%(8) 2% (1)

Wiekszos¢ uczniéw

nie jest wystarczajgco

przygotowana do pracy 15% (8) 44% (24) 20% (11)  17%(9) 4% (2)
Z nowoczeshymi metodami

nauczania

Stosowanie nowoczesnych

metod nauczania nie

poprawia osigganych 22%(12) 41% (22) 17% (9) 13% (7) 7% (4)
efektéw ksztatcenia

uczniéow




Analiza wynikéw przedstawionych w tabeli 40 pokazuje, ze dyrektorzy
dostrzegaja potrzebe wsparcia nauczycieli w zakresie wdrazania
nowoczesnych metod nauczania. Choc¢ opinie sg mocno zréznicowane,
to w kazdym z badanych obszaréw przewazaja odpowiedzi, z ktorych
wynika, iz nalezy intensyfikowa¢ dziatania wspierajace. W odniesieniu
do wiekszej liczby szkolen dotyczacych nowoczesnych metod nauczania
duza czes¢ respondentdow (40%) wyraza zgode, ale az 37% zajmuje
stanowisko neutralne. Podobny trend wida¢ w ocenie zasadnos$ci
wsparcia technicznego zwigzanego z obstuga narzedzi cyfrowych.
Prawie potowa badanych (44%) zgadza sieg, ze takie wsparcie jest
niezbedne, natomiast nieco ponad jedna pigta pozostaje neutralna
(22%). Z perspektywy dyrektoréw najpotrzebniejsze wydaje sie
tworzenie specjalnych programéw wspomagajacych nauczycieli, ktérzy
wprowadzajgcy innowacyjne metody. Wedtug 46% badanych takie
programy sg pozadane, co wskazuje na znaczenie dtugofalowych,
systemowych dziatan, a nie tylko pojedynczych szkoleh. Rdwnoczes$nie
spora grupa dyrektoréw (28%) nie ma sprecyzowanego zdania w tej
kwestii. Z kolei ocena pracochtonnosci przygotowania zaje¢ opartych
na nowoczesnych metodach okazuje sie niejednoznaczna: ok. 37%
respondentéw potwierdza, ze przygotowanie takich zaje¢ wymaga
o wiele wiecej czasu, 35% zaprzecza temu stwierdzeniu, a 28% pozostaje
neutralnych. W kontekscie tego zestawu stwierdzern mozna potaczyé
duzg czasochtonnos$é z koniecznoscig wsparcia nauczycieli w procesie
przygotowania i prowadzenia zaje¢ od strony czysto organizacyjnej, a nie
merytoryczne;.

Tabela 40. Ocena potrzeb wsparcia nauczycieli w zakresie wdrazania
nowoczesnych metod nauczania (N = 54)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczej sie nie anisig raczejsie¢ zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam  sig zgadzam
zgadzam (1) (2) ani sie nie (4) (5)
zgadzam (3)

Nauczyciele w mojej

szkole potrzebujg wigcej

szkolen dotyczacych 11% (6) 11% (6) 37% (20) 33% (18) 7% (4)
nowoczesnych metod

nauczania
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Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczej sie nie ani sie raczej sie  zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam  sie zgadzam
zgadzam (1) (2) ani sie nie (4) (5)

zgadzam (3)

Nauczyciele w moje;j
szkole potrzebujg
wsparcia technicznego
w zakresie obstugi
narzedzi cyfrowych
stosowanych w edukacji

6% (3) 28% (15) 22% (12) 37%(20) 7% (4)

Trzeba tworzy¢ specjalne

programy wsparcia dla

nauczycieli wdrazajgcych 7% (4) 19% (10) 28% (15) 31%(17) 15% (8)
innowacyjne metody

nauczania

Przygotowanie zajeé

z wykorzystaniem

nowoczesnych metod 11% (6) 24% (13) 28% (15) 31% (17) 6% (3)
w mojej szkole jest

pracochtonne

Analiza wynikéw przedstawionych w tabeli 41 ukazuje ztozone, choé
dosé spodjne, podejscie respondentéw do roli technologii cyfrowych
oraz kompetencji medialnych w procesie nauczania. Stosunkowo
umiarkowane poparcie uzyskato stwierdzenie, ze nowoczesne metody
powinny zawsze wykorzystywac technologie cyfrowe. Jedynie 39%
respondentéw zgadza sie z tg opinig, z czego tylko 9% zdecydowanie,
natomiast wieksza czes¢ przyjmuje postawe neutralng (30%) lub
sceptyczng (31%). Bardziej akceptowane jest stwierdzenie na temat
technologii jako narzedzia wspierajgcego, a nie dominujgcego —az 69%
respondentéw uwaza (z czego 28% zdecydowanie), ze powinny one petnic¢
funkcje pomocnicza (19% nie ma zdania). Zarazem bardzo silne okazato
sie przekonanie o potrzebie zachowania réownowagi miedzy metodami
tradycyjnymi a nowoczesnymi. £acznie az 77% badanych twierdzi,
z czego 28% zdecydowanie, ze w edukacji powinny wspaétistnieé oba
podejscia; 19% nie ma zdania.

W kwestii kompetencji medialnych i cyfrowych respondenci
wyraznie podkreslaja ich znaczenie, jednoczes$nie wskazujac,
ze Swiadomo$¢ medialna i kompetencje cyfrowe nie sg pojeciami



tozsamymi. Tylko 3% badanych zdecydowanie sie zgadza z takim
uproszczeniem, podczas gdy 63% wyraza brak zgody lub sceptycyzm.
Wysokie poparcie — odpowiednio 68% i 73% — uzyskaty stwierdzenia

o niezbednosci rozwijania kompetencji medialnych oraz swiadomosci
medialnej zaréwno wsrod ucznidw, jak i nauczycieli. A zatem
respondenci dostrzegaja, iz sama obecnos¢ technologii w edukacji nie
gwarantuje jej efektywnego wykorzystania (w obu wypadkach 20% nie ma
zdania). Widoczne jest rowniez silne przekonanie, ze nadmiar technologii
moze wywiera¢ negatywny wptyw na ucznidw: 71% badanych zgadza

sie, ze przesycenie mediami cyfrowymi potencjalnie obniza koncentracje
i utrudnia przyswajanie wiedzy. Réwnoczesnie 15% nie ma zdania na ten
temat.

Tabela 41. Opinie dyrektoréw na temat wykorzystania technologii cyfrowych
i kompetencji medialnych w edukaciji (N = 54)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczej sig¢ nie ani sie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam sig¢ zgadzam

zgadzam (2) ani sie nie (4) (5)

(1) zgadzam

(3)

Nowoczesne metody
nauczania powinny
zawsze wykorzystywaé 9% (5) 22%(12)  30%(16)  30% (16) 9% (5)
technologie cyfrowe
i media

W edukacji nalezy

zachowacé réwnowage

miedzy nowoczesnymi

metodami opartymi 2% (1) 7% (4) 13% (7) 44% (24) 33% (18)
na technologiach

cyfrowych a metodami

tradycyjnymi

Nowoczesne metody
nauczania powinny
wykorzystywac
technologie cyfrowe
jedynie jako narzedzie
wspierajace, a nie
dominujgce w procesie
nauczania

2% (1) 11% (6) 19% (10)  41%(22)  28%(15)
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Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsie nie  anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sig nie zgadzam zgadzam, zgadzam sig zgadzam

zgadzam (2) ani sie nie (4) (5)

(1) zgadzam

(3)

Swiadomos$é medialna
i kompetencje cyfrowe 19% (10) 44% (24) 17% (9) 19% (10) 2% (1)
to tozsame pojecia

Rozwijanie kompetencji
medialnych (media
literacy) u nauczycieli
iucznidw jest niezbedne,
aby skutecznie
wykorzystywaé
nowoczesne technologie
W nauczaniu

2% (1) 7% (4) 22%(12)  48%(26)  20%(11)

Rozwijanie Swiadomosci

medialnej u nauczycieli

i ucznidw jest niezbedne,

aby skutecznie 2% (1) 6% (3) 20% (11) 56% (30) 17% (9)
wykorzystywac

nowoczesne technologie

W nauczaniu

Nadmiar technologii

cyfrowych i mediéw

W nauczaniu moze

negatywnie wptywac 6% (3) 9% (5) 15% (8) 43% (23) 28% (15)
na koncentracje uczniow

i przyswajanie przez nich

wiedzy

Analiza wynikéw przedstawionych w tabeli 42 wskazuije,
ze respondenci jednoznacznie okreslajg obszary, ktére nalezy wzmocnié,
aby skuteczniej wdraza¢ nowoczesne metody nauczania w szkotach.
Najczesciej proponowanym dziataniem sg szkolenia dla nauczycieli —
az 78% respondentdéw uznato je za jeden z trzech najwazniejszych
sposobow wptywania na rozwdj innowacyjnosci dydaktycznej. Wynik
ten potwierdza wczesniejsze wnioski z innych czesci badania: zdaniem
dyrektoréw nauczyciele powinni i chca korzysta¢ z nowoczesnych
metod, ale potrzebuja systematycznego wsparcia w zdobywaniu
nowych kompetencji oraz w praktycznym wprowadzaniu rozwigzan
technologicznych i metodycznych. Na drugim miejscu znalazt sie rozwoj



infrastruktury technologicznej, wskazany przez 70% ankietowanych.
Wysoka pozycja tego czynnika dowodzi, ze nawet tam, gdzie podstawowa
infrastruktura jest dostepna, dyrektorzy widza niezbednos¢ jej
rozbudowywania i unowoczes$niania. Na trzecim miejscu uplasowato

sie promowanie kultury innowacji i otwartosci na zmiany — dziatanie
wytypowane jako jedno z trzech kluczowych przez 59% respondentéw.
Swiadczy to o tym, ze dyrektorzy dostrzegaja potrzebe nie tylko rozwijania
umiejetnosci technicznych, lecz takze tworzenia odpowiedniego
srodowiska pracy. Kolejnym dziataniem, ktdre uzyskato znaczne poparcie
(48%), jest indywidualizacja procesu nauczania. Najmniej wskazan, 44%,
uzyskata wspoétpraca z ekspertami i uczelniami.

Tabela 42. Obszary wymagajace wzmocnienia dla skuteczniejszego wdrazania
nowoczesnych metod nauczania w opinii dyrektoréw (N = 54)

Dziatanie Liczba wskazan Odsetek wskazan
Szkolenia dla nauczycieli 42 78%
Indywidualizacja procesu nauczania 26 48%
Rozwodj infrastruktury technologicznej 38 70%
Wspétpraca z ekspertami i uczelniami 24 44%

Promowanie kultury innowacji i otwartosci

. 32 59%
na zmiany

* Pytanie wielokrotnego wyboru, respondenci mogli wskaza¢ do 3 odpowiedzi
(maksymalna mozliwa suma odpowiedzi: 162, odsetek wskazan byt obliczany procentowo
w odniesieniu do liczby N respondentéw)

Analiza danych przedstawionych w tabeli 43 wskazuje, ze w ocenie
respondentéw nauczyciele w najwiekszym stopniu powinni rozwijaé
kompetencje w zakresie metod aktywizujacych, ktére wymagaja
odmiennej organizacji procesu dydaktycznego oraz bardzie;j
zaawansowanego przygotowania metodycznego. Najczesciej
proponowang metoda jest odwrécona klasa — za priorytet szkoleniowy
uznato jg az 67% respondentow. Druga grupe metod, ktére uzyskaty
wysokie poparcie, stanowig ré6zne formy uczenia przez dziatanie, takie
jak grywalizacja, gra dydaktyczna, metoda projektu, design thinking czy
eksperyment. Kazda z tych metod zostata wskazana przez 41%-44%
respondentéw. Na podobnym poziomie plasuja sie storytelling, mentoring
i tutoring (po 37%). Prawdopodobnie dyrektorzy obserwuja u nauczycieli
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wzrost znaczenia relacyjnosci w edukacji, indywidualnego podejscia oraz
budowania motywacji uczniéw poprzez bardziej spersonalizowane formy
pracy. Na uwage zastuguje tez duze zainteresowanie studium przypadku
oraz eksperymentem (odpowiednio 22% i 43%), co sugeruje potrzebe
stosowania metod rozwijajacych umiejetnosci analityczne oraz myslenie
problemowe, ktére sg kluczowe w uczeniu kompetencji przysztosci.
Niskie wyniki WebQuestu, blended learningu czy peer learningu (po 19%)
moga z kolei oznacza¢ stabszg znajomos¢ tych metod lub ich mniejsza
atrakcyjnos¢ w kontekscie aktualnych potrzeb szkoty. Warto rowniez
zauwazy¢ relatywnie rzadkie wskazania na metody bardziej tradycyjne,
takie jak esej (4%) czy debata oksfordzka (22%).

Tabela 43. Potrzeby szkoleniowe nauczycieli w zakresie metod nauczania

deklarowane przez dyrektoréw (N = 54)

Temat szkolenia Liczba wskazan Odsetek’
wskazan
Odwrécona klasa 36 67%
Grywalizacja 24 44%
Gra dydaktyczna 23 43%
Metoda projektu 23 43%
Design thinking 22 41%
Storytelling — nauczanie opowiescia 20 37%
Mentoring 20 37%
Tutoring 23 43%
Peer learning 10 19%
Debata oksfordzka 12 22%
Esej 2 4%
Eksperyment 23 43%
Studium przypadku 12 22%
Blended learning 10 19%
WebQuest 10 19%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, respondenci mogli wskaza¢ do 5 odpowiedzi
(maksymalna mozliwa suma odpowiedzi: 270, odsetek wskazan byt obliczany procentowo
w odniesieniu do liczby N respondentéw)



Analiza wynikéw badania pozwala stwierdzi¢, ze dyrektorzy
szkot w wojewddztwie Slaskim deklarujg gotowos¢ do wdrazania
nowoczesnych metod nauczania oraz postrzegaja je jako skuteczne,
wartosciowe i odpowiadajgce na wyzwania dzisiejszej edukacji,
szczegblnie jesli chodzi o indywidualizacje procesu ksztatcenia
i zwiekszanie zaangazowania uczniéw. Jednoczesnie wyniki pokazuja,
ze innowacyjnos¢ dydaktyczna w szkotach ma w duzej mierze charakter
zmienny i jest silnie uzalezniona od biezgcego wsparcia dyrektora, co
sugeruje brak trwatych, systemowych mechanizmow, dzieki ktérym
mozna utrzymac zmiane. Gtéwnym czynnikiem sprzyjajacym wdrazaniu
nowoczesnych metod nie wydaje sie technologia — o wiele wieksza role
odgrywajg kompetencje nauczycieli, kultura organizacyjna szkoty oraz
styl przywdédztwa pedagogicznego. Respondenci prezentujg swiadome,
zrownowazone podejscie do wykorzystania technologii cyfrowych:
traktuja je jako narzedzie wspierajgce proces dydaktyczny, nie cel sam
w sobie, a zarazem sg swiadomi zagrozen zwigzanych z ich nadmiernym
stosowaniem w klasie i poza nig. Catos¢ wynikéw wskazuje na potrzebe
przejscia od dziatan punktowych i projektowych do dtugofalowego
modelu rozwoju dydaktyki, ktéry pozwoli na trwatg zmiane praktyk
edukacyjnych z uwzglednieniem dobrostanu uczniéw oraz realnych
mozliwosci organizacyjnych nauczycieli.

Badania opinii rodzicow na temat nowoczesnych metod nauczania
oraz wykorzystania technologii cyfrowych w polskich szkotach
przeprowadzono za pomoca ankiety rozsytanej poprzez dzienniki
elektroniczne do wszystkich szkdt wojewddztwa Slaskiego. Badanie
rozpoczeto sie 12 czerwca 2025 r. Aktywnos$¢ respondentdow byta
rejestrowana w kolejnych miesigcach, a ostatnia data wskazana
w raportach czgstkowych i na osiach czasu to 5 listopada 2025 r. O$
czasu wskazuje na regularny naptyw odpowiedzi w lipcu (4.07 i 26.07),
sierpniu (17.08) oraz wrzesniu (8.09) 2025r.
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Ankieta wygenerowata 1941 wyswietlen, co przetozyto sie na 884
rozpoczete préby jej wypetnienia (wskaznik liczby udzielonych
odpowiedzi do liczby wyswietlen na poziomie 46%). Ostatecznie zgode
na udziat w badaniu wyrazito 859 oséb (97%), a 24 osoby odmodwity. Ta
grupa udzielata odpowiedzi na kolejne pytania szczegétowe. Ponizsza
analiza uzyskanych wynikéw w przypadku grupy badanych rodzicow
ma charakter interpretacyjno-syntetyzujacy z sukcesywnym
whnioskowaniem czgstkowym w punktach w odniesieniu do grup pytan
w kwestionariuszu ankiety. Za tego typu analizg przemawiat charakter
kwestionariusza ankiety, ktéry zawierat zestaw pytan/stwierdzen oraz
mozliwos$¢ ustosunkowania sie respondentéw do przedstawionych
stwierdzen na pieciostopniowej skali Likerta.

Analiza danych metryczkowych pozwala precyzyjnie okresli¢ strukture
demograficzng i spoteczng proby badawcze;.

Charakterystyka spoteczno-demograficzna respondentéw
Struktura ptci: Odnotowano skrajnie wysokg nadreprezentacje
kobiet, ktére stanowig az 92% (789 osdb) ogétu badanych. Mezczyzni
stanowia jedynie 8% préby. Wskazuje to na zjawisko silnej feminizaciji

zaangazowania rodzicielskiego w sfere edukacyjng oraz sugeruje,

ze to matki sg gtéwnymi partnerami szkoty w komunikacji z podmiotami,

ktére wspodtpracuja ze szkotami (np. instytucjami badawczymi).
Struktura wieku: Badana populacja znajduje sie w fazie stabilizacji

zyciowej i zawodowej. Najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku

od 35 do 44 lat (55%) oraz od 45 do 54 lat (35%). Brak respondentéw

w hajmtodszej grupie petnoletniej (od 18 do 24 lat) koreluje z profilem

wiekowym rodzicéw dzieci w wieku szkolnym.

Tabela 44. Wiek badanych rodzicow (N = 859)

Wiek (w latach) Odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)
18-24 0% (0)

25-34 8% (66)

35-44 55% (472)

45-54 35% (301)

55-64 2% (19)

65 iwiecej 0% (1)




Kapitat kulturowy (wyksztatcenie)

Préba charakteryzuje sie bardzo wysokim poziomem wyksztatcenia:
70% respondentéw posiada wyksztatcenie wyzsze, a 23% - Srednie. Tak
znaczny odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym pozwala wnioskowaé
o duzym kapitale kulturowym badanej grupy, co moze wptywac
na ich wysokie oczekiwania wobec nowoczesnych metod nauczania
i technologii.

Tabela 45. Wyksztatcenie badanych rodzicow (N = 859)

Wyksztatcenie Odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)
Brak wyksztatcenia podstawowego 0% (0)

Podstawowe 1% (6)

Gimnazjalne 1% (7)

Zasadnicze zawodowe 5% (45)

Srednie 23% (202)

Wyzsze 70% (599)

Charakterystyka ucznioéw i placoéwki

Struktura ptci i wieku dzieci: Rozktad ptci uczniéw, ktérych dotyczyta
ankieta, jest niemal rownomierny, gdyz 52% stanowig dziewczynki,

a 47% - chtopcy. Wiek dzieci to przewaznie 8-12 oraz 16 lat.

Dominacja sektora publicznego: Az 95% dzieci (820 osdb)
uczeszcza do szkét publicznych, co nadaje wynikom badania walor
wysokiej reprezentatywnosci dla panstwowego systemu oswiaty. Sektor
niepubliczny reprezentowany jest przez marginalnych 5%.

Etapy edukacyjne: Respondenci najczesciej odnosili sie do
doswiadczen dzieci na drugim etapie edukacyjnym, czyli klas 4-8 szkoty
podstawowej (48%). Z kolei 29% badanych stanowia rodzice uczniow
licedw, a 23% - klas 1-3 szkoty podstawowej. Catkowity brak reprezentac;ji
uczniow technikdéw i szkét branzowych w tej prébie sugeruje, ze uzyskane
whnioski dotycza specyfiki ksztatcenia ogélnoksztatcacego.
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Tabela 46. Szkota, do ktérej uczeszcza dziecko respondenta (N = 859)

Rodzaj szkoty Odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)
Szkota podstawowa, klasy 1-3 23% (199)

Szkota podstawowa, klasy 4-8 48% (412)

Liceum 29% (248)

Technikum 0% (0)

Szkota branzowa | stopnia 0% (0)

Szkota branzowa Il stopnia 0% (0)

Kontekst terytorialny i osadniczy

Stopien urbanizacji (gmina): Dominuja respondenci z gmin
miejskich (67%), co w potgczeniu z 8-procentowym udziatem gmin
wiejsko-miejskich daje wyrazna przewage srodowiska zurbanizowanego.
Mieszkancy gmin wiejskich stanowig 25% préby. Moze to determinowac
lepsza ocene dostepu do infrastruktury cyfrowej w poréwnaniu
z regionami typowo rolniczymi.

Tabela 47. Typy gmin, w ktérych znajduja sie szkoty, do ktérych uczeszczaja
dzieci respondentéw (N = 859)

Typ gminy Odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)
Wiejska 25% (215)

Wiejsko-miejska 8% (71)

Miejska 67% (573)

Dystrybucja regionalna (subregiony): Badanie wykazuje silng
koncentracje geograficzng. Ponad potowa respondentow (55%) zwigzana
jest z subregionem potudniowym, a 31% — z centralnym. Kazdy z pozostatych
subregiondéw (pétnocny i zachodni) reprezentuje tylko 7% badanych.

Tabela 48. Profil subregionéw, w ktérych znajduja sie szkoty do ktérych
uczeszczaja dzieci respondentéw (N = 859)

Subregion Odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)
Pétnocny 7% (57)
Centralny 31% (267)




Subregion Odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)

Zachodni 7% (63)

Potudniowy 55% (472)

Whioski z analizy metryczek
1. Profil respondenta: Typowym uczestnikiem badania jest wyksztatcona
kobieta (matka) w wieku od 35 do 44 lat, mieszkajgca w miesScie, ktérej
dziecko uczeszcza do publicznej szkoty podstawowej (klasy 4-8)
w subregionie potudniowym wojewddztwa slaskiego.
2. Reprezentatywnos$¢: Wyniki badania sg bardzo miarodajne dla
publicznego systemu oswiaty ogélnoksztatcgcej w osrodkach miejskich,
jednak ze wzgledu na specyficzna strukture préby (wysokie wyksztatcenie,
feminizacja) moga nie w petni odzwierciedlaé postawy rodzicéw
o nizszym kapitale spotecznym lub rodzicéw uczniéw szkét zawodowych.
3. Kierunki interpretacji: Wysoki poziom wyksztatcenia respondentow
(w 70% przypadkéw — wyzsze) wyjasnia ich duzg swiadomosé potrzeby
wdrazania kompetencji miekkich, Al oraz nowoczesnych metod
dydaktycznych w szkotach.

Pierwsza listwa stwierdzen z ankiety koncentruje sie wokoét
metod pracy z uczniem w szkole dziecka respondenta i dostarcza
szczegbtowych informaciji na temat postrzegania obecnego stanu
edukacji przez rodzicoéw oraz ich oczekiwan wobec idealnego modelu
nauczania (tabela 49).

Tabela 49. Postrzeganie przez rodzicéw nowoczesnych metod nauczania oraz
technologii w edukacji (N = 859)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

. . zdecydowanie raczej sie nie ani sie¢ zgadzam, raczejsie¢ zdecydowanie
Stwierdzenie

sie nie zgadzam zgadzam ani sie nie zgadzam  sig zgadzam
()] (2) zgadzam (3) (4) (5)
Nauczyciele w szkole
mojego dziecka
regularnie stosuja 34%
nowoczesne metody 6% (51) 17% (144) 28% (243) (294) 15% (127)
nauczania (problemowe,
projektowe,

aktywizujace)
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Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

Stwierd . zdecydowanie raczej sie nie ani sie zgadzam, raczejsie¢ zdecydowanie
wierdzenie sig nie zgadzam zgadzam ani sie nie zgadzam sig zgadzam
(M (2 zgadzam (3) (4) (5)
Nauczyciele w szkole
mojego dziecka
korzystajg z technologii 39%
cyfrowych (aplikacji 4% (36) 11% (91) 22% (187) (3390) 24% (206)
edukacyjnych, platform
e-learningowych)
W procesie nauczania
Nowoczesne metody 30%
nauczania zwiekszaja 2% (16) 4% (32) 10% (87) (2610) 54% (463)
zaangazowanie uczniow
Nauczyciele w szkole
mojego dziecka
rozwijajg w uczniach 289
krytyczne myslenie 10% (88) 18% (154)  29% (246) (2400) 15% (131)
iumiejetnosc¢
rozwigzywania
problemoéw
Nauczyciele w szkole
. . . o
mojego d’2|ecka powinni 1% (11) 2% (16) 11% (94) 26% 60% (517)
stosowac nowoczesne (221)
metody nauczania
Nowoczesne metody
powinny opierac sie 3004
na wykorzystaniu 3% (28) 6% (53) 21% (182) (2790) 37% (317)
technologii cyfrowych
i mediow
Nowoczesne metody
powinny koncentrowa¢ _ 0 o 23% 69% (597)
sie na potrzebach 1%(11) 0% (3) 6% (49) (199)
uczniéw
Nowoczesne metody
nauczania powinny 0 o 0 19% o
koncentrowac sie 1%(9) 1%(9) 5% (40) (167) 74% (634)
na budowaniu relacji
Uczniowie w szkole
mojego dziecka sg
przygotowani do pracy o o o 35% o
2 wykorzystaniem 5% (43) 11% (91) 30% (257) (301) 19% (167)

nowoczesnych metod
nauczania




Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

. . zdecydowanie raczej sie nie ani si¢ zgadzam, raczejsie¢ zdecydowanie
Stwierdzenie
si¢ nie zgadzam zgadzam ani sie nie zgadzam sie zgadzam
Q)] 2 zgadzam (3) (4) (5
Nowoczesne metody
nauczania uwzgledniajg 34%
. . 5% (44 6% (52 26% (226 28% (242
indywidualne potrzeby 6(44) 6(52) 6(226) (295) 6(242)

uczniéw

Nauczyciele w szkole
mojego dziecka sa
dobrze przygotowani o 28%

. % (71 13% (114 % (311 14% (12
do stosowania 8% (71) 3% (114) 36%(311) (240) 6(123)
nowoczesnych metod
nauczania

Analiza wynikéw ujawnia wyrazny rozdzwiek miedzy tym, jak szkota
funkcjonuje obecnie, a tym, jak zdaniem rodzicéw funkcjonowac
powinna. Cho¢ az 86% ankietowanych (tacznie 26% ,raczej” i 60%

»Zzdecydowanie”) uwaza, ze nauczyciele powinni stosowa¢ nowoczesne
metody nauczania, to regularne ich stosowanie dostrzega znacznie
mniejsza grupa — 49% badanych (34% raczej tak, 15% zdecydowanie
tak). Rodzice lepiej oceniajg samo wykorzystanie technologii cyfrowych
i mediow (aplikacji, platform) — 64% respondentéw potwierdza ich
obecnos$é w procesie nauczania. Jednoczesnie 69% badanej préby uwaza,
ze wtasnie na nich powinny opierac sie nowoczesne metody. W obszarze
rozwijania krytycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw odpowiedzi
sa najbardziej rozproszone. Tylko 43% rodzicow ocenia aktualne dziatania
podejmowane w tym kierunku pozytywnie (skumulowane odpowiedzi

»raczej sie zgadzam” i ,,zdecydowanie sie zgadzam”), podczas gdy duza
grupa (29%) nie ma zdania, a az 28% ocenia ten aspekt negatywnie.

Z ustosunkowania sie do stwierdzen wytania sie hierarchia
wartosci, ktérymi powinna kierowa¢ sie wspoétczesna szkota. Sg one
nastepujace:

1. Relacje na pierwszym miejscu. Najwiekszg akceptacje uzyskato
stwierdzenie, ze nowoczesne metody powinny koncentrowac sie
na budowaniu relacji — az 74% respondentdéw wybrato odpowiedz

»zdecydowanie sie zgadzam”, co jest najwyzszym wynikiem w catym

pytaniu drugim.
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2. Podmiotowos$¢ ucznia. Na drugim miejscu znalazta sie koncentracja
na potrzebach uczniéw (70% odpowiedzi ,zdecydowanie sie
zgadzam”).

3. Efektywnos$é i zaangazowanie. Rodzice sg przekonani o skutecznosci
omawianych zmian - 84% badanych uwaza, ze nowoczesne metody
zwigkszajg zaangazowanie uczniow.

Analizujac kwestie przygotowania dzieci i mtodziezy do uczenia sie
z wykorzystaniem nowoczesnych metod, mozna stwierdzi¢, ze ponad
potowa rodzicéw (54%) uwaza swoje dzieci sa gotowe do takiej pracy
nowoczesnymi metodami. Niemniej az 30% nie ma zdania na ten
temat (odpowiedz neutralna), co moze sugerowac brak wystarczajgcej
ekspozycji na takie metody w codziennej nauce. Jesli chodzi
o indywidualizacje w procesie nauczania, 62% respondentéw zgadza
sie, ze nowoczesne metody uwzgledniajg jednostkowe potrzeby ucznidw,
cho¢ tylko 28% jest tego ,,zdecydowanie” pewnych.

Whioski z analizy pierwszej czesci ankiety sg nastepujace:

1. Silna presja na zmiane modelu nauczania. Istnieje potezny mandat
spoteczny dla reformy metod dydaktycznych. Rodzice nie chca jedynie
»cyfrowych gadzetéw”, ale zmiany filozofii nauczania na taka, ktéra
stawia ucznia i relacje miedzyludzkie w centrum.

2. Deficyt umiejetnosci miekkich. Stosunkowo niskie oceny obecnego
sposobu rozwijania krytycznego myslenia u ucznidéw (tylko 15%
odpowiedzi zdecydowanie pozytywnych) wskazujg na obszar,

w ktérym polska szkota — wedtug rodzicéw - radzi sobie najstabie;j.

3. Optymizm technologiczny z ludzkg twarza. Cho¢ technologia
jest pozadana jako narzedzie wspierajace, to fundamentem
nowoczesnosci w oczach rodzicéw pozostaje aspekt humanistyczny:
relacje i indywidualizacja.

Na podstawie kolejnej grupy stwierdzen z kwestionariusza
zrekonstruowano postrzeganie bazy materialnej szkét oraz efektywnosci
procesoéw dydaktycznych przez rodzicéw. Pod tabelg 50 przedstawiono
szczegbtowaq analize opisowa i merytoryczng uzyskanych danych.



Tabela 50. Opinie rodzicéw dotyczgce bazy materialnej szkét oraz efektywnosci

proceséw dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania

(N = 859)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczej sie nie

Stwierdzenie sie nie

zgadzam (1)

zgadzam (2)

ani sie
zgadzam,
ani sie nie

zgadzam (3)

raczej sie

zgadzam (4)

zdecydowanie
sie zgadzam

(6)

Szkota mojego dziecka
posiada odpowiednia
infrastrukture do pracy

z wykorzystaniem
nowoczesnych metod
nauczania (np. przestrzen
do pracy projektowej, sprzet
i oprogramowanie)

7% (61)

14% (124)

31% (267)

33% (285)

14% (122)

Moje dziecko w szkole ma

dostep do odpowiednich

materiatow dydaktycznych 9% (78)
wspierajgcych innowacyjne

metody nauczania

17% (148)

32% (276)

29% (250)

12% (107)

Nowoczesne metody
nauczania skutkujg lepszym
zrozumieniem materiatu przez
uczniéow

2% (17)

3% (24)

14% (116)

41% (349)

41% (353)

Zajecia z wykorzystaniem
nowych technologii sg
bardziej efektywne niz
metody tradycyjne, tzn.
uczniowie tatwiej i w sposéb
trwalszy rozwijajg swoja
wiedze, kompetencje
iumiejetnosci

3% (22)

5% (42)

19% (162)

38% (325)

36% (308)

Zajecia z wykorzystaniem

nowych technologii

sg ciekawsze i bardziej 2% (17)
interesujgce niz metody

tradycyjne

3% (27)

11% (94)

37% (318)

47% (403)

Istnieja przedmioty, w ktérych
lepiej sprawdzaja sie 2% (21)
tradycyjne metody nauczania

7% (64)

20% (171)

35% (299)

35% (304)
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Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsie nie anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam (2) zgadzam, zgadzam (4) sig zgadzam
zgadzam (1) ani sie nie (5)
zgadzam (3)

Istniejg przedmioty,

ktérych lepiej dzaj
WIIOIYEN \epIC) SPrawcizala oo gy 205 (20)  11%(98)  40%(345) 44% (380)
sie nowoczesne metody

nauczania

Nauczyciele w szkole

mojego dziecka sg zbyt

obciazeni praca, zeby 15% (126) 20% (172) 43% (371) 15% (125) 8% (65)
wdraza¢ nowoczesne metody

nauczania

Nauczyciele mojego dziecka
nie stosujg nowoczesnych
metod nauczania z uwagi

na rézne braki (m.in. sprzetu,
infrastruktury, srodkéw
finansowych)

10% (85) 19% (159) 39% (332) 21%(184) 12% (99)

Nauczyciele mojego dziecka
stosujg tradycyjne metody 2% (19) 8% (72) 35% (301) 38%(325) 17% (142)
nauczania

Nauczanie z wykorzystaniem

nowoczesnych metod

nie przygotowuje dziecka 21% (181) 24% (202) 34% (296) 13% (114) 8% (66)
do zdawania egzaminéw

zewnetrznych

W odpowiedzi na pytanie o zaplecze techniczne obserwuje sie
wyraznag polaryzacje z duzg frakcjg odpowiedzi neutralnych. Jedynie
14% respondentéw zdecydowanie potwierdza, ze szkota dysponuje
odpowiednig infrastrukturg do pracy innowacyjnej. Skumulowany
odsetek ocen pozytywnych (,raczej sie zgadzam” i ,zdecydowanie sie
zgadzam”) wynosi 47%, co przy 31% odpowiedzi neutralnych sugeruje
niedostateczne nasycenie placowek nowoczesnym sprzetem lub brak
wiedzy rodzicow na ten temat. Jesli chodzi o dostep do odpowiednich
materiatéw dydaktycznych wspierajacych nowoczesne nauczanie,
rozktad jest zblizony — 41% ocen pozytywnych wobec 32% neutralnych
i 26% negatywnych. Swiadczy to o odczuwalnych brakach w dostepie do
innowacyjnych pomocy haukowych.


http://m.in

Oceniajac z kolei efektywno$é metodologiczng nowoczesnych
metod nauczania, rodzice az w 82% (tgcznie) zwracajg uwage
na to, ze nowoczesne metody nauczania skutkujg lepsza kognicja
i zrozumieniem tresci programowych przez uczniéw. Poza tym w opinii
ankietowanych technologie cyfrowe sg narzedziami zwiekszajgcymi
trwatosé wiedzy (74% odpowiedzi pozytywnych) oraz atrakcyjnosé
procesu ksztatcenia (84% odpowiedzi pozytywnych). W pytaniu
o atrakcyjnos$¢ zajeé najczesciej wybierang odpowiedzig byto

»zdecydowanie sie zgadzam” (47%), co potwierdza wysoka ocene walorow
motywacyjnych nowych technologii.

Na podstawie zgromadzonych danych mozna réwniez zaobserwowacé
przychylnosé respondentéw wobec pluralizmmu metodycznego.
Mianowicie az 70% badanych zgadza sieg, ze istniejg przedmioty, w ktérych
lepiej sprawdzajg sie metody tradycyjne, podczas gdy 84% widzi przewage
metod nowoczesnych w innych dyscyplinach. Ankietowani dostrzegaja
tez silng obecnos$é¢ tradycjonalizmu w szkotach - 55% respondentéw
potwierdza, ze nauczyciele ich dzieci stosujg tradycyjne metody
nauczania. Co istotne, tylko 21% badanych obawia sig, Ze nowoczesne
metody nie przygotuja dziecka do egzaminéw zewnetrznych,
natomiast 44% odrzuca to stwierdzenie, co sugeruje wysokie zaufanie
rodzicow do merytorycznej wartosci innowaciji.

Analiza czynnikéw hamujgcych innowacje ujawnia pewien stopien
niepewnosci respondentéw (wysokie wskazniki odpowiedzi neutralnych).
Wsrdd rodzice wskazujg przede wszystkim na obcigzenie nauczycieli.
Najwieksza grupa (43%) nie potrafi jednoznacznie oceni¢, czy nadmiar
obowigzkéw powstrzymuje nauczycieli przed wdrazaniem innowac;ji.
Oprécz tego nie mniegj istotne sa deficyty finansowe i sprzetowe: 33%
badanych sktania sie ku opinii, ze braki w infrastrukturze sa realng
przeszkoda, jednak dominujgcg postawa jest tu rowniez ambiwalencja
(39% odpowiedzi ,,ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam”).

Podsumowujac ten zestaw odpowiedzi, mozna zauwazy¢ nastepujace
prawidtowosci:

1. Dysonans infrastrukturalny. Wystepuje statystycznie istotna
rozbieznos¢ miedzy duzym uznaniem dla efektywnosci technologii

a niskg oceng faktycznego wyposazenia szkét. Sugeruje to istnienie
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luki technologicznej, ktéra moze ogranicza¢ petne wykorzystanie

potencjatu innowacyjnych strategii pedagogicznych.

2. Paradygmat réwnowagi. Respondenci nie postulujg catkowitego
odejscia od metod tradycyjnych, lecz opowiadajg sie za modelem
hybrydowym, dopasowanym do specyfiki danego przedmiotu.

3. Znaczny kapitat zaufania do innowacji. Przekonanie o skutecznosci
nowoczesnych metod w przygotowaniu do egzamindéw swiadczy
o tym, ze rodzice postrzegajg innowacje nie jako ,,rozrywke”, lecz jako
petnowartosciowe i efektywne narzedzie budowania kompetenc;ji
merytorycznych.

4. Bariera informacyjna. Wysoki odsetek odpowiedzi neutralnych
w pytaniach dotyczacych sytuacji zawodowej nauczycieli i przyczyn
braku innowacji sugeruje deficyt komunikacji pomiedzy szkotg
a rodzicami w zakresie wewnetrznych uwarunkowan pracy
placowki.

Nastepna grupa stwierdzen koncentruje sie wokét technologii
cyfrowych i mediéw w nauczaniu, a analiza wynikéw pozwala
sformutowac wnioski na temat postrzegania roli cyfryzacji w procesie
dydaktycznym przez grupe respondentéw. Pod tabela 51 przedstawiono
szczegbtowa analize statystyczno-opisowa i merytoryczna uzyskanych
danych.

Tabela 51. Opinie rodzicéw dotyczgce stosowania technologii cyfrowych
i mediéw w nauczaniu (N = 859)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczej sie nie ani sie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam (2)  zgadzam, zgadzam (4)  sie zgadzam (5)
zgadzam (1) ani sie nie
zgadzam (3)
Nauczyciele powinni
uczestniczy¢ w regularnych
1% (7) 1% (8) 8% (70) 30% (260) 60% (514)

szkoleniach z zakresu

nowoczesnych metod nauczania

Nauczyciele mojego dziecka
nie potrafig korzysta¢
14% (121)  22% (187) 41% (349) 15% (127) 9% (75)

z nowoczesnych technologii

cyfrowych w nauczaniu




Stwierdzenie

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczej si¢ nie

sie nie

zgadzam (1)

zgadzam (2)

ani sie
zgadzam,
ani sie nie
zgadzam (3)

raczej sie

zgadzam (4)

zdecydowanie

sie zgadzam (5)

W szkole powinno sie
zachowywac¢ réwnowage miedzy
nowoczesnymi a tradycyjnymi

metodami nauczania

1% (12)

6% (53)

12% (106)

37% (319)

43% (369)

Technologie cyfrowe powinny
jedynie wspiera¢ proces uczenia

sie i nauczania

2% (18)

8% (67)

19% (159)

35% (300)

37% (315)

Rozwijanie kompetencji
medialnych u nauczycieli jest
konieczne, aby skutecznie
wykorzystywac¢ nowoczesne

technologie w nauczaniu

1% (9)

2% (14)

12% (102)

37% (314)

49% (420)

Nadmiar technologii cyfrowych
i mediéw w nauczaniu

moze negatywnie wptywac

na koncentracjg i przyswajanie

wiedzy przez uczniéw

5% (47)

13% (111)

23% (195)

28% (237)

31% (269)

Nadmiar technologii cyfrowych
i mediéw w nauczaniu

moze negatywnie wptywac

na kreatywnos$¢ i tworcze

myslenie uczniow

8% (71)

16% (137)

22% (192)

25% (214)

29% (245)

Nadmiar technologii cyfrowych
i mediéw w nauczaniu
moze negatywnie wptywac

na samodzielno$¢ uczniéw

7% (63)

15% (128)

21% (181)

26% (223)

31% (264)

Moje dziecko korzysta z narzedzi
Al (sztucznej inteligencji) w czasie
uczenia sie i/lub wykonywania

zadan szkolnych

29% (245)

22% (192)

20% (172)

20% (168)

10% (82)

W szkole powinno sig zabroni¢
korzystania z narzedzi Al

(sztucznej inteligenciji)

15% (130)

20% (170)

32% (276)

14% (119)

19% (164)

Uczniowie powinni by¢ szkoleni
w wykorzystywaniu narzedzi Al
(sztucznej inteligenciji)

9% (74)

7% (63)

23% (198)

31% (262)

31% (262)
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Po pierwsze, rodzice zwracajg uwage na koniecznos$¢ doskonalenia
kompetencji zawodowych nauczycieli. Uzyskane dane wskazujg
na niemal catkowity konsensus spoteczny w sprawie potrzeby
ustawicznego ksztatcenia kadr pedagogicznych. Az 90% respondentéw
(tacznie 30% ,,raczej” i 60% ,,zdecydowanie”) uwaza, ze powinny one
uczestniczy¢ w regularnych szkoleniach z zakresu nowoczesnych metod
pracy. Postulat rozwijania kompetencji medialnych nauczycieli popiera
86% badanych. Co ciekawe, respondenci sg podzieleni w ocenie ich
aktualnych umiejetnosci technologicznych — najwieksza grupa (41%)
zachowuje w tej kwestii neutralnosc¢, by¢é moze zatem rodzice niezupetnie
sie orientuja, jakie kompetencje w zakresie korzystania w pracy
z nowoczesnych metod majg nauczyciele.

Po drugie, odpowiedzi ankietowanych sugeruja, ze preferujg oni
stosowanie tzw. paradygmatu rownowagi metodycznej (eklektyzm
dydaktyczny) przez nauczycieli. Wyniki ujawniajg bowiem silng
preferencje dla modelu hybrydowego, ktory unika technologicznego
radykalizmu. Respondenci sugerujg wrecz, by obowigzywata zasada
komplementarnosci - 80% z nich opowiada sie za zachowaniem
rownowagi miedzy metodami nowoczesnymi a tradycyjnymi. Oprécz
tego eksponowana jest funkcja subsydiarna technologii cyfrowych,
gdyz zdecydowana wiekszo$¢é badanych (72%) twierdzi, ze powinny one
petnié jedynie funkcje wspierajaca, a nie dominujgca w procesie uczenia
sie. Sugeruje to, ze rodzice postrzegajg technologie jako narzedzie
(instrument), nie zas autonomiczng wartos¢ dydaktyczna.

Po trzecie, zauwazalne sg pewne ryzyka kognitywne i rozwojowe.
Respondenci wyrazajg m.in. istotne obawy przed ujemnymi skutkami
nadmiaru technologii (tzw. przebodzcowania cyfrowego). W obszarze
koncentracji i percepcji blisko 59% badanych dostrzega negatywny
wptyw nadmiaru technologii na umiejetnosé skupienia sie uczniow
i przyswajanie przez nich wiedzy. Podobne obawy dotyczg spadku
samodzielnosci (57% odpowiedzi twierdzgcych) oraz kreatywnosci
i tworczego myslenia (53% odpowiedzi twierdzacych). Wskazuje
to naistnienie silnego leku przed regresem poznawczym u uczniéw
w wyniku nadmiernej mediatyzacji procesu nauczania.

Po czwarte, w dziedzinie sztucznej inteligenc;ji (Al) obserwuje sie
rozbieznos¢ miedzy deklarowang potrzeba edukacji a niskim stopniem
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aktualnej eksploatacji tych narzedzi (dysonans wdrozeniowy). Jedynie

30% rodzicéw potwierdza, ze ich dzieci korzystajag z narzedzi opartych

na Al w procesie uczenia sie, natomiast 50% zaprzecza temu zjawisku.

Mimo niskiego stopnia wykorzystania sztucznej inteligencji az 60%

respondentdéw uwaza, ze uczniowie powinni przechodzi¢ szkolenia z tego

zakresu, co dowodzi z jednej strony duzej Swiadomosci nadchodzacych
zmian cywilizacyjnych, jaka przejawiajg rodzice, z drugiej zas — braku
systemowego wdrozenia tych narzedzi w obecnej praktyce szkolnej.

Zarazem opinie na temat ewentualnego zakazu stosowania Al w szkole

sg podzielone — najwieksza grupa (32%) nie zajmuje w tej kwestii

jednoznacznego stanowiska.

Podsumowujac ten zestaw odpowiedzi, mozna zauwazy¢ nastepujace
prawidtowosci:

1. Legitymizacja rozwoju kadr. Wyniki stanowig silng legitymacje
dla programow grantowych i szkolen dla nauczycieli; rodzice
identyfikujg deficyty kompetencyjne nie jako brak woli, ale jako wynik
niedostatecznego wsparcia systemowego.

2. Krytyczny optymizm technologiczny. Rodzice prezentujg postawe
krytyczna — dostrzegaja korzysci z cyfryzaciji (atrakcyjnosé lekcji,
wsparcie wtasnych dzieci w procesie nauczania), ale zarazem
wyrazaja realne obawy o dobrostan kognitywny dzieci.

3. Potrzeba stworzenia strategii zastosowania Al. Nalezy pilnie
opracowac ramy etyczne i metodyczne regulujgce wykorzystanie
sztucznej inteligencji w szkotach, aby odpowiedzieé na spoteczne
zapotrzebowanie, zwtaszcza ze obecny poziom kompetencji w tym
zakresie jest niski.

Odpowiedzi na ostatni zestaw stwierdzen dostarczaja kluczowych
informacji na temat tego, jak rodzice postrzegajg niezbedne zasoby
technologiczne i role kompetencji miekkich oraz jakie preferuja modele
organizacyjne ksztatcenia. Pod tabelg 52 przedstawiono szczegdtowa
analize opisowa i merytoryczng uzyskanych danych.
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Tabela 52. Opinie rodzicéw na temat niezbednych zasobéw technologicznych,

roli kompetencji miekkich oraz preferowanych modeli organizacyjnych

ksztatcenia (N = 859)

Postawa [odsetek respondentéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczej sie nie
Stwierdzenie sig nie zgadzam

zgadzam (1) (2)

ani sie
zgadzam,
ani sie nie

zgadzam (3)

raczej sie
zgadzam

4)

zdecydowanie
sig zgadzam

(5)

W szkotach powinno sig zabroni¢

korzystania ze smartfonéw 13% (112) 11% (91)
i tabletoéw przez uczniéw

24% (207)

18% (153)

34% (296)

Do nauki z wykorzystaniem
nowoczesnych metod moje 19% (166) 14% (124)
dziecko potrzebuje smartfona

27% (234)

23% (200)

16% (135)

Do nauki z wykorzystaniem
nowoczesnych metod moje
5% (43) 5% (39)

dziecko potrzebuje komputera/
tabletu

15% (132)

41% (356)

34% (289)

Do nauki z wykorzystaniem
nowoczesnych metod moje
4% (34) 2% (21)

dziecko potrzebuje dostepu do
Internetu

7% (64)

32% (271)

55% (469)

Nauczyciele mojego dziecka
wspieraja rozwéj jego kompetencji 10% (82) 11% (94)
spoteczno-emocjonalnych

25% (214)

32% (278)

22% (191)

Szkota powinna wspiera¢
rozwéj kompetencji spoteczno- 1% (5) 0% (3)

emocjonalnych uczniéw

3% (25)

22% (191)

74% (635)

W szkole mojego dziecka

wykorzystywane jest

nauczanie hybrydowe (taczace

ksztatcenie w bezposrednim 46% (398) 20% (168)
kontakcie i z wykorzystaniem

technik ksztatcenia

na odlegtos¢ - zdalnego)

22% (185)

8% (70)

4% (38)

Nauczanie hybrydowe/zdalne

powinno by¢ statym elementem  45% (384) 20% (169)

nauczania

19% (166)

9% (75)

8% (65)

Nauczyciele mojego dziecka

przygotowujg je do uczenia sig 14% (116) 13%(112)
przez cate zycie

33% (286)

23% (201)

17% (144)

Szkota powinna przygotowywac
uczniéw do uczenia sig przez cate 2% (14) 2% (21)
zycie

11% (98)

30% (255)

55% (471)




Postawa [odsetek respondentdéw (liczba odpowiedzi)]

zdecydowanie raczejsie nie anisie raczej sie zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie zgadzam zgadzam, zgadzam sie zgadzam
zgadzam (1) (2) ani sie nie (4) (5)
zgadzam (3)

Nauczyciele mojego dziecka
uwzgledniajg edukacje
6% (52) 7% (61) 34% (294) 34% (296) 18% (156)

ekologiczng i zrdwnowazony

rozwdéj w nauczaniu

Szkota powinna uwzgledniaé
edukacje ekologiczng
2% (16) 1% (7) 14% (117)  40% (340)  44% (379)

i zrébwnowazony rozwdj

W hauczaniu

Po pierwsze, badacze skupili sie na eksploatacji infrastruktury
cyfrowej w zestawieniu z determinizmem technologicznym. Jesli chodzi
o narzedzia niezbedne do nowoczesnej edukacji, wyniki ujawniajg ich
silng hierarchizacje. Powszechny dostep do Internetu jest postrzegany
jako warunek sine qua non nowoczesnego procesu dydaktycznego —
az 87% respondentéw (skumulowane odpowiedzi ,,raczej sie zgadzam”

i ,zdecydowanie sie zgadzam”) uznaje go za niezbedny. Respondenci
wyraznie wyzej oceniajg przydatnos¢ komputerow i tabletéw (75%
wskazan pozytywnych) niz smartfondéw (39% wskazan pozytywnych).
Sugeruje to, ze smartfony sg postrzegane raczej jako urzgdzenia
komunikacyjne lub rozrywkowe, a nie jako petnowartosciowe terminale
edukacyjne. Odnotowano tez znaczne poparcie dla ograniczenia
korzystania z urzadzen mobilnych - 52% badanych opowiada sie

za zakazem uzywania smartfonéw i tabletéw w szkotach, z czego mozna
wywnioskowac ich lek przed dystrakcjg cyfrowa u dzieci.

Po drugie, z odpowiedzi wytania sie paradygmat edukaciji holistycznej
z istotna rolg umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych. Najsilnigj
popierany w catym badaniu jest postulat rozwoju kompetencji miekkich,
gdyz az 96% rodzicéw uwaza, ze szkota powinna wspiera¢ ich rozwdj
(z czego 74% to odpowiedzi ,, zdecydowanie sie zgadzam”). Istnieje
tez zauwazalna luka kompetencyjna — jedynie 54% badanych ocenia
pozytywnie obecne dziatania nauczycieli w tym zakresie. Tak duza
rozbieznosc¢ sugeruje pilng potrzebe reorientacji programowej w strone
inteligencji emocjonalnej.
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Po trzecie, ksztatcenie ustawiczne i edukacja ekologiczna sg
waznym elementem proceséw edukacyjnych, docenianym przez
rodzicow. W obszarze przygotowania uczniéw do wyzwan przysztosci
oraz zrébwnowazonego rozwoju 85% respondentow postuluje, by szkota
przygotowywata do uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning). Obecna
realizacje tego zatozenia potwierdza natomiast jedynie 40% badanych,
co wskazuje na deficyt metod ksztattujgcych autonomie poznawcza
ucznia. Réowniez edukacja ekologiczna cieszy sie znacznym poparciem
spotecznym (84% postulatéw na ,tak”), przy czym rodzice relatywnie
dobrze oceniajg aktualne zaangazowanie nauczycieli w te tematyke (52%
ocen pozytywnych).

Po czwarte, z badan wytania sie dos¢ sceptyczny stosunek
ankietowanych do modelu zdalnego nauczania (w tym nauczania
hybrydowego). Dane wskazujg na silny op6r wobec utrwalenia form
zdalnych w systemie oswiaty. Tylko 12% szkét wykorzystuje dzis
nauczanie hybrydowe w sposéb dostrzegalny dla rodzicéw, a az 66%
respondentow neguje jego obecnosé. Poza tym zaledwie 17% badanych
uwaza, ze nauczanie zdalne powinno byé statym elementem systemu,
podczas gdy 65% respondentéw wyraza sprzeciw wobec takiej formy
organizacji pracy.

Podsumowujgc ten zestaw odpowiedzi, mozna zauwazy¢ nastepujace
prawidtowosci:

1. Dychotomia cyfrowa. Rodzice akceptuja cyfryzacje jako narzedzie
merytoryczne (komputer, Internet), ale jednoczesnie daza do
ograniczenia obecnosci technologii w sferze spotecznej szkoty (zakaz
uzywania smartfonéw), co mozna interpretowac jako prébe ochrony
kapitatu spotecznego uczniow.

2. Deficyt relacyjny. Najwiekszy obszar niezaspokojonych potrzeb
dotyczy sfery emocjonalno-spotecznej. Szkota jest postrzegana
jako instytucja, ktéra w stopniu niedostatecznym realizuje funkcje
wychowawczg i wspierajgca dobrostan psychiczny ucznidw.

3. Konserwatyzm organizacyjny. Mimo popierania nowoczesnych
metod rodzice pozostajg konserwatywni w kwestii formy kontaktu —
zdecydowanie wolg model stacjonarny niz hybrydowy.



Cel badania

Celem niniejszego badania byto zidentyfikowanie i opisanie
kluczowych wymiaréw nowoczesnej edukacji — zwtaszcza nowoczesnych
metod nauczania — wedtug eksperta pracujacego w srodowisku
szkolnym, a takze okreslenie czynnikdw, ktére sprzyjaja jej wdrazaniu,
i barier utrudniajgcych praktyczne zastosowanie innowacyjnych metod
dydaktycznych. Analiza miata réwniez na celu uchwycenie znaczenia
relacji miedzy nauczycielem a uczniem, roli technologii i narzedzi
dydaktycznych oraz systemowego wsparcia kadry pedagogiczne;.
Szczegotowa tematyka wywiadu byta konsekwencjg przeprowadzonych
przedtem zogniskowanych badan fokusowych wsrdd nauczycieli,
dyrektoréw i pracownikéw osrodkéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli, a takze badan ankietowych ws$rdd nauczycieli, rodzicéw
i dyrektoréw placowek szkolnych. Komentarz eksperta stanowi nowa
perspektywe, a jednoczesnie odniesienie do wczesniej uzyskanych
wynikéw.

Jako metode badania wybrano wywiad pogtebiony (IDI),
przeprowadzony w formule pétustrukturyzowanej. Trwat ok. 60
minut i zostat zarejestrowany w formie audio-wideo, a hastepnie
przetranskrybowany w wersji petnej. Respondent wyrazit zgode na udziat
w badaniu, nagranie jego przebiegu, transkrypcje oraz zawarcie wynikow
w raporcie w wersji zaréwno anonimowej, jak i jawnej. Wywiad objat
nastepujace zagadnienia: definicja nowoczesnosci w edukacji, rola
nauczyciela i dyrekcji, metody i narzedzia dydaktyczne, technologie,
wsparcie nauczycieli, bariery i wyzwania oraz relacje z rodzicami.

Metode IDI wybrano dlatego, ze pozwala ona zgtebi¢ subiektywne
rozumienie nowoczesnosci i nowoczesnych metod nauczania,
a takze dotrze¢ do doswiadczen praktycznych i refleksji eksperckiej
w kontekscie realnego funkcjonowania szkoty. Ze wzgledu na zatozenia
projektu ,,Slaskie. Obserwatorium edukacji” w tym obszarze badawczym
zostat przewidziany tylko jeden wywiad z ekspertem, z zastrzezeniem,
ze z punktu widzenia naukowego nalezy go traktowacé jako uzupetnienie
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i komentarz do wczesniejszych wynikdw badan, a nie egzemplifikacje
badan jakosciowych na skale wojewddzka.

Charakterystyka badanej osoby®

Respondent jest ekspertem w dziedzinie edukacji, posiadajacym
doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne, realizujgcym innowacyjne
projekty i koordynujgcym dziatania edukacyjne w szkole. Jego
perspektywa obejmuje zaréwno codzienna prace z uczniami, jak
i planowanie strategiczne zmian w szkole, a takze wdrazanie nowych
metod i narzedzi. Petni on funkcje wicedyrektora w jednej ze spotecznych
szkét Srednich na terenie wojewddztwa Slaskiego. Z wyksztatcenia jest
pedagogiem opiekunczo-wychowawczym oraz nauczycielem edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Ukonczyt réwniez kurs organizowany

9 Krzysztof Kasperek o sobie: ,,Moja droga do edukacji zaczeta sie w harcerstwie. To tam,
jako nastolatek, po raz pierwszy odkrytem, ze najlepsza nauka rodzi sie z wyzwan.
Organizujac rajdy, zloty, biwaki i obozy, stawiatem swoim zespotom i wychowankom
zadania, ktére wymagaty wspoétpracy, kreatywnosci i odpowiedzialnosci. Z czasem
zostatem instruktorem ZHP i od ponad dekady prowadze druzyne oraz IV Szczep
Harcerski w Katowicach, wspieram rozwdj i motywacje kadry instruktorskie;j.
Harcerstwo nauczyto mnie, ze rozwigzywanie probleméw moze by¢ zaréwno metoda
pracy, jak i drogg wychowawczg — to doswiadczenie do dzi$ jest fundamentem mojego
myslenia o edukacji. Obecnie, jako wicedyrektor Spotecznej Szkoty Podstawowej

»Nasza Dobra Szkota”, przenosze te doswiadczenia do codziennej praktyki szkolne;j.
Jako pedagog i nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej tworze przestrzen,
w ktérej uczniowie ucza sie, podejmujac wyzwania i rozwigzujac realne problemy.
Ukonczytem kurs Polskiego Instytutu Montessori i posiadam certyfikat nauczyciela
Montessori dla dzieci w wieku 6-9 lat. Ta pedagogika pokazata mi, jak wazne jest
spojrzenie na dziecko jako na samodzielnego odkrywce, ktdry uczy sie najlepiej, gdy
sam mierzy sie z wyzwaniami i szuka rozwigzan. Jestem rowniez laureatem Nagrody
im. Profesora Jézefa Pietera dla najlepszych nauczycieli z wojewddztwa $laskiego
oraz absolwentem Akademii Zwinnych Dyrektoréw, gdzie rozwijatem kompetencje
w zarzadzaniu szkotg opartym na metodyce scrum. Réwnolegle pracuje z uczniami
jako trener Odysei Umystu, wspierajgc ich w rozwijaniu twérczego myslenia, pracy
zespotowej i odwagi w szukaniu nieszablonowych rozwigzan. Rozwijam tez swoja
$ciezke naukowa. Na Uniwersytecie Slaskim realizuje studia doktoranckie i grant
Narodowego Centrum Nauki ,,Preludium”, w ramach ktérego badam samorzadnos¢
i partycypacje dzieci w edukacji wczesnoszkolnej. Mam tez za soba publikacje
artykutéw naukowych oraz rozdziatéw w ksigzkach poswieconych samorzadnosci
i rozwijaniu sprawczos$ci uczniéw. Swoje doswiadczenia prezentowatem m.in.
na najwiekszych konferencjach edukacyjnych w Europie, np. podczas dorocznej
konferencji British Educational Research Association (BERA)” (zrédto: informacja
przekazana e-mailowo przez eksperta).
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przez Polski Instytut Montessori z zakresu pracy z uczniami za pomoca
pedagogiki Montessori w edukacji wczesnoszkolnej. Jest absolwentem
Akademii Zwinnych Dyrektordéw, gdzie dowiedziat sie, w jaki sposob
zarzgdzac szkotg na podstawie metodyki scrum. Obecnie jest
doktorantem w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
oraz jednym z finalistow konkursu o Nagrode im. J. Pietera, co stanowito
istotny czynnik, ktéry sktonit badaczy do wyboru respondenta z grona
nauczycieli.

Kodowanie tresci i tabela kategorii wyodrebnionych na podstawie
analizy wywiadu

Na podstawie transkrypcji wywiadu eksperckiego przeprowadzono
kodowanie otwarte, w wyniku ktérego wyodrebniono gtéwne kategorie

tematyczne wraz z kodami i cytatami eksperta.

Tabela 53. Kategorie, kody i cytowania wypowiedzi eksperta na podstawie

wywiadu
Kategoria Kod Cytat eksperta
relacja Edukacja to jest relacja, to jest jakas taka baza
uczen — nauczyciel i podstawa.

Jakby w jakiejs wiekszej podmiotowosci
. . . z uczniami, bo jest ich mniej, ja osobiscie

L indywidualizacja . ; . .
Definicja nauczania czesto znam kazdego ucznia, to jestesmy
nowoczesnej w stanie faktycznie te zatoZenia takiej
szkoty podmiotowej edukaciji[...] realizowac.

No mysle, ze zeby ta szkota byta nowoczesna,
znaczenie liczebnosci to by trzeba zacza¢ w ogdle od liczebnosci
klasy szkoty [...]. W duzych szkotach to moze by¢

duze wyzwanie.
autonomia augzyCIele majg <:-Iosyc. duza autono}mle inie

sg mikrozarzgdzani z kazdym szczegdtem.

Znowu wracamy do tego, ze te kompetencje

Rola kompetencje relacyjne relacyjne, autorefleksyjne to wtasciwie sa

. najwazniejsze.
nauczyciela

Superwizja regularna, przepracowywanie
wsparcie psychologiczne réznych rzeczy zwigzanych z tematami
i mentoring wychowawczymi, dbanie o swoje zdrowie
psychiczne.
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Kategoria Kod

Cytat eksperta

informacja zwrotna
zamiast ocen cyfrowych

Catkowicie zrezygnowalismy z ocen cyfrowych
w naszej szkole. Stawiamy tylko ocene

na koniec roku. Natomiast [na] biezaco
uczniowie otrzymuja informacje zwrotng.

Organizujemy tygodnie projektowe [...], zeby

Nowoczesne
metody tygodnie projektowe uczniowie pracowali interdyscyplinarnie
i narzedzia i interdyscyplinarnosé [...], [mozna] taczy¢ rézne dziedziny w formie
metody projektu.
tutoring/coaching Tutoring wspiera indywidualne talenty uczniéw.
odwrdécona klasa / Odwrdcona klasa, mentoring, tutoring [...] sa
mentoring sensowne w kontekscie szkoty dzisiaj.
Nowe technologie nie sa potrzebne, aby
technologie jako dodatek szkota byta nowoczesna. To jest tadny dodatek
wynikajacy z réznych projektow.
Nowe Widzimy ogromny potencjat do pracy
Fechnologle Al w edukacii specjalnej z uczn/ar‘n/ze‘speqaln}./m/potrzebam/' ‘
iAl edukacyjnymi. [...] mozna przygotowac inny
poziom zadan dla ucznia z dysleksja.
przygotowanie kadry do  Znaczna czes¢ naszych ucznidw juz korzystata
pracy z narzedziami Al z Al, zanim my zrobiliSmy szkolenia dla kadry.
Z roku na rok obowigzkéw jest duzo [...],
L . .. [wdodatku] nauczyciele sa obciazeni
przeciagzenie nauczycieli . . L
zdrowiem psychicznym ucznidw
i dokumentacja.
Bariery . Jak ktos nie ma wsparcia dyrekcji, to nawet
. . brak wsparcia . L
i wyzwania najszczersze checi nic nie dadza [...]. Jest
systemowego
samotng wyspg w szkole.
Btad w edukacji jest utozsamiany z porazka...
brak kultury btedu bez kultury btedu powierzchownos¢ bedzie
z tym zwigzana.
Po wdrozeniu czegokolwiek wazniejsze jest
ewaluacja autentyczna dla nas, jak efektywne to jest[...], autentyczna
Ocena ewaluacja w pracy warsztatowej i grupowe.
efektywnosci _
innowacji unikanie pozorowane; Stosowanie [nowoczesnych] metod bez

innowacji

refleksji niczym sie nie rézni od wyciagania
podrecznika.
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Kategoria Kod Cytat eksperta
Indywidualne Sciezki rozwoju, rozmowy
rozwéj nauczycieli z dyrektorem, tutoring[...], Zeby pomagac
Uczenie sie w dalszym rozwoju.
przez cate Oferta zajeé poza lekcjami...], zajecia
zycie ;
rozWG] uczZNiow arty.sttyczne, sportowe, progr?mlstyczne [...],.
mniej sformalizowane, rozwijaja kompetencje
do uczenia sie przez cate zycie.
Akademia Rodzica [...], [dzieki ktdrej] rodzice
edukacja rodzicow maja wiedze, rozumiejg proces uczenia sie,
Relacje wiedza, jak wspierac dziecko w domu.
z rodzicami

nieporozumienia co do
egzaminoéw

Rodzice uwazajg, Zze nowoczesne metody nie
przygotowuja do egzamindw [...], brak wiedzy
0 procesie uczenia sie na cate Zycie.

Analiza wypowiedzi uzyskanych w wywiadzie eksperckim

1. Definiowanie nowoczesnej szkoty
Ekspert odrzuca popularne, technicyzujgce rozumienie

nowoczesnosci, ktére dominuje w debacie publicznej i marketingowej
narracji EdTech. Zamiast tego nowoczesnos$¢ osadza w kategorii
relacyjnej, rozumianej jako konstrukcja interakcji nauczyciel-uczen:
»Edukacja to jest relacja”. Wypowiedz ta stanowi fundamentalne
przesuniecie definicyjne — nowoczesnos¢ nie polega na implementacji
narzedzi, lecz na jakosci interakcji. Dopetnienia jg akcent

na podmiotowo$¢ ucznia, rozumiang jako mozliwosé zaistnienia refleksiji
i uwaznosci: ,Brakuje zatrzymania sie nad dzieckiem”. Relacja jest

zatem warunkiem edukacji, a nie dodatkiem do niej. Nowoczesna szkota

w rozumieniu respondenta to taka, ktéra zapewnia:

- bezpieczeristwo emocjonalne,

- zindywidualizowana troske,
- ciggta refleksje nad procesem dydaktycznym.

2. Rola czynnikéw organizacyjnych

Z wypowiedzi eksperta wynika, ze podstawowym warunkiem
nowoczesnosci jest organizacja srodowiska szkolnego, a nie wytacznie
dobdr metod dydaktycznych (metod nauczania). Na pierwszy plan
wysunety sie kwestie liczebnosci uczniéw i skali placoéwki, ktére
determinujg mozliwo$é budowania relacji, monitorowania potrzeb
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oraz tworzenia bezpiecznej atmosfery. Ekspert wskazat: ,,Zeby ta szkota
byta nowoczesna[...], trzeba zaczac¢ od liczebnosci szkoty”. W dalszej
wypowiedzi zauwazyt, ze istnieje granica wielkosci organizacyjnej,
powyzej ktérej system traci zdolnos$¢ do bycia relacyjnym: ,,Od pewnej
wielkosci juz sie nie da ogarniaé, nie da sie tworzy¢ bezpiecznych
warunkow”. Skala instytucji generuje konsekwencje w trzech
obszarach:
- emocjonalnym - obnizenie poczucia bycia zauwazonym
i indywidualizaciji,
- wychowawczym - rozmycie odpowiedzialnosci i trudnosé
w monitoringu relacji,
- organizacyjnym - komplikacja struktur, przeptywodw i komunikac;ji.

W ocenie eksperta szkota przestaje wéwczas petni¢ funkcje
srodowiska wspdlnotowego i staje sie ,,przepustowo-procesowym
systemem organizacyjnym”, zarzgdzanym przez procedury.

Drugim waznym watkiem byta rola dyrekcji jako lidera zmiany, nie
zas$ wytacznie administratora. Badany podkreslit, ze: ,,[d]ecydujaca role
bedzie mie¢ lider albo dyrekcja”. Z analizy wypowiedzi wynika, ze zadania
dyrektora sg wielorakie i obejmuja:

- wyznaczanie kultury organizacyjnej (norm, styléw komunikaciji),

- ochrone autonomii nauczycieli,

- organizowanie wsparcia merytorycznego,

- mediacje i tagodzenie napie¢ pomiedzy oczekiwaniami rodzicow,
organdéw prowadzacych i Srodowiska nauczycielskiego.

W tej perspektywie nowoczesnosc¢ jawi sie jako wtasciwos¢ kultury
szkoty, a nie jako suma projektéw lub narzedzi albo metod nauczania.
Nowoczesne metody nauczania sg zaledwie jednym z bardzo wielu
elementdéw catosciowego procesu edukacyjnego.

3. Technologia — miedzy wsparciem a pozornoscia zmiany

Ekspert wprowadzit jednoznaczng granice pomiedzy sensowna
a pozorng innowacja. Fundamentalnym kryterium, ktére pozwala je
rozroznié, jest obecnosé refleksji dydaktycznej oraz intencjonalnosci
wdrozenia. Wedtug badanego technologie moga wspieraé¢ proces
uczenia sie i nauczania, pod warunkiem ze istniejg jasno okreslone cele,
albo moga szkodzié, jesli stajg sie celem samym w sobie lub elementem
wizerunkowym. Jak wskazat ekspert: ,,Narzedzia bez refleksji niczym sie



nie réznig od otwarcia podrecznika”. Tym samym podwaza on dominujace
marketingowe narracje EdTech oraz praktyki ,,grywalizowania dla samego
efektu”, ktore traktuje jako pozorna innowacyjnosé. W innym miejscu
zauwazyt: ,,Szkota moze zadeklarowad, ze to robi... ale to powierzchowne”.
Z perspektywy analitycznej jest to istotny fragment, poniewaz eksperckie
rozumienie nowoczesnosci nie utozsamia jej juz z technologia, co
stanowi kontrapunkt dla popularnych medialnych dyskurséw o ,,cyfrowe;j
szkole”.

Po przeanalizowaniu wypowiedzi wyodrebniono trzy modele
implementacji technologii:

- refleksyjno-celowy — narzedzie stuzy okreslonemu celowi
dydaktycznemu,

- wizerunkowo-deklaratywny — narzedzie stuzy budowaniu wizerunku
szkoty, bez efektow,

- zastepczy - technologia zastepuje relacje lub refleksje (,,technologia
jako proteza®).

Wedtug eksperta praktyczny sens ma wytgcznie model pierwszy.
Jest to istotne spostrzezenie, zbiezne z wynikami wywiadéw grupowych
i badan ankietowych. Kazde narzedzie technologiczne, np. sztuczna
inteligencja (Al), rozszerzona rzeczywistos¢ (AR) czy wirtualna
rzeczywistosc¢ (VR), moze by¢ przydatne w edukacji formalnej
i nieformalnej, ale tylko wtedy, gdy prymat majg nadrzednie okreslony
cel nauczania i podmiotowo$¢ oséb zaangazowanych w éw proces.
Samo stosowanie technologii i nowoczesnych metod nie uczyni edukaciji
nowoczesna. Muszg mu towarzyszy¢ przemyslany cel i madra refleksja.
Ekspert podkresla, ze technologie sa uzupetnieniem nowoczesnosci,

a nie jej warunkiem: ,Nowe technologie nie sg potrzebne, aby
szkota byta nowoczesna. To jest tadny dodatek wynikajacy z réznych
projektow”. Zarazem dostrzega potencjat Al, jesli chodzi o wsparcie
0s0b ze specjalnymi potrzebami: ,,Widzimy ogromny potencjat do
pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi... Mozna
przygotowac inny poziom zadan dla ucznia z dysleksja”.

A zatem celowe i przemyslane uzywanie technologii pomaga tworzy¢
edukacje przysztosci dostosowana do potrzeb ucznia, ale nie jest jej
nieodzownym warunkiem. Podmiotowosc¢ i relacje stawiane s3 tutaj
na pierwszym miejscu. Nowoczesne metody ekspert ocenia jako skuteczne
narzedzia budowaniu relacji i wsparcie nauczycieli: ,,Odwrdcona klasa,

123



mentoring, tutoring... sg sensowne w kontekscie szkoty dzisiaj”; ,,Organizujemy
tygodnie projektowe... zeby uczniowie pracowali interdyscyplinarnie[...],
[mozna]taczyé rézne dziedziny w formie metody projektu”.

4. Rola kadry pedagogicznej i jej warunki funkcjonowania

W analizowanym materiale mocno wybrzmiewajg kwestie
podmiotowosci nauczyciela, jego profesjonalizacji oraz dostepnosci
wsparcia. Ekspert zwrécit uwage, ze jakos¢ relacji dydaktycznych zalezy
od osobowosci pedagoga: ,,Metody [...] rozbijaja sie 0 osobowos¢
nauczyciela”. Ten ostatni jawi sie wiec jako mediator miedzy systemem
a uczniem, a nie funkcjonariusz wykonujgcy instrukcje programowe.
Roéwnoczesnie badany podkreslit rozpad wspdélnoty zawodowej, co ujat
metaforycznie: ,Nauczyciel jest jak samotna wyspa”. Zauwazyt, ze brak
wsparcia systemowego skutkuje izolacjg nauczycieli: ,Jak ktos$ nie ma
wsparcia dyrekcji, to nawet najszczersze checi nic nie dadza... Jest
samotng wyspag w szkole”.

Ze zdiagnozowanej sytuacji wynikaja wazne konsekwencje:

- brak wymiany doswiadczen,

- wazrost poczucia izolacji,

- przecigzenie emocjonalne,

- obnizenie zdolnosci do wdrazania zmian.

W tym kontekscie ekspert wskazat, ze niezbedne sg nowe formy
wsparcia, ktére rzadko wystepujg w polskiej oswiacie: ,,Potrzebujemy
superwizji, tutoringu i mentoringu dla nauczycieli”. Wymienione
narzedzia — pochodzace z praktyki klinicznej, akademickiej
i coachingowej — zostaty zaprojektowane do pracy nhad emocjami,
pogtebieniem refleksji oraz rozwojem zawodowym. Wedtug badanego
bez tych narzedzi nowoczesnos¢ w szkole pozostaje nieosiggalna
na poziomie psychospotecznym.

5. Bariery systemowe i psychospoteczne
W analizie materiatu wyodrebniono dwa poziomy barier, na ktére
zwrocit uwage ekspert. Ograniczenia i przeszkody systemowe
i instytucjonalne to:
- niskie wynagrodzenia,
- brak mtodej kadry,
- niewydolny system awansu,
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- biurokracja,
- presja organdéw nadzorczych i rodzicéw.

Badany podkreslit, ze ,,[s]ystem awansu nie wspiera rozwoju”, czyli
dziata dystrybucyijnie (przydziela status), ale nie rozwojowo (nie polepsza
jakosci kompetenciji).

Do barier psychospotecznych naleza:

- przecigzenie emocjonalne,
- wypalenie,

- narastajgce napiecia,

- brak kultury btedu.

W wywiadzie wyraznie zaznaczyty sie takie tematy jak kryzys
zdrowia psychicznego w srodowisku nauczycielskim, a takze wzrost
liczby ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i problemami
emocjonalnymi. Zdaniem eksperta nowoczesna edukacja musi
uwzglednia¢ neuroréznorodnosé, zdrowie psychiczne i potrzeby
sensoryczne. Nastepuje tu istotne przesuniecie definicyjne —
nowoczesnos¢ nie oznacza jedynie cyfryzacji, lecz rowniez skupienie
sie na ztozonosci psychologicznej podmiotéw procesu nauczania
i na transformacji kultury. Gtéwne ograniczenia, ktére wskazat
badany, to przecigzenie nauczycieli i brak kultury btedu: ,,Z roku na rok
obowigzkéw jest duzo [...], [w dodatku] nauczyciele sa obcigzeni
zdrowiem psychicznym uczniéw i dokumentacja”; ,,Btad w edukacji jest
utozsamiany z porazka... Bez kultury btedu powierzchownos$¢ bedzie z tym
zwigzana”. Méwit on tez o niezbednosci wspétpracy z rodzicami podczas
wdrazania nowoczesnych metod i o przykrych konsekwencjach braku
takiej wspotpracy. Jako przyktad dobrej praktyki z wtasnej placéwki podat
Akademie Rodzica.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié, ze wedtug eksperta wdrazanie
nowoczesnych metod nauczania oraz nowoczesnosci w $laskich
szkotach wymaga potaczenia metod, relacji i wsparcia systemowego,
nie mozna wiec polegac wytacznie na narzedziach cyfrowych. Okazuje
sie, ze rysy technologiczne sg wtérne wobec jakosci relacji i kultury
szkoty, a prawdziwa innowacja pojawia sie w sytuacjach, gdy nauczyciele
i uczniowie dziatajg w sSrodowisku bezpiecznym, wspierajgcym
eksperymentowanie i refleksje.
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Analiza wypowiedzi eksperta pozwala wyrézni¢ szes¢ kluczowych
czynnikow, ktére determinujag efektywnosé nowoczesnej edukacji:
relacja nauczyciel - uczen, autonomia i kompetencje nauczycieli,
wspierajgce otoczenie systemowe, technologie i Al, bariery
organizacyjne i psychospoteczne oraz relacje z rodzicami. Kazdy z tych
elementdéw petni odmiennag funkcje, lecz jednoczesnie wspottworzy
spo6jng strukture warunkujgcg skutecznosé nowoczesnosci i innowacji
w szkole. Wszystkie wymienione czynniki sktadajg sie na kompleksowy
model efektywnej nowoczesnej szkoty, w ktérym relacje, kompetencje,
wsparcie systemowe, Swiadome stosowanie technologii, odpowiednia
kultura organizacyjna oraz zaangazowanie rodzicéw sg ze sobg
powigzane. Analiza ekspercka wskazuje, ze innowacyjnos$¢ nie polega
wytgcznie na wprowadzaniu narzedzi i metod, ale na tworzeniu spdjnego,
wspierajgcego srodowiska edukacyjnego, ktére umozliwia rozwéj zaréwno
uczniow, jak i nauczycieli.



Przeprowadzone badania umozliwity wieloaspektowg analize
sposoboéw, w jakie definiuje sie, postrzega oraz praktycznie wykorzystuje
nowoczesne metody nauczania w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych wojewddztwa $laskiego. Uwzglednienie
perspektywy nauczycieli, dyrektoréw, rodzicéw i pracownikéw osrodkow
doskonalenia zawodowego pozwolito zidentyfikowa¢ zaréwno potrzeby
i dobre praktyki dydaktyczne, jak i szanse oraz zagrozenia, ktére
towarzyszg wdrazaniu rozwigzan okreslanych mianem nowoczesnych,
innowacyjnych czy alternatywnych wobec tradycyjnych form
ksztatcenia.

Podsumowujac uzyskane wyniki, mozna stwierdzié, ze wszystkie
badane grupy respondentow, tj. nauczyciele, dyrektorzy, pracownicy
osrodkéw doskonalenia nauczycieli i rodzice ucznidw z placowek
na terenie wojewodztwa $laskiego, zaznaczajg, iz nowoczesne
metody edukacyjne powinny byé dostosowane do potrzeb uczacych
sie i sprzyjaé budowania relacji, a nie jedynie koncentrowac sie
na narzedziach cyfrowych. Owa relacyjnos$¢ podkresla tez w swojej
wypowiedzi ekspert.

Jak wynika z badan, skuteczne nauczanie musi obejmowac rozwoj
krytycznego myslenia, kreatywnosci i umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw. Co optymistyczne, partnerzy w edukaciji, tj. nauczyciele
i rodzice uczniéw, w wiekszosci wyraznie dostrzegaja réznice miedzy
kompetencjami medialnymi (tzw. media literacy), ktore polegaja
na krytycznym rozumieniu i wykorzystaniu mediéw i technologii,

a techniczng umiejetnoscia stosowania narzedzi cyfrowych.

Nauczyciele dos¢ wysoko oceniajg wtasne kompetencje w zakresie
nowoczesnych metod, ale zarazem silnie sygnalizujg potrzebe wsparcia
instytucjonalnego podczas wdrazania ich w proces dydaktyczny
i potrzebe ciagtego rozwijania swoich umiejetnosci. Analiza wynikéw
dotyczacych zainteresowania pedagogéw udziatem w szkoleniach
pokazuje ich bardzo wysoki lub zréznicowany (dwa gtéwne wskazania)
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poziom gotowosci do dalszego rozwoju zawodowego, przy czym wyraznie
dominuja tematy zwigzane z kompetencjami przysztosci, relacjami

w edukacji oraz Swiadomym wykorzystaniem technologii. Niepokojagcym
faktem, podkreslanym zaréwno w grupie nauczycieli, jak przez dyrektoréw,
jest oferta niedopasowanych szkolen, kurséw ,,na site” lub fikcyjnych
szkolen ,tylko na papierze”.

We wszystkich grupach respondentdw silnie wybrzmiewa pewien
rodzaj ambiwalencji - z jednej strony potrzeba nowoczesnych metod,
podazania za trendami Swiata cyfrowo-technologicznego i entuzjazm
temu towarzyszacy, z drugiej zas obawa przed utrata relacyjnosci
procesu nauczania. Badani widzg wiec zaréwno zalety, jak i wady zmian
i postulujg dazenie do zachowania balansu. Potwierdza to ekspert, ktéry
takze akcentuje role zbalansowanego podejscia do tematu.

Z badan wytania sie obraz placéwek szkolnych w wojewddztwie
Slaskim jako stosujgcych nowoczesne rozwigzania, a zarazem
prébujacych dbaé o podmiotowosé ucznia i z nig wigza¢ odpowiednie
trendy. Grona pedagogiczne i dyrektorzy przewaznie preferuja taczenie
metod nowoczesnych i tradycyjnych. Warto tez zwrécié¢ uwage, iz samo
pojecie nowoczesnosci w odniesieniu do metod nauczania moze by¢
nieco mylgce. Nie kazda placéwka czy nauczyciel definiujg to pojecie
jednakowo, co jest dla badaczy zrozumiate ze wzgledu na dynamike
rozwoju zagadnienia i zwigzanych z nim trenddw.

Analiza wynikéw dotyczgcych oceny tego, jak bedzie sie zmieniac¢
rola kluczowych trendéw edukacyjnych w perspektywie najblizszych
pieciu lat, pokazuje, ze nauczyciele postrzegajg przysztos¢ edukaciji jako
stopniowa, ale wyrazng transformaciji, w ktérej zaden z analizowanych
trendéw (blended learning, nauczanie online, uczenie sie przez cate
zycie, edukacja ekologiczna i edukacja spoteczno-emocjonalna) nie traci
na znaczeniu, a wiekszos$¢ z nich bedzie zyskiwac¢ na sile.

Jesli chodzi o nowoczesne narzedzia obecnych w dydaktyce, jedna
z pilnych potrzeb zauwazono w odniesieniu do narzedzi sztucznej
inteligenc;ji (Al), zwtaszcza generatywnej sztucznej inteligencji. Ot6z nalezy
utworzyé konstruktywne ramy metodyczno-etyczne stosowania tego
typu narzedzi w nauczaniu. Szczegdélnie interesujgce sg wyniki badan
dotyczace sztucznej inteligenciji i narzedzi takich jak ChatGPT. Pedagodzy
wykazujg wobec nich postawe ostroznie optymistyczng. Ponad 47%
badanych zgadza sie, ze wspdétczesny nauczyciel powinien korzystaé



z narzedzi Al w procesie dydaktycznym, jednak réwnie liczna grupa
respondentéw nie ma zdania na ten temat, co sugeruje, ze Al pozostaje
obszarem nowym, ktéry wymaga poznania i zrozumienia. Podobnie
rozktadajg sie odpowiedzi na pytanie o faktyczne sieganie po narzedzia
sztucznej inteligencji w pracy dydaktycznej, gdyz nauczyciele sg
podzieleni: 30% odpowiedziato negatywnie, a 43% — pozytywnie. ChatGPT
jest postrzegany raczej jako wsparcie niz przetomowe rozwigzanie —
tylko 36% respondentdéw jednoznacznie uznaje go za Swietne narzedzie
utatwiajgce edukacje, a niemal potowa przyjmuje postawe neutralna.
Zarysowuje sie tutaj potrzeba rozwigzan lub rozstrzygnie¢ na poziomie
bardziej ogélnym. Ze wzgledu na dynamiczny rozwdéj branzy mamy do
czynienia z istotnym zagadnieniem i powinno stac sie priorytetem dla
decydentdw ponowne poszukanie w dialogu najlepszej drogi miedzy
skutecznym uzytkowaniem tego typu narzedzi i korzystaniem z szans,
jakie niosg, a wystrzeganiem sie zagrozen.

Podsumowujac dokonane eksploracje, nalezy podkresli¢, iz badania
nad nowoczesnymi metodami nauczania byty wieloaspektowe.
Przeprowadzone analizy pozwolity wyodrebni¢ kluczowe obszary
zwigzane ze stosowaniem nowoczesnych metod nauczania w praktyce
szkolnej. Zgromadzony materiat empiryczny ukazuje mniejsze lub
wieksze zréznicowanie postaw i doswiadczen badanych grup, a takze
stopien realnego wdrazania rozwigzan uznawanych za innowacyjne.
Whioski te odnoszg sie zaréwno do uwarunkowan organizacyjnych
i kompetencyjnych, jak i do barier oraz czynnikéw sprzyjajacych zmianom
w dydaktyce.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze rezultaty badan w formie
syntetycznych punktow:

1. Dychotomia paradygmatéw nauczania.

W $rodowisku pedagogicznym istnieje wyrazne rozrdéznienie miedzy
modelem tradycyjnym (encyklopedycznym, statycznym, opartym

na schematach) a nowoczesnym, ktéry definiuje sie jako aktywizacje
ucznia, budowanie relacji oraz stosowanie oceniania ksztattujgcego.
Nowoczesnos¢ nie jest utozsamiana wytacznie z technologia, lecz

z nowym podejsciem do rél edukacyjnych i metodologii pracy oraz
narzedzi, takich jak metoda projektowa.
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2. Etap edukacyjny jako determinanta innowacyjnosci.

Czestotliwos¢ stosowania nowoczesnych metod nauczania wykazuje
tendencje spadkowa na wyzszych etapach edukaciji. Podczas gdy nauczyciele
przedszkolni i wczesnoszkolni wykazuja sie najwyzszag kreatywnoscia,

w klasach starszych (szczegélnie 6-8 i w szkotach ponadpodstawowych)
bariery w postaci przetadowanej podstawy programowej oraz presji
egzaminacyjnej znacznie ograniczajg wdrazanie innowacji.

3. Kluczowa rola przywdédztwa i niedomogi wsparcia instytucjonalnego.
Czynnikiem decydujacym o sukcesie innowacji w placoéwce nie jest jej
lokalizacja ani wielko$¢, lecz osoba zarzadzajgca jako inspirator zmian.
Jednoczesnie zdiagnozowano niski poziom satysfakciji z systemowych
szkolen, ktére sag postrzegane jako niepraktyczne. Nauczyciele preferujg
oddolne formy wsparcia i samoksztatcenie kolezenskie.

4. Paradygmat indywidualizacji i profilowania potrzeb.

Badania wskazujg na konieczno$¢ odejscia od ujednoliconego nauczania
na rzecz petnej personalizacji procesu dydaktycznego. Postuluje

sie wprowadzenie sformalizowanych narzedzi diagnostycznych (np.
»paszportu” predyspozycji edukacyjnych) oraz systemowe wdrazanie nauki
uczenia sie, co ma na celu dopasowanie metod do specyficznych cech
osobowych i rodzajéw pamieci uczniow.

5. Wyzwania cyfrowe i problem motywacji w swiecie przebodZzcowanym.
Digitalizacja sama w sobie nie gwarantuje sukcesu edukacyjnego;
kluczowe wyzwanie polega na utrzymaniu motywacji uczniow

w srodowisku nasyconym technologia. Istnieje silna potrzeba debaty
publicznej oraz prawnego uregulowania obecnosci urzadzehn mobilnych

w szkotach, co jest bezposrednio powigzane z problemem dekoncentracji
i higieny pracy umystowej. Podobnej debaty, a szczegblnie uregulowan,
wymaga rowniez kwestia uzywania narzedzi Al.

6. Kryzys kadrowy jako bariera modernizaciji.

Sukces wdrazania nowoczesnych podejs¢ alternatywnych nierozerwalnie
wigze sie z dostepnosciag kadry o wysokich kompetencjach. Brak nowych
nauczycieli w zawodzie jest uznawany za jedno z najpowazniejszych wyzwan
systemowych mogacych zahamowa¢ planowane reformy metodyczne.



7. Dysonans miedzy oczekiwaniami a praktyka pedagogiczna.

Badania ujawniajg znaczng luke miedzy spotecznym zapotrzebowaniem
na nowoczesne strategie dydaktyczne a ich faktyczng implementacja.
Sugeruje to istnienie barier systemowych lub kompetencyjnych, ktére
uniemozliwiajg petne przejscie na model aktywizujacy.

8. Prymat paradygmatu relacyjnego nad technologicznym.

Za fundament nowoczesnej szkoty rodzice uwazajg nie sama
cyfryzacje, lecz podmiotowos$¢ ucznia i budowanie relacji (najwyzszy
poziom akceptacji — 74% odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam”).
Nowoczesnosé jest definiowana gtownie przez aspekt humanistyczny
i indywidualizacje procesu ksztatcenia. Istotnosc relacji podkreslaja
wszystkie badane grupy — takze nauczyciele i dyrektorzy, na rowni

z pracownikami osrodkéw doskonalenia zawodowego. Podobng opinie
wyrazit ekspert w wywiadzie.

9. Akceptacja modelu eklektyzmu dydaktycznego.

Respondenci (rodzice) opowiadaja sie za paradygmatem réwnowagi,
odrzucajac radykalizm technologiczny na rzecz modelu hybrydowego.
Az 80% badanych postuluje zachowanie komplementarnosci metod
tradycyjnych i nowoczesnych, czyli przypisuje technologii funkcje
wspierajgca (subsydiarng), a nie dominujacg. Zgoda co do tego aspektu
zostata odnotowana réwniez wsrdéd badanych nauczycieli.

10. Wystepowanie luki infrastrukturalno-sprzetowe;j.

Analiza odstania statystycznie istotng rozbieznos¢ miedzy wysoka ocena
efektywnosci narzedzi cyfrowych a niskim poziomem bazy materialnej
szkot. Jedynie 14% rodzicow zdecydowanie potwierdza, ze placéwki
dysponujg odpowiednig infrastrukturg, co moze determinowac mata
czestotliwos¢ stosowania innowacji w praktyce. Aspekt ten za wazny
uznajg réwniez badani dyrektorzy.

11. Deficyt w obszarze kompetencji miekkich i inteligencji emocjonalne;j.
Istnieje duzy obszar niezaspokojonych potrzeb w zakresie rozwoju
kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Podobny deficyt dotyczy
krytycznego myslenia, ktdre jest wskazywane jako jeden z najstabszych
punktdéw obecnego systemu.

131



12. Zjawisko krytycznego optymizmu technologicznego.

Rodzice wykazujg postawe ambiwalentng wobec cyfryzaciji: doceniaja

jej walory motywacyjne i kognitywne (wzrost atrakcyjnosci zajeé
stwierdza 84%), lecz jednoczes$nie wyrazajg duze obawy o dobrostan
kognitywny dzieci. Ponad potowa respondentéw dostrzega ryzyko regresu
poznawczego oraz spadku koncentracji i samodzielnosci wynikajgce

z nadmiaru technologii. Ambiwalencja ta jest silnie obserwowana réwniez
w przypadku badanych nauczycieli oraz dyrektorow.

13. Dysonans wdrozeniowy w obszarze sztucznej inteligencji (Al).
Mimo niskiego poziomu biezgcej eksploatacji narzedzi opartych na Al
w procesie uczenia sie (30%) wiekszos¢ rodzicéw (60%) dostrzega
koniecznos¢ systemowego szkolenia ucznidéw w tej dziedzinie.

Sugeruje to, ze respondenci zdajg sobie sprawe z nadchodzacych
zmian cywilizacyjnych, a jednoczes$nie obecnej kadrze pedagogicznej
brakuje przygotowania metodycznego. Nauczyciele widzg potencjat

w narzedziach Al, ale zarazem sg swiadomi zagrozen z nimi zwigzanych.
Wiekszos¢ chetnie wzietaby udziat w szkoleniach z tego zakresu.

Wyniki badan wskazujg na dos$¢ wyrazng zbieznos¢ pogladow
nauczycieli i rodzicéw w najwazniejszych kwestiach dotyczacych
znaczenia nowoczesnych metod nauczania. Zgodnos$¢ ta obejmuje
zaréwno postrzeganie korzysci dla rozwoju ucznidw, jak i potrzebe
odejscia od wytacznie tradycyjnych form pracy dydaktyczne;j. Istotnym
czynnikiem, ktéry sprzyja wdrazaniu innowacji, okazata sie takze
potencjalnie wspierajgca rola dyrektoréw szkét; w wielu przypadkach
bowiem tworzg oni warunki organizacyjne i motywacyjne do
podejmowania dziatan rozwojowych. Taka postawa kadry kierowniczej—
jesli nie jest jedynie deklaratywna —wzmacnia gotowos$¢ nauczycieli do
eksperymentowania z nowymi rozwigzaniami metodycznymi. Spogladajac
catosciowo, uzyskany obraz mozna uznaé¢ za umiarkowanie optymistyczny
i dajacy podstawy do dalszego rozwoju praktyk innowacyjnych
w szkotach.

Edukacja przysztosci nalezy do kluczowych wyzwan rozwojowych
dla wojewddztwa Slaskiego, zwtaszcza w kontekscie dynamicznych
przemian spotecznych i technologicznych. Wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan dydaktycznych moze stuzy¢ lepszemu przygotowaniu uczniow
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do funkcjonowania na rynku pracy oraz w spoteczenistwie wiedzy.

Szczegdlnego znaczenia nabiera tu ksztattowanie kompetenciji przysztosci,

takich jak krytyczne myslenie, wspotpraca i umiejetnosci cyfrowe.

Rozwdj edukacji w tym kierunku moze sie sta¢ waznym impulsem dla

dtugofalowego rozwoju regionu.

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan, ktére przeprowadziliSmy
wsrod szerokiego grona podmiotéw zaangazowanych w edukacje

w regionie, analiz oraz refleksji formutujemy nastepujace rekomendacje

dla lepszej ,edukaciji jutra” w wojewddztwie Slaskim:

1. Stworzenie w wolnym dostepie dla nauczycieli (np. na stronie
WWW Kuratorium Oswiaty w Katowicach) Banku Dobrych Praktyk
w réznych obszarach edukacji, poczawszy od kwestii organizacyjno-
lokalowych (np. organizacji przestrzeni w klasie, wraz z przyktadowa
wizualizacjg takich rozwigzan), poprzez merytoryczne, dopasowane do
poszczegdlnych przedmiotéw (np. scenariusze lekcji do wykorzystania,
prezentacje nowoczesnych metod, ktére mozna zastosowac
na lekcjach), po aktualizowang oferte szkolen na temat innowacyjnych
metod nauczania, a takze zatozenie forum nauczycielskiego do
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, co pozwoli skuteczniej wdrazac¢
i promowac nowoczesne metody nauczania.

2. Przeprowadzenie anonimowej ankiety wsrod wszystkich nauczycieli
wojewddztwa Slaskiego, dzieki ktérej zdiagnozuje sie ich potrzeby
w zakresie innowacyjnych metod nauczania.

3. Sktonienie dyrektoréw szkét do bardziej wnikliwej analizy w nadzorze
pedagogicznym (hospitacja zaje¢) pod katem tego, czy nauczyciele
stosujg howoczesne metody hauczania w swojej pracy. Wspieranie
dyrektoréw w roli lideréw zmian. Szkolenia dla dyrektoréow
z zarzadzania zespotem i jego rozwojem, strategig edukacyjng oraz
synchronizacjg i interdyscyplinarnoscia procesu dydaktycznego.

4. 4. Nawigzanie wspotpracy z podmiotami oferujacymi profesjonalne
szkolenia z zakresu innowacyjnych metod nauczania (osrodkami
metodycznymi, szkotami wyzszymi, podmiotami gospodarczymi
dziatajacymi w sektorze edukacyjnym), a takze ogtoszenie konkurséw
w ramach posiadanych srodkéw publicznych (krajowych/unijnych)
na przygotowanie profesjonalnych szkolen lub warsztatéw dla
nauczycieli.
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10.

11.

Zintensyfikowanie szkolen dla nauczycieli starszych klas szkét
podstawowych oraz nauczycieli szkét ponadpodstawowych na temat
wdrazania i stosowania nowoczesnych metod nauczania w ich

pracy.

Sformutowanie lokalnej lub regionalnej (wojewddzkiej) strategii
metodyczno-etycznej uzytkowania narzedzi sztucznej inteligencji
(Al) w procesie dydaktycznym przez nauczycieli (konieczne szkolenia
kompetencyjne i przeszkolenie dotyczgce zasad etycznych) oraz
uczniow (kwestie praw autorskich, plagiatorstwa, ale tez umiejetnosci
cyfrowych). Rekomendujemy szkolenia z zakresu narzedzi Al (i innych
technologii) zawsze w potgczeniu ze szkoleniami rozwijajacymi
swiadomos$é medialng (media literacy) i krytyczne myslenie.
Kontynuowanie dotychczasowych inicjatyw oraz podejmowanie
nowych zwigzanych z organizacja regionalnych wydarzen dla

kadry oswiatowej we wspotpracy z innymi podmiotami (osrodkami
szkoleniowymi, uczelniami), takich jak kongresy, konferencje

czy szkolenia, ktére sg okazjg do wymiany dobrych praktyk,

a takze promowania innowacyjnosci i przyktadéw realizowania
ogdélnoswiatowych trendéw edukacyjnych w dydaktyce lokalnej.
Docenienie warsztatu metodycznego nauczycieli - jesli chodzi
zaréwno o nieszablonowe metody, jak i 0 stosowanie nowych
technologii —w formie dodatkowych nagréd i wyréznien na szczeblu
szkolnym, miejskim i wojewddzkim.

Zachecanie do innowacyjnych i twdrczych dziatann metodycznych -
tworzenie warunkéw do aktywnosci nauczycieli oraz uczniéw

na szczeblu szkolnym, lokalnym i wojewddzkim. Motywowanie do
realizacji projektéw miedzyszkolnych, sprzyjanie wspotpracy w szkole
i w przestrzeni miejskie;j.

Weryfikacja wyposazenia szkét w sprzet i oprogramowanie iich
uzytkowania, umozliwiajgce efektywne korzystanie z nowych
technologii w procesie uczenia sie i nauczania. Zapewnienie
odpowiednich mediéw dydaktycznych, dostosowanych do potrzeb
uczniow i nauczycieli.

Wprowadzenie w ramach lekcji wychowawczych w kazdej klasie
(poczawszy od klas 1 szkoty podstawowej po ostatnie klasy

szkoét ponadpodstawowych) obligatoryjnego pakietu godzin



12.

13.

14.

15.

poswieconych nauczeniu ucznidw, jak sie uczy¢ (jakie metody moga
stosowacé w samoksztatceniu). Sugerowane bytoby opracowanie
profesjonalnego poradnika dla nauczycieli ze scenariuszami lekcji
dobranymi odpowiednio do kolejnych etapéw edukacyjnych.
Profesjonalne zdiagnozowanie kazdego ucznia na okreslonych
etapach edukacyjnych (np. na poczatku klasy 1 i w klasie 4 szkoty
podstawowej oraz w klasie 1 szkoty ponadpodstawowej) i stworzenie
profilu jego predyspozycji edukacyjnych. Ten swoisty ,paszport”
bytby oficjalnym dokumentem znajdujgcym sie w teczce osobowej
ucznia. Taka diagnoza wedtug wystandaryzowanego narzedzia

(np. testu w aplikacji czy opinii pedagoga/psychologa) pomagataby
wszystkim nauczycielom w doborze metod ksztatcenia najbardziej
efektywnych dla danego dziecka.

Szeroka debata na temat zasad uzywania telefonéw komoérkowych

i innych urzadzen cyfrowych (np. smartwatchy, tabletow) przez
ucznidw szkét podstawowych (rekomendowane bytoby wydanie
rozporzadzenia ministerialnego w tej kwestii), a takze wprowadzenie
przepisow scisle regulujacych ich uzywanie przez ucznidow szkét
ponadpodstawowych.

Wdrazanie zmian w ewolucyjny (nie rewolucyjny), przemyslany

i sukcesywny sposoéb, réwnolegle ze zwiekszaniem zaangazowania

i motywacji dyrektoréw placéwek oswiatowych, nauczycieli

i ucznidw.

Podjecie dziatan zmierzajacych do zdefiniowania pojecia
»howoczesne metody nauczania”, zasadne z perspektywy przysztych
badan i analiz naukowych oraz projektéw rozwojowo-edukacyjnych.
Termin ten wymaga doprecyzowania z uwagi na jego duza pojemnosc¢
tresciowa i niejednoznacznos$¢ interpretacyjng, widoczng zaréwno

w literaturze przedmiotu, jak i w sposobie jego rozumienia przez
respondentéw (zapewne nie tylko opisanych tu, ale tez przysztych
badan). ,,Nowoczesna metoda” nie dla kazdego podmiotu i nie

w kazdym kontek$cie oznacza to samo. Brak jednoznaczne;j
operacjonalizacji tego pojecia moze skutkowac rozbieznosciami
interpretacyjnymi, ktére utrudniaja poréwnywanie wynikéw badan oraz
precyzyjne formutowanie wnioskoéw.
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