
PROTOKÓŁ 
 

z posiedzenia 
Kapituły Laurów Umiejętności i Kompetencji 2004 

 
Katowice � dnia 10 stycznia 2005 roku 

 
Z dużą uwagą Kapituła Laurów rozpatrzyła wszystkie wnioski środowisk 

gospodarczych dotyczące wyróżnień � Laury Umiejętności i Kompetencji za rok 
2004.  Było to zadanie wyjątkowo trudne ze względu na dużą ilość zgłoszonych 
kandydatur i ich  znaczenie. 
 W roku 2004 Kapituła postanowiła zmienić zapisy Regulaminu 
przyznawania Laurów Umiejętności i Kompetencji uzupełniając o nowe 
kategorie.  Dało to możliwość szerszego reprezentowania Laureatów oraz ich 
szczególnych osiągnięć.  Przedsiębiorstwa nagrodzone Laurami Umiejętności     
i Kompetencji są zgłaszane przez Regionalną Izbę Gospodarczą w Katowicach          
i Zarząd Województwa Śląskiego, z upoważnienia izb gospodarczych  
z Bielska-Białej, Częstochowy, Opola i Rybnik, do Nagrody Gospodarczej 
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej we wszystkich kategoriach. 
 

W wyniku przeprowadzonych dyskusji i analizy przedłożonych materiałów 
 

Kapituła Laurów 
postanowiła przyznać za rok 2004 

 
♦ dwa Diamentowe Laury Umiejętności i Kompetencji  
♦ pięć Platynowych Laurów �Ambasador Spraw Polskich� 
♦ siedem Platynowych Laurów Umiejętności i Kompetencji  
oraz  
♦ dwadzieścia pięć Złotych Laurów Umiejętności i Kompetencji. 
 
 

Diamentowy i Platynowe Laury Umiejętności i Kompetencji tradycyjnie 
przyznawane są ludziom o wybitnych osobowościach i niekwestionowanym 
autorytecie, których działalność ma wymiar ponadregionalny, a często nawet 
międzynarodowy.  Wartości płynące z ich pracy są uniwersalne, godne 
naśladowania i tworzą atmosferę szczególnego szacunku.  Platynowymi 
Laurami �Ambasador Spraw Polskich� honorowane są wybitne osoby oraz 
instytucje, które, poprzez swoją działalność zawodową, publiczną i społeczną, 
zawsze godnie reprezentowały nasz kraj na świecie.  
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Złote Laury Kapituła przyznaje w następujących kategoriach: 
 
1. kategoria: przedstawiciel samorządu terytorialnego za: 
♦ działania gminy na rzecz promocji i rozwoju gospodarczego, 
♦ rozwijanie inicjatyw ponadgminnych oraz współpracę z organizacjami 

samorządu gospodarczego, 
 
2. kategoria: osoba i instytucja wspierająca rozwój gospodarki rynkowej lub 

edukująca na potrzeby firm za: 
♦ wszechstronne i niekonwencjonalne działania sprzyjające rozwojowi 

przedsiębiorczości, 
♦ umiejętność organizowania środków finansowych, pozyskiwanie i rozwijanie 

potencjału intelektualnego  oraz wspieranie aktywności gospodarczej, 
♦ przygotowanie kadr menedżerskich  oraz kwalifikowanie zawodowe na 

najwyższym poziomie dla potrzeb gospodarki, 
 
3. kategoria:  instytucja finansowa za: 
♦ wysoką jakość oferowanych usług, spełniających oczekiwania i potrzeby 

klientów, 
♦ dobrą sytuację finansową, wysoką rentowność działalności gospodarczej        

i terminowe regulowanie należności w stosunku do partnerów 
gospodarczych, 

♦ tworzenie nowych miejsc pracy, stwarzanie dobrych warunków pracy i płacy 
zatrudnionym pracownikom oraz stałe podnoszenie ich kwalifikacji 
zawodowych, 

♦ dbałość o zasady etyki i uczciwej konkurencji, 
♦ wspieranie inicjatyw społecznych, 
 
4. kategoria: menedżer, lider społeczno-gospodarczy za: 
! tworzenie pozytywnego wizerunku przedsiębiorcy-pracodawcy, 
! działania na rzecz integracji środowiska, 
! umiejętność dostosowania działań firmy do warunków gospodarki rynkowej, 
! tworzenie nowych miejsc pracy, 
! etykę w prowadzeniu biznesu, 
! twórcze współdziałanie z samorządem terytorialnym i gospodarczym, 
 
5.   kategoria:  polskie przedsiębiorstwo za: 
♦ wysoką jakość wyrobów i usług, estetykę wykonania oraz ich duże walory 

użyteczne, 
♦ stosowanie nowoczesnych technologii produkcji oraz metod zarządzania         

i marketingu zapewniających sukces rynkowy, 
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♦ dobrą sytuację finansową, osiągnięcie wysokiej rentowności działalności 
gospodarczej i sumienne regulowanie wszystkich należności, 

♦ tworzenie nowych miejsc pracy, stwarzanie dobrych warunków pracy i płacy 
zatrudnionym pracownikom oraz stałe podnoszenie ich kwalifikacji 
zawodowych, 

♦ wspieranie inicjatyw społecznych, kulturalnych i charytatywnych, 
♦ twórcze współdziałanie z samorządem gospodarczym i terytorialnym, 
 
6. kategoria:   eksporter za: 
♦ posiadanie stabilnych kontraktów eksportowych oraz uzyskiwanie 

pozytywnych wyników ekonomicznych wynikających z eksportu, 
♦ eksportowanie towarów o wysokim stopniu przetworzenia, 
♦ tworzenie pozytywnego wizerunku polskiej gospodarki za granicą, 
♦ stosowanie nowoczesnych technologii produkcji, marketingu i zarządzania, 

potwierdzone właściwymi certyfikatami i znakami jakości, 
♦ wykorzystywanie głównie polskich surowców, podzespołów i produktów, 
 
7. kategoria:  inwestycja zagraniczna w Polsce za: 
♦ stosowanie nowoczesnych technologii produkcji oraz metod zarządzania                    

i marketingu zapewniających firmie sukces rynkowy, 
♦ udostępnienie międzynarodowej sieci zbytu dla produkowanych w Polsce 

wyrobów, 
♦ kształcenie wysoko wykwalifikowanej kadry menedżerskiej  i pracowniczej, 
♦ systematyczne inwestowanie w rozwój firmy w Polsce oraz posiadanie 

realnego programu jej dalszego rozwoju, 
♦ wprowadzanie do Polski najnowocześniejszych technologii, 
♦ inwestowanie w nowe dla polskiego rynku branże lub branże przeżywające 

trudności i zagrożone bankructwem, 
 
8.   kategoria:   gospodarstwo rolne za: 
♦ utrzymywanie światowych standardów wytwarzanych produktów, 
♦ stosowanie nowoczesnych technologii produkcji, 
♦ wprowadzanie szlachetnych odmian roślin uprawnych oraz ras zwierząt 

hodowlanych, 
♦ dobrą sytuację finansową, osiąganie wysokiej rentowności działalności 

gospodarczej, sumienne regulowanie należności w stosunku do partnerów 
gospodarczych, 

♦ popularyzowanie nowoczesnych firm produkcji rolnej i dobrego zarządzania 
w środowisku lokalnym, 

♦ wspieranie środowiska lokalnego oraz działalność prospołeczną                     
i charytatywną. 
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9.   kategoria:   wynalazek w dziedzinie produktu lub technologii za: 
♦ wysoką innowacyjność opracowania, 
♦ wysokie efekty ekonomiczne wynikające z wdrożenia wynalazku, 
♦ wysokie efekty eksportowe wynikające z wdrożenia wynalazku, 
♦ znaczący udział polskiej myśli technicznej, 
♦ szerokie wykorzystanie rodzimych surowców i podzespołów, 
 
10.   kategoria:  instytucja i twórca kultury za: 
♦ wysoki poziom artystycznych dokonań oraz ponadregionalny                    

i międzynarodowy zakres działań, tworzenie intelektualnego i kulturowego 
wizerunku Polski poza jej granicami.  

 
 
 

Diamentowe Laury Umiejętności i Kompetencji 
 
 
Diamentowy Laur  
dla Vaclava Havla  
polityka, prezydenta Czechosłowacji latach 1989-1992 i Republiki Czeskiej     
w latach 1993 � 2003,  
pisarza, dramaturga  
 
- za postawę obywatelską; 

Vaclav Havel w 1956 r. wystąpił w obronie nieortodoksyjnych starszych 
pisarzy �zapomnianych� przez państwowych wydawców i oficjalną krytykę. 
Po brutalnej inwazji na Czechosłowację w 1968 r złożył protest przeciwko 
linii politycznej Husaka. W 1975 r. napisał list otwarty do Husaka. 

- za niekwestionowany autorytet moralny; 
- za niezwykły hart ducha i odwagę; 
- za nieugiętą postawę w obronie prawdy, wolności i demokracji; 

Vaclav Havel jest autorem słów:  �Mówienie prawdy ma sens zawsze, we 
wszystkich okolicznościach�. Przez wiele lat prześladowany, wielokrotnie 
aresztowany, więziony � nie odstąpił od swoich poglądów, lecz zachował do 
dzisiaj postawę sprzeciwu wobec kłamstwa, przemocy i niesprawiedliwości. 

- za twórczość literacką � dramatopisarstwo, eseistykę, poezję. 
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Diamentowy Laur  
dla Tadeusza Mazowieckiego  
polityka, Premiera Pierwszego Rządu III Rzeczypospolitej w latach 1989-1990, 
publicysty, działacza społecznego  
 
- za wieloletnią walkę o demokrację w Polsce; 
- za działania opozycyjne i walkę na rzecz wolności obywatelskich; 
- za kierowanie się w życiu publicznym zasadą pokonywania zła i uparte 

budowanie dobra; 
- za zasługi w walce o pogłębienie procesu demokratyzacji polityki polskiej; 
- za konsekwentną obronę praw człowieka; 
- za działania na rzecz polsko � niemieckiego pojednania. 
 

***** 
Platynowe Laury �Ambasador Spraw Polskich� 

 
Platynowy Laur �Ambasador Spraw Polskich� 
dla Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach  
 
- za profesjonalną edukację muzyczną; 
- za wykształcenie wielu muzyków, którzy stali się wybitnymi polskimi 

artystami i występują na wielu  światowych scenach; 
- za utworzenie prężnego ośrodka kulturalno � naukowo � dydaktycznego 

aktywnie uczestniczącego w życiu muzycznym regionu i kraju; 
- za podejmowanie działań koniecznych do stworzenia otwartego na kulturę          

i wszechstronnie wykształconego społeczeństwa, które zapewni należne 
miejsce naszemu regionowi w Zjednoczonej Europie; 

- za aktywne włączenie się do twórczej współpracy z uczelniami muzycznymi 
na całym świecie. 

Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w Katowicach jest jednym        
z centralnych punktów na mapie muzycznej Śląska, jest ważnym partnerem        
w tworzeniu kultury miasta i regionu, kształci wysoko kwalifikowanych 
pracowników artystycznych i pedagogicznych, skupia wiele indywidualności 
muzycznych, uprawiających działalność kompozytorską, odtwórczą i naukową.  
Mimo aktualnie trudnej sytuacji gospodarczej naszego kraju Uczelnia chce 
sprostać wyzwaniom XXI wieku. Odnosząc się z pietyzmem i otaczając dbałością 
i troską bogate tradycje tworzone na przestrzeni wieloletniej działalności 
rozwija swoje artystyczne posłannictwo i wyznacza dalsze kierunki działania.  
W roku 2004 zainicjowano utworzenie przy Akademii Muzycznej Narodowej 
Akademickiej Orkiestry Symfonicznej. Ideą przedsięwzięcia jest zbliżenie 
młodych polskich artystów do ich kolegów i koleżanek z całego świata. Wspólne 
koncerty oraz promocja kultury to główne cele realizowanego przedsięwzięcia, 
któremu patronuje także Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach. 
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Platynowy Laur �Ambasador Spraw Polskich�  
dla Bronisława Krzysztofa  
artysty rzeźbiarza  
 
- za nowatorstwo i artystyczne osiągnięcia w dziedzinie rzeźby i medalierstwa; 
- za stwarzanie niepowtarzalnych dzieł, które stanowią polskie dziedzictwo 

kulturowe; 
- za rozsławianie polskiej sztuki za granicą; 
- za wszechstronność w działalności artystycznej. 
 
Bronisław Krzysztof tworzy dzieła w rzeźbiarstwie, jest uznanym artystą                  
w medalierstwie, tworzy unikatowe dzieła w postaci mebli i obiektów 
dekoracyjnych.  Jest laureatem wielu nagród i wyróżnień, m.in.: Złotego Medalu 
na VII Biennale Internationale Dantesca w Ravennie, Dyplomu Honorowego 
Ministra Kultury i Sztuki , �Ikara� � nagrody Prezydenta Miasta Bielska-Białej. 
 
Platynowy Laur �Ambasador Spraw Polskich�  
dla Adama Małysza  
światowej sławy sportowca, trzykrotnego zdobywcy Pucharu Świata w skokach 
narciarskich  
 
- za trzykrotne zdobycie Pucharu Świata - najważniejszego trofeum                 

w skokach narciarskich; 
- za rozsławienie na całym świecie polskiego sportu; 
- za dawanie Polakom radości i satysfakcji ze zwycięstw i sukcesów rodaka; 
- za niepospolite cnoty - niezwykłą skromność, prostolinijność, wytrwałość            

i hart ducha; 
- za niezłomną, od wielu lat, wolę walki i sportową postawę; 
- za prowadzenie działalności charytatywnej, udzielanie pomocy finansowej           

i organizacyjnej utalentowanym, młodym sportowcom, krzewienie kultury 
sportowej wśród młodzieży także tej ubogiej,  z domów dziecka oraz 
niepełnosprawnej. 

Adam Małysz w 1996 roku wygrał po raz pierwszy konkurs Pucharu Świata        
w Oslo na skoczni �Holmenkollen�. W 1997 wygrał dwa konkursy: w Sapporo - 
gdzie w 1972 roku na Igrzyskach Olimpijskich złoty medal zdobył Wojciech 
Fortuna - i w Hakubie. 
W sezonie 2000/2001 Adam Małysz w pierwszym konkursie 49.Turnieju 
Czterech Skoczni w Oberstdorfie zajął 4 miejsce, w Garmisch-Partenkirchen 
zajął 3 miejsce (rekord wówczas ustanowiony nadal obowiązuje) w Innsbrucku  
i w Bischofshofen zwyciężył, co oznaczało zwycięstwo w całym turnieju. W tym 
Turnieju Adam Małysz jako pierwszy przekroczył barierę 1000 pkt., a jego 
przewaga nad drugim zawodnikiem sięgnęła ponad 100 pkt.  
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Zwyciężył także,    w Harrahovie, Sapporo i w Hakubie. Na konkursach 
rozgrywanych w Skandynawii i Niemczech osiągnął fenomenalne wyniki. W 
Falun skoczył 138,5 m, a w Willingen 151,5 m! Na MŚ w Lahti w pierwszym 
konkursie na dużej skoczni zajął 2 miejsce, na skoczni normalnej wygrał. W 
Planicy po konkursach na Vellikance Adam Małysz odebrał Kryształową Kulę 
za Puchar Świata z rąk prezydenta Aleksandra Kwaśniewskiego. 
Początek sezonu 2001-2002 dla Adama Małysza był fenomenalny. Wygrał wtedy 
7 z 10 konkursów zapewniając sobie przed Turniejem Czterech Skoczni 
zwycięstwo w Pucharze Świata. Ostatnie zwycięstwo w tym sezonie A. Małysz 
odniósł w Zakopanem w drugim konkursie. Kolejne sukcesy A.Małysza to  
w 1 konkursie Igrzysk Olimpijskich na normalnej skoczni 3 miejsce (pierwszy 
medal po 30 latach od czasu Fortuny), w drugim konkursie na dużej skoczni  
2. miejsce. Tradycyjnie, już przed Planicą Adam zapewnił sobie Kryształową 
Kulę, którą odebrał z rąk Leszka Millera.  
Sezon 2002/2003 Adam Małysz zaczął od 2. miejsca w Kussamo, a w Turnieju 
Czterech Skoczni zajął 3 miejsce. W Mistrzostwach Świata w Predazzo wygrał 
na dużej skoczni, a potem w wielkim stylu na małej, bijąc rekord skoczni. 
Wszystkie następne konkursy wygrał i odebrał trzecią Kryształową Kulę.  
Sezon 2004/2005, to czas stopniowego powrotu do wielkiej formy Adama 
Małysza. 
 
Platynowy Laur �Ambasador Spraw Polskich�  
dla Anny Sekudewicz  
dziennikarki i reportażystki  
 
- za wieloletnią wybitną twórczość radiową charakteryzującą się 

profesjonalizmem, wnikliwością, wrażliwością oraz orientacją na prawdę     
w opowiadaniu o ludzkich losach; 

- za zasługi dla rozwoju dziennikarstwa radiowego; 
- za umiejętne przekazywanie swej wiedzy i doświadczeń adeptom sztuki 

reporterskiej; 
- za promocję i przysparzanie sławy Śląskowi i Polsce; 

 
Anna Sekudewicz jest laureatką wielu wyróżnień i nagród, w tym tej najbardziej 
prestiżowej na świecie w dziedzinie reportażu �PRIX ITALIA�, którą otrzymała 
w 2004 roku za audycję �Cena pracy�. 
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Platynowy Laur �Ambasador Spraw Polskich�  
dla Jana Truszczyńskiego  
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, 
Głównego Negocjatora RP-UE w latach 2001 � 2004  
Ambasadora RP przy Unii Europejskiej w latach 1996-2001,  
 
-    za wybitne zasługi i ogromne zaangażowanie w pracach na rzecz integracji 

Polski   z Unią Europejską; 
- za profesjonalizm i godne reprezentowanie interesów narodowych               

w trakcie negocjacji przedakcesyjnych; 
- za ogromne zaangażowanie w dokonywanie zmian w mentalności Polaków  

w okresie jednoczenia się z UE i wchodzenia w struktury unijne; 
-   za wspieranie swoją ogromną wiedzą i doświadczeniem wielu organizacji 

pozarządowych; 
-   za wieloletnią, ścisłą współpracę z samorządem gospodarczym zwłaszcza 

 z Regionalną Izbą Gospodarczą w Katowicach 
 

***** 
 

Platynowe Laury Umiejętności i Kompetencji 
 
Platynowy Laur Umiejętności i Kompetencji  
dla Jerzego Gruszczyka  
Dyrektora Zakładów Naprawczych Przemysłu Węglowego �REMAG�  
 
- za nieprzerwanie od wielu lat, wzorowe kierowanie przedsiębiorstwem, które 

osiąga wiele sukcesów ekonomicznych; 
- za zdolności pozyskiwania nowych rynków poprzez sprzedaż wysokiej klasy 

urządzeń i oferowanie dogodnych form współpracy z klientami; 
- za oferowany zakres usług i konkurencyjność cenową oferty;  
- za tworzenie warunków do osiągania wysokiej jakości usług; 
- za dosprzętowienie Zakładu, które dzięki wykonawstwu, przy pomocy 

własnego nowoczesnego sprzętu, otworzyły firmie drogę na światowe rynki;  
- za partnerską współpracę z samorządem gospodarczym, wspieranie                  

i promowanie idei samorządności i integracji środowiska przedsiębiorców. 
- Marka �REMAG� znana jest w wielu krajach na niemal wszystkich 

kontynentach świata. 
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Platynowy Laur Umiejętności i Kompetencji  
dla Ireneusza Maszczyka  
Prezesa Zarządu Drogowej Trasy Średnicowej S.A. w Katowicach  
 
- za sprawną realizację ważnego dla regionu przedsięwzięcia, jakim jest 

Drogowa Trasa Średnicowa Katowice-Gliwice, która ze względu na skalę          
i wyjątkowy stopień komplikacji technicznych, środowiskowych, prawnych             
i organizacyjnych nie ma swego odpowiednika wśród innych inwestycji 
komunikacyjnych w kraju; 

- za profesjonalizm i wybitne umiejętności interpersonalne, dzięki którym jest 
możliwe twórcze współdziałanie wielu środowisk; 

- za integrowanie wokół celu wysiłków i aktywności wielu partnerów- 
administracji rządowej, samorządów terytorialnych oraz projektantów                  
i wykonawców Drogowej Trasy Średnicowej. 

 
Platynowy Laur Umiejętności i Kompetencji  
dla Marka Mutke  
Prezesa Zarządu Górnośląskiego Towarzystwa Lotniczego S.A.  
 
- za stworzenie z lokalnego lotniska Międzynarodowego Portu Lotniczego           

w Katowicach - Pyrzowicach; 
Lotnisko to swym zasięgiem obejmuje obszar województwa śląskiego, 
regionu atrakcyjnego pod względem gospodarczym, turystycznym                         
i krajoznawczym z najważniejszym ośrodkiem religijnym w Polsce - Jasna 
Góra w Częstochowie - przyciągający swoim pięknem miliony pielgrzymów                       
z całego świata, malowniczo położonymi terenami Jury Krakowsko-
Częstochowskiej oraz atrakcjami Beskidów, a także częściowo obszar 
województwa opolskiego i małopolskiego. 

- za działania na rzecz promocji i rozwoju Śląska; 
Województwo śląskie leżące na osi ważnych szlaków komunikacyjnych ma 
bardzo dobrze rozwiniętą infrastrukturę kolejową. Infrastruktura drogowa 
rozwinie się intensywnie za sprawą budowanych obecnie autostrad i sieci 
połączeń między nimi. Istnieje też atrakcyjny system śródlądowych dróg 
wodnych. Aby sprostać rosnącym potrzebom wynikłym z rozwoju 
gospodarczego regionu przygotowywany jest projekt zintegrowanego 
systemu komunikacyjnego, którego jednym z kluczowych elementów jest 
Międzynarodowy Port Lotniczy KATOWICE. Województwo śląskie to także 
bogactwo kultury i sztuki olbrzymi potencjał możliwości intelektualnych 
 i gospodarczych. Śląsk dziś staje się atrakcyjny dla inwestorów z różnych 
dziedzin.  

- za przygotowanie "Planu Generalnego Lotniska Katowice - Pyrzowice" wraz 
z koncepcją struktury funkcjonalnej przestrzeni około lotniskowej. 
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Plan Generalny portu lotniczego przedstawia koncepcję planisty na temat 
ostatecznego rozwoju portu lotniczego i obejmuje plan zagospodarowania 
obszaru zdominowanego przez rozbudowany MPL Katowice  w Pyrzowicach 
oraz zajmuje się tymi terenami obrzeżnymi i otaczającymi port, na które, jak 
się przewiduje, sięgać będzie jego oddziaływanie. Plan generalny określa 
sposób wykorzystania terenów, a także układ transportowo - komunikacyjny   
i infrastruktury technicznej. 
W dniu 28 sierpnia 2004 roku nastąpiło uroczyste otwarcie nowego 
Terminalu Pasażerskiego w Międzynarodowym porcie Lotniczym Katowice. 
Jego całkowita powierzchnia wynosi 7600 m2, natomiast przepustowość jest 
na poziomie 1 600 000 pasażerów rocznie. 

 
Platynowy Laur Umiejętności i Kompetencji  
dla Zbigniewa Pucka  
Prezesa Zarządu Przedsiębiorstwa Transportu Kolejowego i Gospodarki 
Kamieniem Spółka z o.o. w Zabrzu  
 
- za sprawne przekształcenie przedsiębiorstwa prowadzącego działalność             

w zakresie transportu kolejowego towarów masowych w jedną                             
z największych spółek prywatnych w kraju; 

- za sprawne zarządzanie Przedsiębiorstwem, wypracowanie i wdrożenie 
mechanizmów zapewniających wysoki poziom rentowności i pozwalających 
uzyskać korzystne wyniki finansowe; 

- za wzmacnianie potencjału usługowego poprzez dokonywanie własnych 
inwestycji w zakresie zakupu i modernizacji taboru kolejowego; 
W dowód uznania dla starań i osiągnięć PTKiGK Zabrze w sferze dbałości         
o wysoką jakość usług, Przedsiębiorstwo uhonorowane zostało "Medalem 
Europejskim" za kompleksową obsługę bocznic i przewozy kolejowe. 
Potwierdzeniem wdrożenia i stosowania Systemu Zarządzania Jakością, jest 
przyznany w marcu 2003 r., Certyfikat ISO 9001:2000. 

- za przygotowanie usługi obejmującej prace ziemne, szczególnie zwałowanie 
kamienia kopalnianego; 

- za działania na rzecz ochrony środowiska, do których należą techniczna             
i biologiczna rekultywacja terenów zdegradowanych. 

PTKiGK w Zabrzu posiada uprawnienia 
� wydaną przez Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej koncesję na 
wykonywanie kolejowych przewozów rzeczy 
� wszelkie uprawnienia, wymagane do wykonywania napraw wagonów 
towarowych i lokomotyw, modernizacji i odbudowy oraz regeneracji 
podzespołów i części wagonów i lokomotyw 
� zezwolenia w zakresie zbierania, odzysku i unieszkodliwiania odpadów. 
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Platynowy Laur Umiejętności i Kompetencji  
dla Jacka Studenckiego  
Prezesa Zarządu TECHMEX S.A. w Bielsku � Białej  
 
- za brawurowe i dynamiczne wprowadzanie nowoczesnych technologii 

informatycznych oraz systemy informacji GIS, mających praktyczne 
zastosowanie w wielu dziedzinach życia; 
Spółka może poszczycić się nowym produktem Techmex Navigator, 
nowoczesnym i bardzo wygodnym rozwiązaniem mobilnym, łączącym w sobie 
funkcjonalność komputera kieszonkowego, modułu nawigacji satelitarnej 
GPS, telefonu komórkowego, dostępu do internetu oraz aparatu cyfrowego.  

- za spektakularną realizację najnowocześniejszego i jedynego w Europie 
Środkowo-Wschodniej Satelitarnego Centrum Operacji Regionalnych, który 
umożliwi wykonywanie projektów związanych z obronnością kraju, 
zarządzaniem kryzysowym, rolnictwem, infrastrukturą czy gospodarką 
morską; 

- za szeroką działalność non-profit, do której zaliczają się liczne projekty 
wspierające Beskidzką Grupę GOPRR oraz Tatrzański Park Narodowy. 

 
Platynowy Laur Umiejętności i Kompetencji  
dla Zdzisława Trzepizura  
Prezesa Zarządu Kombinatu Koksochemicznego �Zabrze� S.A.  
 
- za podejmowanie odważnych działań w zakresie �Programu Naprawczego 

Spółki� dotyczącego obszarów sprzedaży, redukcji kosztów oraz 
restrukturyzacji finansowej;  
Program został uwieńczony ogromnym sukcesem organizacyjnym                   
i ekonomicznym.  Obecnie Kombinat Koksochemiczny �Zabrze� jest 
czołowym w kraju eksporterem koksu. Jest jednym z największych w Europie 
zakładów tej branży nie związany organizacyjnie ani kapitałowo                           
z hutnictwem czy górnictwem. Mimo tego samodzielnie funkcjonuje na 
wymagających rynkach zagranicznych.  Marka koksu z �Zabrza� jest znana   
i ceniona w 15 krajach Europy, dokąd eksportowane jest 70% produkcji. 

- za podejmowanie ważnych decyzji w zakresie realizacji inwestycji 
proekologicznych, których waga i znaczenie dla otoczenia są nie do 
przecenienia; 
Decyzją Prezesa Zdzisława Trzepizura uruchomiono w Koksowni �Radlin� 
najnowocześniejsze w Europie instalacje  do odsiarczania gazu 
koksowniczego, co pozwoliło na uzyskanie przez Koksownię jako pierwszej  
w kraju Pozwolenia Zintegrowanego na korzystanie ze środowiska. 

- za partnerską współpracę, na wielu płaszczyznach, z samorządem 
gospodarczym oraz z samorządami terytorialnymi. 
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Platynowy Laur Umiejętności i Kompetencji  
dla Tadeusza Wrony  
Prezydenta Częstochowy  
 
- za wieloletnie działania na rzecz stworzenia demokratycznych zasad 

funkcjonowania samorządów lokalnych; 
Pierwszy prezydent Częstochowy wybrany przez samorząd w wolnych 
wyborach a obecnie w wyborach powszechnych. 
W czasie jego pierwszej prezydentury zdemokratyzowano i unowocześniono 
sposoby zarządzania miastem, podjęto współpracę zagraniczną - 
Częstochowa wyróżniona została, jako pierwsze miasto w Europie 
Środkowo-Wschodniej Honorową Flagą i Honorową Tablicą Rady Europy  
a następnie otrzymała Nagrodę Europy. Współzałożyciel a obecnie 
wiceprzewodniczący Związku Miast Polskich. Członek Kongresu Władz 
Lokalnych i Regionalnych Europy w Strasburgu, reprezentuje polski 
samorząd w Komitecie Regionów w Brukseli. Współprzewodniczący Zespołu 
Administracji i Bezpieczeństwa Obywatelskiego Komisji Wspólnej Rządu 
 i Samorządu Terytorialnego, wiceprzewodniczący Stowarzyszenia Miast 
Laureatów Nagrody Europy. 

- za działalność dydaktyczną i naukową; 
Tadeusz Wrona jest autorem i współautorem ponad 60 publikacji naukowych 
oraz kilku patentów a nadto organizatorem wielu krajowych i 
międzynarodowych konferencji. 

- za działalność społeczną; 
Tadeusz Wrona w 1980 roku był jednym z założycieli NSZZ �Solidarność� 
Politechniki Częstochowskiej, jej wiceprzewodniczącym, a następnie 
członkiem podziemnych struktur do 1989 roku. W latach 1989-1990 członek 
Prezydium Częstochowskiego Komitetu Obywatelskiego, a także założycielem 
i Przewodniczącym Ligi Krajowej oraz Ligi Miejskiej w Częstochowie.  
W latach 1997-2002 Poseł na  Sejmu RP: Wiceprzewodniczący Sejmowej 
Komisji Samorządu Terytorialnego i Polityki Regionalnej. 

- za działalność prorozwojową; 
Miasto jako jedno z siedmiu w kraju zdobyło międzynarodowy rating,                  
a Urząd otrzymał Certyfikat Jakości ISO 9001:2001.  Po raz pierwszy miasto 
prowadzi inwestycję w oparciu o Strategię Rozwoju i Wieloletni Plan 
Inwestycyjny.  
 
 

***** 
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Złote Laury Umiejętności i Kompetencji  
w kategorii:  osoba i instytucja wspierająca rozwój gospodarki rynkowej lub 
edukująca na potrzeby firm 
 
Złoty Laur  
dla Górnośląskiej Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości im.Karola Goduli                 
w Chorzowie oraz Rektora prof.zw.dr.hab. Andrzeja Klasika  
 
- za dostarczanie specjalistycznej wiedzy i umiejętności praktycznych               

w stopniu zaspakajającym obecne i antycypowane potrzeby kadrowe 
przedsiębiorstw i administracji, a  przede wszystkim sektora MSP, 
samorządów terytorialnych oraz organizacji pozarządowych; 

- za inicjowanie i realizowanie, wspólnie z partnerami społecznymi, wielu 
przedsięwzięć regionalnych o charakterze eksperckim,  naukowym                        
i rozwojowym skierowanym do sektora MSP i samorządów terytorialnych; 

- za udział w wielu projektach międzynarodowych mających na celu integrację 
środowiska naukowego i wymianę doświadczeń; 

- za profesjonalizm i umiejętność kształcenia, partnerstwo                                       
i odpowiedzialność w działaniu, otwartość i kreatywność w stosunku do 
otoczenia, co zapewnia studentom i absolwentom rozwój intelektualny           
i kulturalny gwarantujący kompetencje zawodowe i  umożliwiający 
znalezienie satysfakcjonującej pracy. 

 
 
Złoty Laur  
dla Jolanty Kopiec 
Wiceprezes Górnośląskiego Towarzystwa Gospodarczego  
 
- za działania na rzecz rozwoju samorządności gospodarczej; 

Jolanta Kopiec od wielu lat inicjuje i wspiera powstawanie regionalnych 
instytucji i organizacji gospodarczych. Od ponad 10 lat współpracuje                  
z Regionalną Izbą Gospodarczą w Katowicach. 

- za zaangażowanie w pracach Komisji Kontraktu dla województwa 
katowickiego; 

Wiedza i kompetencje Jolanty Kopiec przyczyniły się do powołania takich 
instytucji regionalnych jak: Fundusz Górnośląski czy Górnośląska Agencja 
Rozwoju Regionalnego. 

- za wrażliwość na sprawy ochrony środowiska naturalnego; 
Jolanta Kopiec jako kierownik zespołu nadzorowała opracowanie 
pilotażowego programu demontażu płyt acekolowych z budynków 
mieszkalnych spółdzielni mieszkaniowych. 
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- za wkład w organizację 5 edycji konkursu dla młodzieży pod nazwą �Śląsk � 
Wizja Pokoleniowa�, który GTG organizował pod patronatem Marszałka 
Województwa Śląskiego; 

- za aktywne uczestnictwo w inicjatywach społecznych i gospodarczych na 
rzecz rozwoju sektora MSP; 

- za działalność charytatywną na rzecz dożywiania i integracji dzieci 
niepełnosprawnych z środowiskiem rówieśników. 

 
 
Złoty Laur  
dla Jana Mi�ura  
Dyrektora  Izby Przemysłowo-Handlowej w �ilinie  
 
- za kreatywną postawę wobec problemów samorządu gospodarczego               

w Słowacji i w Polsce; 
- za permanentną aktywizację współpracy na pograniczu słowacko-czesko                   

-polskim; 
- za otwartość i  życzliwość we współpracy z Regionalną Izbą Gospodarczą                

w Katowicach oraz Regionalną Izbą Handlu i Przemysłu w Bielsku-Białej 
 
Dyrektora Jana Mi�ura wyróżnia dynamiczne podejście  do rzeczywistości 
gospodarczej czego przykładem może być aktywna promocja finansowego               
i konstrukcyjnego rozwiązania komunikacyjnego � autostrady E75                         
z Bratysławy przez �ilinę, Żywiec, Bielsko-Białą, Katowice do Warszawy. 
Jest on również założycielem Słowacko-Polskiej Izby Handlowej                           
i koordynatorem Słowacko-Polskiego Centrum Biznesu. 
 
 
Złoty Laur  
dla Luka Palmen 
Eksperta ds. rozwoju regionalnego przy Agencji Rozwoju w Limburgii 
oddelegowanego do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego oraz 
Menedżera Projektu �RIS-SILESIA�  
 
-   za wdrożenie i koordynację Programu Phare  i innych programów 
europejskich w województwie śląskim 
-   za inicjatywę nawiązania współpracy między województwem śląskim                                

a Regionem Limburgii    w Belgii 
-   za realizację projektu RIS-Silesia, której efektem było opracowanie pierwszej     

w Polsce Regionalnej Strategii Innowacji na lata 2003-2013 
 
Początek działalności Luka Palmen w Polsce zbiega się                               
 z  wprowadzeniem podziału administracyjnego kraju w roku 1999.    
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Od tego czasu  dzięki wyjątkowej kreatywności, przedsiębiorczości                      
i komunikatywnemu sposobowi bycia z powodzeniem i konsekwencją realizuje  
założone cele wspierając tym samym w sposób szczególnie aktywny śląskie 
środowisko biznesu. 
 
 
Złoty Laur  
dla Henryka Świniarskiego 
Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach 
oraz Naczelnika Urzędu Skarbowego w Zabrzu w latach 1992-2002 
 
- za stosowane nowatorskie metody organizacyjne, profesjonalizm                         

w zarządzaniu  zespołem ludzkim oraz skuteczność realizacji podejmowanych 
przedsięwzięć, co zostało dostrzeżone poprzez przyznanie tytułu �Najbardziej 
Przyjaznego Urzędu Administracji Rządowej w roku 2002� przez Szefa 
Służby Cywilnej Urzędowi Skarbowemu w Zabrzu, kierowanemu wówczas 
przez Pana Dyrektora Henryka Świniarskiego; 

- za dokonanie reorganizacji aparatu podatkowego i powołanie I i II Śląskiego 
Urzędu Skarbowego; 

- za partnerską współpracę z środowiskiem przedsiębiorców poprzez 
podejmowanie akcji promocyjnych i informacyjnych wspólnie z Regionalną 
Izbą Gospodarczą w Katowicach, Izbą Rzemieślniczą oraz Małej i Średniej 
Przedsiębiorczości. 
 

Doświadczenia, walory osobiste i merytoryczne oraz osiągnięcia zawodowe 
Pana Dyrektora Henryka Świniarskiego spowodowały, iż  został 
Przewodniczącym Wojewódzkiego Kolegium Skarbowego. 
 
Złote Laury Umiejętności i Kompetencji  
w kategorii: menedżer, lider społeczno-gospodarczy  
 
Złoty Laur  
dla Zygmunta Folty 
Prezesa Zarządu Centrum Badań i Dozoru Górnictwa Podziemnego         
Spółka z o.o. w Lędzinach  
 
- za merytoryczny nadzór nad wysoką jakością usług badawczych 

potwierdzoną właściwymi certyfikatami Polskiego Centrum Akredytacji; 
- za stałe umacnianie pozycji lidera na rynku badań technicznych, 

ekspertyzowych i rzeczoznawczych w sektorze górnictwa węgla kamiennego, 
poprzez szczególną dbałość o doskonalenie kompetencji kadry inżynieryjno-
technicznej, potwierdzane wielostopniowymi certyfikatami personelu UDT-
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CERT, a przez to zwiększenie liczby i zakresu świadczonych badań 
podnoszących standardy bezpieczeństwa pracy i techniki; 

- za działania na rzecz ochrony środowiska, poprzez podejmowanie 
nowatorskich rozwiązań i projektów rewitalizacji terenów poprzemysłowych; 

- za skuteczne przeprowadzenie programu naprawczego Spółki, działającej 
głównie na rzecz sektora górnictwa węgla kamiennego, w okresie trudnych 
uwarunkowań realizacji programu restrukturyzacji tego sektora. 

 
 
Złoty Laur 
dla Adolfa Jańczyka  
Właściciela Przedsiębiorstwa Wielobranżowego �TOLEK� Drukarnia im. 
Karola Miarki w Mikołowie  
 
- za stworzenie na bazie filii w Mikołowie upadających Katowickich Zakładów 

Graficznych nowoczesnej drukarni wyposażonej w najnowocześniejsze 
urządzenia i  zatrudniającej obecnie 120 pracowników; 

- za umiejętność dostosowania działań biznesowych do wymogów rynku oraz 
zmieniających się potrzeb klientów, co owocuje zwiększeniem liczby 
zamówień, pozyskiwaniem nowych odbiorców oraz wzrastającym  zaufaniem  
dotychczasowych; 

- za aktywność społeczną we własnym środowisku lokalnym, działania 
charytatywne i dobroczynne, wspieranie placówek edukacyjnych, 
opiekuńczych i sportowych; 

- za wolę tworzenia rzeczy nowych i ważnych, a niejednokrotnie trudnych              
i wymagających, za upór w pokonywaniu przeciwności, za niecodzienną 
wrażliwość i szacunek jakim darzy drugiego człowieka. 

 
Złoty Laur 
dla Andrzeja Malinowskiego 
Prezesa Zarządu Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Spółka. z o. o.  
w Dąbrowie Górniczej 
 
-   za szczególne zdolności organizacyjne i przywódcze; 

Pan Prezes Andrzej Malinowski zarządza Firmą opierając się  na zasadach      
etyki oraz wartościach poszanowania jednostki, zaangażowania społecznego, 
ofiarności, bezinteresowności i życzliwości. 

-   za wprowadzenie nowatorskiej idei rozwoju firmy uzyskując w krótkim czasie      
pożądane efekty ekonomiczne i ekologiczne; 

-   za aktywne reprezentowanie i promocję interesów branży                           
w organizacjach zarówno krajowych jak i zagranicznych,  występując  
 z  głosem opiniotwórczym na sympozjach, konferencjach i spotkaniach      
branżowych; 
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-   za znaczący wkład we wspieranie inicjatyw gospodarczych na rzecz rozwoju       
regionu między innymi poprzez współudział w opracowaniu Strategii Rozwoju 
Gminy Dąbrowa Górnicza na lata 2002-2006 oraz Strategii Rozwoju 
Wspólnoty Zagłębiowskiej do 2010 roku;  

-   za głębokie zaangażowanie w inicjatywę pogłębiania świadomości 
ekologicznej. 

 
Pan Prezes Andrzej Malinowski jest uczestnikiem wielu akcji i imprez 
charytatywnych skierowanych do dzieci i młodzieży miasta Dąbrowa Górnicza. 
 
Złoty Laur 
dla Stanisława Patera 
Prezesa Zarządu RWTÜV Polska Spółka z o.o.  
 
-   za etykę i rzetelność w prowadzeniu działalności biznesowej; 
-   za pomoc polskim firmom w doskonaleniu sprawności zarządzania oraz 

umacnianiu ich pozycji rynkowej;   
-   za aktywny wkład w wysoką jakość i niezawodność oferowanych  usług; 
-   za pionierską działalność w zakresie certyfikacji oraz podkreślania  jej rangi 

dla rozwoju polskiej przedsiębiorczości oraz podnoszenia jej 
konkurencyjności; 

-    za skuteczne współpracę ze środowiskiem gospodarczym w celu 
przekazywania wiedzy jak i wymiany doświadczeń. 

 
 
Złoty Laur 
dla Janusza Patermana 
Właściciela Firmy �CAFE PATERMAN� 
 
-   za utworzenie profesjonalnej sieci kawiarni i restauracji �CHOPIN� 

cieszących się ogromną popularnością wśród klientów oraz gwarantujących 
niezmiennie wysoką jakość i poziom świadczonych usług; 

-   za niezwykle aktywną postawę w kreowaniu wizerunku śląskiej 
przedsiębiorczości; 

-   za wspieranie wielu inicjatyw charytatywnych; 
-   za umiejętność łączenia pracy zawodowej z aktywnością  społeczną          

 w organizacjach samorządu gospodarczego oraz za sprawne zorganizowanie 
Delegatury w Chorzowie Regionalnej Izby Gospodarczej integrującej szeroko 
środowisko przedsiębiorców oraz wzorcowo współpracującej z władzami 
samorządowymi oraz innymi organizacjami społecznymi. 
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Złoty Laur  
dla Jana Żurka  
Prezesa Zarządu Centrum Projektów Regionalnych  �INWESTOR� S. A. 
 
- za sprawne zarządzanie Spółką, której działalność ma ogromne znaczenie dla 

rozwoju naszego regionu; 
Spółka zajęła I miejsce wśród firm deweloperskich w rankingu prowadzonym 
przez Rzeczpospolitą w 2004 roku.  

- za profesjonalizm w realizacji wielu inwestycji w województwie śląskim,           
w tym budowlanych, jak na przykład wzorcowe osiedle domów 
jednorodzinnych w Malinowicach, inwestycji remontowych                                  
i modernizacyjnych, jak na przykład stacje paliw PKN ORLEN S.A.; 

- za wkład w pozyskiwanie alternatywnych źródeł energii w województwie 
śląskim oraz wykorzystanie terenów poprzemysłowych; 
Spółka rozpoczęła produkcję mateczną wierzby energetycznej wykorzystując 
w tym celu tereny poprzemysłowe oraz jest w fazie organizowania grupy 
producenckiej dla zwiększenia produkcji i powszechnego jej wykorzystania. 

- za aktywność społeczną oraz współpracę z samorządem gospodarczym          
oraz takimi organizacjami jak Samorząd Gospodarczy Ziemi Cieszyńskiej, 
Czesko-Polska Izba Gospodarcza w Ostrawie, Izba Budownictwa z siedzibą 
w Katowicach oraz Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach.  

 
 
Złoty Laur 
dla Zbigniewa Koszowskiego 
Prezesa Zarządu Centralnego Ośrodka Informatyki Górnictwa S.A.  
 
- za aktywny wkład w rozwój Spółki poparty współpracą renomowanych firm 

branżowych; 
- za głębokie zaangażowanie w kreowanie stabilnej a zarazem nowoczesnej 

Firmy IT; 
Profil działalności Firmy obejmuje zaawansowane rozwiązania 

informatyczne wspomagające zarządzanie, a także usługi outsourcingu IT, 
teletransmisji danych oraz usługi telekomunikacyjne i internetowe. 

- za troskę i zrozumienie potrzeb kontrahentów, klientów oraz umiejętne 
kształtowanie oferty usługowej; 

- za głębokie poczucie odpowiedzialności realizowanych przedsięwzięć oraz 
wagi potencjału intelektualnego pracowników.  
Aby sprostać rosnącym wymaganiom coraz bardziej zaawansowanych 
rozwiązań informatycznych pracownicy systematycznie podnoszą swoje 
kwalifikacje zawodowe. 
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Złoty Laur Umiejętności i Kompetencji 
w kategorii: eksporter 
dla KOPEX S.A.  
 
- za wzorcowe wykonanie wielu inwestycji krajowych i zagranicznych, 

obejmujących dostawę maszyn i urządzeń, technologii know-how dla 
górnictwa i innych dziedzin przemysłu; 

- za wprowadzanie na rynki zagraniczne nowoczesnych polskich technologii          
z zakresu stosowania urządzeń i wykonywania eksperymentalnych robót          
w przemyśle wydobywczym; 

- za dobrą współpracę z klientami, dbanie o właściwy poziom wykonywanych 
usług zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami kontrahentów; 

- za twórczą współpracę z samorządem gospodarczym; 
- za działalność charytatywną, wspieranie inicjatyw społecznych                          

i dobroczynnych. 
 
 
Złote Laury Umiejętności i Kompetencji  
w kategorii: polskie przedsiębiorstwo 
 
Złoty Laur  
dla �ELTRANS� Spółka z  o.o. 
 
- za osiąganie dużych sukcesów rynkowych w branży elektrotechnicznej 

wyrażających się stałym wzrostem sprzedaży zarówno hurtowej jak i dla 
indywidualnych odbiorców; 

- za utrzymywanie dynamicznego rozwoju firmy, ciągłe inwestowanie oraz 
sukcesywne organizowanie nowych oddziałów i przedstawicielstw na terenie 
całego kraju, których celem jest stały i bliski kontakt z klientem oraz szybka 
reakcja na zmieniające się oczekiwania rynku; 

- za działania na rzecz rozwoju instytucji społecznych, hojną pomoc finansową 
skierowaną do placówek opiekuńczych i edukacyjnych oraz liczne przykłady 
działań charytatywnych na rzecz dzieci i młodzieży.  
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Złoty Laur  
dla Górnośląskiej  Spółki Gazownictwa w Zabrzu Oddziału Gazowniczego         
w Opolu 
 
- za  wspieranie rozwoju regionalnego poprzez stalą współpracę ze 

strategicznymi opolskimi firmami oraz władzami samorządów lokalnych; 
- za wdrożenie : Zintegrowanego Systemu Zarządzania Jakością, 

Zintegrowanego  Systemu Zarządzania Środowiskiem oraz Zintegrowanego 
Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy; 

- za wzorowe działania w zakresie kształtowania proekologicznej świadomości  
w społeczności lokalnej, w tym działania edukacyjne i informacyjne 
dotyczące  możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych na inwestycje; 

- za kształtowanie i pielęgnowanie przemysłowych tradycji regionu poprzez 
działalność biograficzną i wystawienniczą. 
 

Złoty Laur 
dla Nutricia Polska Spółka. z o.o. w Opolu  
 
- za rozbudowę zakładu związaną ze zwiększeniem wolumenu produkcji                 

o 180% i wprowadzenie nowych technologii wytwarzania odżywek dla dzieci 
� kaszek aglomerowanych oraz kaszek hydrolizowanych; 

- za wzrost produkcji związany z obsługą zagranicznych rynków; 
- za dbałość o środowisko naturalne i jakość swoich produktów; 
- za stwarzanie nowych miejsc pracy. 
 
Złoty Laur  
dla Państwowego Zakładu Ubezpieczeń na Życie S.A. Inspektoratu w Opolu 
oraz Dyrektora Jacka Mstowskiego 
 
- za doskonałą kondycję finansową gwarantującą stabilność i bezpieczeństwo  

zarówno Spółce jak i jej klientom; 
- za nowoczesną i bogatą ofertę  ubezpieczeń: od ochronnych i zaopatrzenia 

dzieci, poprzez inwestycyjne, indywidualne i grupowe aż po specjalne 
programy branżowe i ubezpieczenia zdrowotne; 

- za sukcesywne szkolenie kadry zmierzające do podnoszenia jakości usług; 
- za prowadzenie szerokiej działalności prewencyjnej i charytatywnej -  

wspieranie lecznictwa i profilaktyki zdrowotnej oraz działania na rzecz 
poprawy bezpieczeństwa publicznego, pożarowego i bezpieczeństwa ruchu 
drogowego. 
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Złoty Laur  
dla Zakładów Tłuszczowych �BIELMAR� Spółka z o.o. w Bielsku-Białej 
- za produkcję wysokiej jakości produktów: margaryn i olejów bez 

konserwantów, opartą na ponad 50-letnich tradycjach oraz potwierdzoną 
wdrożonym w Spółce systemem HACCP.  
Spółka i jej produkty zdobywają uznanie zarówno wśród klientów jak                    
i ekspertów, co jest potwierdzane lojalnością klientów oraz wieloma 
nagrodami. W 2004 roku Spółka została wyróżniona  Statuetką i Złotym 
Certyfikatem �Przedsiębiorstwo Fair Play� oraz znalazła się wśród 12 firm, 
które uzyskały z nominacji Ministra Gospodarki i Pracy oraz Krajowej Izby 
Gospodarczej status Założyciela Akademii Marek, a także otrzymała 
Certyfikat Najlepszej Jakości 2004 przyznawany przez Europejski Instytut 
Jakości. 

- za osiągnięcie i utrzymanie wysokiej pozycji w sprzedaży produktów Spółki 
na rynku krajowym; 

- za ciągłe inwestowanie w szeroko rozumiany rozwój Firmy zapewniający 
zarówno jej sprawne funkcjonowanie jak i dobre wyniki ekonomiczne; 

- za wspieranie kultury, oświaty oraz organizacji charytatywnych. 
 
 
Złoty Laur  
dla �ZŁOMREX� Spółka z o.o. w Poraju 

 
- za sukces gospodarczy osiągnięty przez Spółkę w trudnych warunkach 

gospodarczych; 
- za wysoką jakość i nowoczesność usług; 
- za dynamiczny rozwój firmy; 
- za podejmowanie inwestycji prowadzących do tworzenia nowych miejsc 

pracy. 
 
Złoty Laur  
dla Centralnej Stacji Ratownictwa Górniczego S. A. w Bytomiu 
 
- za niesienie profesjonalnej pomocy w sytuacji zagrożenia  życia ludzkiego; 
- za odwagę i gorliwość przy udzielaniu pomocy; 
- za  uczciwość i ofiarność podczas zabezpieczania zagrożonego majątku. 
 
Centralna Stacja Ratownictwa Górniczego S. A. , to przedsiębiorstwo                     
o strategicznym znaczeniu dla gospodarki kraju, przodujące w świecie zarówno 
pod względem wyposażenia technicznego, technologii jak i fachowości ludzi. 
Instytucja ta ma na swoim koncie udziały w ogromnej ilości akcji ratowniczych, 
a także ochrony mienia społecznego w zakładach górniczych i ochrony 
środowiska. Co warte podkreślenia ratownicy z CSRG S.A.  wielokrotnie 
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wzywani byli do akcji poza granicami kraju. Do tych najbardziej liczących się 
należą w kopalniach : w USA, RPA, Ukrainy, Czech. Organizację i technologię 
od CSRG S.A. zaś przejęły: Kolumbia, Chiny, Argentyna, Australia.  
W 2007 roku Centralna Stacja Ratownictwa Górniczego S. A. obchodzić będzie 
100-lecie zorganizowanego ratownictwa górniczego w Polsce. W dorobku 
CSRG S.A.  należy podkreślić znaczący wkład naukowców i praktyków 
górnictwa. 
 
 
Złoty Laur Umiejętności i Kompetencji  
w kategorii: wynalazek w dziedzinie produktu lub technologii 
dla Głównego Instytutu Górnictwa w Katowicach  
 
- za aktywny wkład w tworzenie i funkcjonowanie krajowych i europejskich 

jednostek badawczo-rozwojowych, tym samym poprawę transferu innowacji 
do przemysłu i tworzenie szans dla rozwoju nowatorskich badań w dziedzinie 
nowoczesnych technologii; 

- za  umiejętność dostosowania działalności naukowo-badawczej Instytutu do 
zmieniającego się otoczenia, rozwijania nowych specjalizacji oraz 
kierowania oferty w coraz większym zakresie w stronę małych i średnich 
przedsiębiorstw oraz samorządów terytorialnych; 

- za całokształt prowadzonych prekursorskich  badań naukowych dla 
partnerów krajowych i zagranicznych w zakresie bezpieczeństwa 
powszechnego, górnictwa  i geoinżynierii oraz technologii zrównoważonego 
rozwoju w obszarze inżynierii środowiska o kolosalnym znaczeniu dla 
rozwoju regionu; 

- za umiejętność pozyskiwania środków finansowych na wspieranie rozwoju 
gospodarczego i wdrażanie nowoczesnych technologii. 

 
 
Złote Laury Umiejętności i Kompetencji 
w kategorii: gospodarstwo rolne 
 
Złoty Laur 
dla Joachima Franiczek 
Właściciela gospodarstwa rolnego w Raciborzu 
 
- za wzorcowe prowadzenie własnego gospodarstwa rolnego, specjalizującego 

się w produkcji warzyw gruntowych przy wykorzystaniu nowoczesnych 
technologii produkcji, 

- za systematyczne inwestowanie w rozwój własnego gospodarstwa oraz 
umiejętne pozyskiwanie w tym celu funduszy Unii Europejskich Programu 
SAPARD 
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- za osiąganie dobrych wyników finansowych, rzetelne regulowanie należności 
zarówno w stosunku do swoich partnerów handlowych, jak i instytucji 
publicznych. 

 
 
Złoty Laur  
dla  Marii i Ryszarda Klimczyk 
Właścicieli gospodarstwa rolnego w Porębie, gmina Pszczyna 
 
- za profesjonalne prowadzenie rodzinnego gospodarstwa rolnego 

specjalizującego się przede wszystkim w produkcji wysokiej jakości mleka                           
z zastosowaniem metod i technologii o standardzie europejskim; 
Od lat krowy utrzymywane w tym gospodarstwie są pod stałą kontrolą 
sanitarną i weterynaryjną. Uzyskiwana wydajność od sztuki w produkcji 
mleka plasuje gospodarstwo Państwa Marii i Ryszarda Klimczyk  na szóstym 
miejscu w kraju.  

- za odważne inwestowanie w rozwój własnego gospodarstwa, rozbudowę 
zaplecza gospodarczego i zakup urządzeń  przy wykorzystaniu wsparcia 
publicznego; 

- za osiąganie dobrych wyników finansowych oraz terminowość i  rzetelność 
płatniczą.  

 
 
Złoty Laur Umiejętności i Kompetencji 
w kategorii: instytucja i twórca kultury 
dla Opery Śląskiej w Bytomiu oraz Dyrektora Artystycznego i Naczelnego 
Tadeusza Serafina 
 
- za wieloletnią działalność na rzecz rozwoju i umacniania pozycji artystycznej 

Opery Śląskiej zarówno w kraju jak i zagranicą; 
- za profesjonalne kierowanie, koordynowanie pracami instytucji  i ogromne 

zaangażowanie w odbudowę sali baletowej po pożarze a także w budowę 
nowej sali koncertowej; 

- za aktywne pozyskiwanie środków finansowych z funduszy pomocowych UE, 
wykorzystywanych w celu wsparcia realizacji działań artystycznych. 

 
Opera Śląska w Bytomiu cieszy się doskonałą oceną krytyków i melomanów.     
W pamięci pozostają premiery: �Halki� Stanisława Moniuszki,  
�Tannhauserta� Ryszarda Wagnera, �Aidy� Giuseppe Verdiego czy też 
�Borysa Godunowa� Modesta Musorgskiego.  Zespół Opery Śląskiej stale 
podejmuje się  nowatorskich realizacji artystycznych i spektakli dla dzieci.  
Pan Tadeusz Serafin jest Dyrektorem Opery Śląskiej od trzynastu sezonów 
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Złoty Laur Umiejętności i Kompetencji 
w kategorii: przedstawiciel samorządu terytorialnego 
dla Krzysztofa Wójcika 
Prezydenta Miasta Bytomia 
 
- za stwarzanie warunków społecznych dla restrukturyzacji przemysłu,            

a zwłaszcza górnictwa i hutnictwa; 
- za inspirowanie i koordynowanie działań mających tworzyć korzystne 

warunki dla powstawania i rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw, 
będących szansą rozwoju miasta i alternatywą dla tradycyjnego przemysłu 
ciężkiego; 

- za umiejętną absorpcję środków pomocowych Unii Europejskiej, które               
w sposób znaczący wpłynęły na jakość funkcjonowania infrastruktury 
komunalnej miasta; 

- za poprawę jakości usług świadczonych dla mieszkańców Bytomia, 
potwierdzoną certyfikatem Systemu Zarządzania Jakością ISO 90001:2000. 

 
Rok 2004 był rokiem jubileuszu 750-lecia Miasta Bytomia. 
 
 
 
 
 
 


