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Wstep

Zachodzace intensywne zmiany w gospodarce $wiatowej powodowane przez globalizacje oraz
powstawanie nowych dziedzin technologicznych tworzg nowe mozliwosci rozwoju. Tylko te
spoteczenstwa, ktdére posiadajg umiejetnos¢ tworzenia i przekazywania nowej wiedzy
odpowiadajacej zmieniajgcym sie wymaganiom rynkowym s w stanie zachowal poziom
konkurencyjnosci. Standard zycia poprawi sie tam, gdzie duze znaczenie posiada kreatywnosS¢,
mozliwo$¢ podejmowania ryzyka oraz konstruktywne wykorzystanie istniejagcego potencjatu ludzi.
W otoczeniu gospodarczym, posiadajacym podobne ceny i technologie, w gtéwnej mierze predkosc
wytwarzania i przekazywania oraz wyglad decydowa¢ bedq o poziomie konkurencyjnosci
oferowanych na rynku produktow i ustug.

Obecno$¢ wojewoddztwa Slaskiego w Unii  Europejskiej tworzy dla gospodarki regionu
zaréwno nowe szanse, jak i zagrozenia. Nalezy wykorzysta¢ te szanse, poprzez wspodlne dziatania
w obszarze innowacji i technologii oraz poprzez wspdine rozwijanie dziatalno$ci na rynkach ponad
regionalnych. Kreatywno$¢ mieszkancow wojewddztwa powinna by¢ podstawg tworzenia nowych
wartosci dodanych w gospodarce powodujacych jej rozwdj. Konsekwentne inwestowanie w zasoby
ludzkie umozliwi optymalne wykorzystanie istniejagcego potencjatu. Dlatego ksztatcenie ustawiczne
powinno stac sie cechg charakterystyczng regionu.

Nasza wspdlna ambicja, to Wojewddztwo Slaskie widziane jako kreatywny region
innowacyjny, gdzie kazda osoba ma mozliwosci wykazania swoich umiejetnosci oraz podjecia
ryzyka, ktore moze zakonczyé sie sukcesem zaréwno osobistym jak i otoczenia. Poprzez
wspotdziatanie instytuciji, nasze wojewddztwo moze sta¢ sie powaznym partnerem na poziomie
europejskim i globalnym w zakresie dziatalno$ci gospodarczej, jak i naukowo-technologiczne;j.

Prezentowany przez Zarzad Wojewodztwa Slqskiego Program Wykonawczy Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003-2013 obejmuje dziewie priorytetow dla
okresu 2005-2008. Zaproponowane przez Srodowiska gospodarcze, naukowe i samorzadowe
propozycje dziatan w ramach realizacji kazdego priorytetu, beda skutecznie wspiera¢ wdrazanie
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003-2013.

Zapraszamy Panstwa do aktywnego uczestnictwa w realizacji dziatan objetych programem,
aby przedsiebiorstwa wojewddztwa $laskiego staty sie bardziej innowacyjne i konkurencyjne na
jednolitym rynku europejskim, tym samym przyczyniajac sie do rozwoju gospodarczego
wojewodztwa.
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Slaska Deklaracja na rzecz rozwoju , Kreatywnego Regionu Innowacyjnego”

Slaska Deklaracja na rzecz rozwoju ,Kreatywnego Regionu Innowacyjnego” podpisywana przez kadre
zarzadzajacq instytucji Srodowiska innowacyjnego jest wyrazem gotowosci regionu do podejmowania
wspolnych dziatan skierowanych na podniesienie poziomu konkurencyjnosci wojewodztwa Slaskiego
w rozszerzonej UE. Deklaracja pod hastem ,Ludzie sa podstawa przewagi konkurencyjnej
gospodarki wojewddztwa slaskiego” stanowi dokument otwarty i jest dostepna w sekretariacie
Gabinetu Marszatka Wojewodztwa.

Majac swiadomosé, iz:

e Globalizacja rynku Swiatowego spowodowata koncentracje produkcji, rosngcg wraz z postepem
technicznym - odlegto$¢ juz nie jest czynnikiem decydujacym przy wyborze partneréw
biznesowych.

e (Czas zycia nowych technik jest coraz krétszy, powodujac zwiekszenie ryzyka sukcesu
technologicznego dla prowadzonych badan.

e Wiedza determinuje rozwoj gospodarki i tylko te regiony, ktdre posiadajg umiejetnos¢ tworzenia i
przekazywania nowej wiedzy odpowiadajgcej zmieniajacym sie wymogom rynkowym sg w stanie
zachowa¢ poziom konkurencyjnosci.

e \Wprowadzanie innowacji uwarunkowane jest przez: posiadane zasoby ludzkie, kapitat spoteczny
(umiejetnos¢  wspdtpracy), kapitat organizacyjny, infrastrukture wspierajacg innowacje,
infrastrukture techniczng (drogi, tereny, telekomunikacja, itp.), kapitat finansowy, podstawy
prawne.

e Proces tworzenia i wdrazania innowacji technologicznych obiektywnie ma charakter zaréwno
destruktywny (utrata miejsc pracy) jak i tworczy (powstawanie nowych miejsc pracy).

e Postawy i zachowania ograniczajace kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnoS¢ stanowig
bariery rozwoju innowacji i zagrazajg podniesieniu poziomu konkurencyjnosci gospodarki
wojewddztwa $laskiego.

oraz bedac przekonanym, Ze:

e Tylko poprzez partnerskg wspdtprace mozliwe jest osiggniecie masy krytycznej pozwalajacej na
utworzenie wiekszej wartosci dodanej w zyciu spotecznym i gospodarczym.

e Tylko przestrzeganie takich wartosci jak wzajemne zaufanie oraz szacunek moze stworzy¢ warunki
dla rozwijania autentycznej wspdtpracy partnerskiej oraz stabilnego otoczenia, w ktdrym mozliwe
jest podejmowanie wspdlnego ryzyka dla wykorzystania przysztoSciowych mozliwosci.

e Skupienie sie na rozwijaniu specjalizacji, podnoszeniu jakosci i dywersyfikacji dziatan, oraz
tworzeniu wartosci dodanych pozwoli instytucjom w petnym zakresie wykorzysta¢ mozliwosci,
jakie stwarza rynek.

e Kazda osoba powinna mie¢ mozliwos¢ dla wykazania swoich umiejetnosci oraz podjecia ryzyka,
ktére moze zakonczy¢ sie sukcesem zaréwno osobistym jak iotoczenia majacym pozytywny
wptyw na rozwoj gospodarki.
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Niniejszym podpisujac, wspolnie deklarujemy:

Aktywnie zaangazowac sie w:

Rozwijanie przyjaznego klimatu dla innowacji w wojewddztwie Slaskim tak, aby kreatywnos$¢ oraz
synergia wspotpracy przy tworzeniu, ulepszaniu i wdrazaniu innowacji prowadzity do zwiekszenia
poziomu innowacyjnosci w S$rodowisku gospodarczym i badawczo-rozwojowym wzmacniajac
konkurencyjnos¢ gospodarki wojewddztwa wobec innych regiondw w Unii Europejskiej.

Budowe efektywnej gospodarki opartej na wiedzy, nowych technologiach, innowacjach
i wspotpracy w sieciach, w ktorych dziatania zaangazowane sg osoby nieobawiajace sie zmian,
lecz kreujace takie otoczenie, ktore umozliwia wprowadzanie zmian, a ryzyko i niepowodzenie
akceptowane sg jako elementy uczenia sie oraz podstawy rozwoju.

Wspieranie przedsiebiorczosci i kreatywnosci wsrod mieszkancow wojewddztwa pozwalajacej im
na podjecie ryzyka poszukania nowych i bardziej efektywnych rozwigzan dla poprawy sytuaciji
osobistej i otoczenia.

Przeciwdziatanie postawom ograniczajgcym kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc.

Doprowadzic razem do:

Utworzenia i rozwijania klasterdw wokdt firm i instytucji sektora badawczo-rozwojowego
koncentrujacych wspdlne dziatanie na rzecz innowacji, w tym: prac badawczych, wzornictwa,
badania rynku oraz doskonalenia kadr.

Komercjalizacji kazdej nowej technologii i rozwigzania innowacyjnego, ktére tworza wartosci
dodane dla regionu i otoczenia, w ktdrym znajdujg one zastosowanie.

Rozwoju wsrod mieszkancow wojewoddztwa i instytucji umiejetnosci uczenia sie i dostosowywania
do nowej rzeczywistosci, dla skutecznego wykorzystania rozwigzan innowacyjnych.
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1. Wojewédztwo Slaskie na tle kraju w 2003 roku®
wyszczegdlnienie woj. Slaskie charakterystyka Iollzf;?uw
Powierzchnia, w km? 12.331] 3,9 % powierzchni kraju 14
12,3 % liczby ludnosci
Ludnos¢ ogdtem, w tys. 4.715 w kraju 2
Gesto$¢ zaludnienia, osoba/km? 382 122%* 1
Stopien urbanizacji, w % 67,8 61,6* 4
PKB ogétem w min zt (w 2002r.) 107.288,4 13,7 % PKB ogdtem 2
na 1 mieszkanca w zt 22.627 110,8** 2
Podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci 899 938" 9
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze 11,8 % podmiotow w
REGON, w tym: 424.031 kraju 2
przedsiebiorstwa panstwowe 246 14,2 % 2
spotki handlowe, w tym: 23471 11,2 % 2
z udziatem kapitatu zagranicznego 4105 8,4 % 4
Osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace osobowosci
prawnej na 10 tys. ludnosci 199 206* 7
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys.
ludnosci 700 732* 9
17,4 % zatrudnienia w
Przecietne zatrudnienie w przemysle, w tys. 459,8 kraju 1
17,2 % krajowej
Produkcja sprzedana przemystu, w min zt: 97.135 produkcji sprzedanej 2
na 1 mieszkanca w zt 20.568 14.783* 2
DZIALALNOSC INNOWACYINA PRZEDSIEBIORSTW W
PRZEMYSLE:
lokata w
Charakterystyka woj. Slaskie kraj=100 kraju
Udziat przedsiebiorstw, ktore prowadzity dziatalnos¢
innowacyjng (W %) 44 39,3* 3
Naktady przypadajace na 1 przedsigbiorstwo prowadzace
dziatalno$¢ innowacyjng w tys. zt (w cenach biezacych,
(dotyczg podmiotdw o liczbie pracujgcych>49) 6.072,1 4.932,2* 3
Naktady na dziatalno$¢ innowacyjng w przedsiebiorstwach
przemystowych wedtug zrddet finansowania (ceny biezace) w 18,5 % naktadéw
min zh. 2.938,9 krajowych 2
Licencje zagraniczne czynne (w danym roku posiadajq wazna,
w catosci lub czesci, umowe licencyjng) w przemysle (dotycza 12,2 % licencji zagr. w
podmiotéw o liczbie pracujgcych>49) 40 kraju 3
OCHRONA WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ, STATYSTYKA
PATENTOW:
lokata w
Charakterystyka woj. Slaskie kraj=100 kraju
16,5 % wynalazkow w
Wynalazki krajowe zgtoszone 375 kraju 2
19,7 % patentow w
Udzielone patenty 121 kraju 2
Wzory uzytkowe krajowe:
18,6 % zgtoszonych
zgtoszone 136 wzordw uzytkowych 2
13,4 % udzielonych
udzielone prawa ochronne 89 praw ochronnych 2

! 7rédta: Rocznik Statystyczny 2004 US w Katowicach, Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2004 GUS Warszawa,

Nauka i technika w 2003r. GUS Warszawa
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SZKOLNICTWO WYZSZE: g
lokata w
Charakterystyka woj. Slaskie kraj=100 kraju
szkoty 37 9,48 2
filie i wydziaty zamiejscowe 13 12,38 3
nauczyciele akademiccy 9.104 10,13 3
studenci 200.421 10,85 2
DZIALALNOSC B+R:
lokata w
Charakterystyka woj. Slaskie kraj=100 kraju
12,1 % jednostek w
Jednostki w dziatalnosci badawczej i rozwojowej 112 kraju 2
Zatrudnieni w dziatalnosci badawczo-rozwojowej (B+R), w tym 10,2 % zatrudnionych
(w %): 12.869 w B+R w kraju 3
z tytutem nauk. profesora 5,8 7,2* 5
ze stopniem nauk. doktora habilitowanego 7,0 8,1* 4
ze stopniem nauk. doktora 32,1 29,6* 3
pozostate z wyksztatceniem wyzszym 31,5 36,6* 4
z wyksztatceniem policealnym i Srednim 17,7 15,2* 2
innym 5,9 3,2* 2
Zatrudnieni w B+R na 1000 aktywnych zawodowo, ogétem 3,6 4,5% 6
w tym pracownicy naukowo-badawczy 2,7 3,4* 5
Srodki zagraniczne przeznaczone na dziatalnoé¢ badawczo-
rozwojowg B + R (ceny biezace), w tys. z: 10.969,2 5,2 5
w tym $rodki UE 9.635,1 8 5
Naktady wewnetrzne na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg
(B+R) (ceny biezace),
na 1 mieszkanca w zt 80 119% 7
relacja do PKB w % w 2002 roku 0,32 0,58* 8
Naktady wewnetrzne na dziatalno$¢ B+R ogdtem, w tym w %:
7,9 % nakfadow
biezace 82,0 % krajowych 3
10,2 % naktadow
inwestycyjne 18,0 % krajowych 4
Naktady wewnetrzne na dziatalno$¢ B+R wedtug zrédet 8,2 % nakladow
finansowania w min. zt, w tym w %: 374,9 krajowych 3
$rodki budzetowe 56,2 62,7% 4
$rodki placowek PAN i jednostek badawczo-rozwojowych 1,1 0,6* 3
srodki szkdt wyzszych 0,8 0,6* 3
$rodki przedsiebiorstw 10,0 9,1* 2
$rodki prywatnych instytucji niedochodowych 0,1 0,2* 7
$rodki zagraniczne 2,9 4,6* 5
$rodki wiasne 28,9 22,2% 3
Naktady wewnetrzne biezace na dziatalnos¢ B+R wedtug 7,9 % naktadow
rodzajow badan, ogétem w tys. zt, w tym w %: 307.529,1 krajowych 3
badania podstawowe 23,7 38,8* 6
badania stosowane 27,6 25,7* 2
prace rozwojowe 48,7 35,5* 3
Aparatura naukowo-badawcza zaliczana do Srodkéw trwatych,
stan w dniu 31.12.2003r.:

8,6 % wartosci
warto$¢ brutto (biezace ceny ewidencyjne), w tys. zt: 324.021,2 krajowej brutto
wskaznik stopnia zuzycia, w % 81,9 77,9%

4,8 % przychodu w
przychéd w 2003r., w tys. zt 13.988,8 kraju 7

* wskaznik krajowy
** relacja do Sredniej krajowe;j
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2. Analiza SWOT innowacji w wojewddztwie $laskim >

Mocne strony

Stabe strony

Istnieje grupa innowacyjnych firm, ktére
charakteryzujq sie stabilng pozycja na rynku
ponadregionalnym

Wysoki udziat firm wprowadzajacych nowe
rozwigzania w zakresie produktu, metody
produkgji lub organizacji do praktyki
gospodarczej

Wysoki udziat sprzedazy nowych lub
zmodernizowanych produktéw/ustug w
ogolnej sprzedazy

Wozrost zatrudnienia w firmach o wyzszej
innowacyjnosci

Duza liczba firm wykorzystujacych internet
w zakresie zdobywania informacji

Gtownym partnerem MSP w dziedzinie
innowacji sg inne MSP

Rosnacy potencjat instytucji wsparcia biznes
oraz ich wptyw na rozwdj gospodarczy

Silna orientacja instytucji wsparcia na zadania
zwigzane z doradztwem, szkoleniami dla MSP
Duzy ilosciowy potencjat instytucji sektora
B+R

Dostep do technologii i osiggnie¢ naukowych
dzieki zwiekszonemu udziatowi regionalnego
sektora B+R w projektach zagranicznych
Duzy udziat w dochodach sektora B+R
wynikajacy z realizacji projektow dla MSP

i tradycyjnego przemystu

Stosunkowo niski poziom nowoczesnosci wprowadzonych przez
firmy rozwigzan (produktéw, technologii, materiatéw),
pozwalajacy raczej na utrzymanie udziatu w rynku, a nie na
jego rozwiniecie

Brak zaangazowania pracownikdw w tworzenie rozwigzan
innowacyjnych

Wspotpraca w ograniczonym kregu; brak zaufania gtéwng
barierg budowania rozlegtej wspdtpracy pomiedzy firmami
Brak $rodkéw na finansowanie innowacji wymusza
wprowadzenie gtéwnie mato kosztownych zmian; gtéwnym
zrodtem finansowania innowacji sq $rodki wiasne firm

Brak podejscia strategicznego w zarzadzaniu firma; nizsze
koszty pracy ciagle oceniane sa jako najwazniejszy atut
konkurencyjny

Niski udziat eksportu w ogdinej sprzedazy firm
Niedostrzeganie roli sektora B+R jako waznego partnera MSP
w dziedzinie innowacji

Niska ocena przez firmy przydatnosci i jakosci kontaktow

z instytucjami wsparcia

Staba orientacja instytucji wsparcia biznesu na dziatalno$¢

w zakresie wyspecjalizowanych ustug dotyczacych innowacji
Brak regionalnych lideréw inicjujacych innowacyjne
przedsiewziecia regionalne

Historyczne uwarunkowania spowodowaty, ze oferta instytucji
B+R skierowana jest dla duzego przemystu w tradycyjnych
branzach

Struktura zatrudnienia w sektorze B+R, starzejace sie kadry
Niska ocena MSP przez sektor B+R jako potencjalnych klientow
Brak umiejetnosci promowania wtasnych osiggniec¢

Szanse

Zagrozenia

Ozywienie gospodarki europejskiej i Swiatowej
Wzrost atrakcyjnosci regionu jako miejsca
alokacji kapitatu oraz inwestycji spoza regionu
w nowych sektorach

Tworzenie instrumentéw finansowych

w ramach Funduszy Strukturalnych,
umozliwiajacych wsparcie przedsiewzie¢
zwigzanych z poprawieniem pozycji
innowacyjnosci i konkurencyjnosci firm

z wojewoddztwa $laskiego

Mozliwosci udziatu firm i sektora B+R w
projektach europejskich programdéw ramowych
Dostosowanie instrumentéw finansowych
rzadu wspierajacych innowacji do wymogdw
firm oraz mozliwosci sektora B+R

Szybko zmieniajacy sie system prawny i zwigzana z tym
niepewnosc¢

Nieefektywna restrukturyzacja gospodarki regionu — zbyt duza
koncentracja na tradycyjnych branzach przemystowych; brak
wizji wspierania przysztosciowych sektoréw rozwoju regionu
Nadmierny udziat panstwa w strukturze wtasnosciowej
przedsiebiorstw

Brak rozwigzan zapewniajacych tatwy dostep do zewnetrznego
finansowania dziatan innowacyjnych

Upolitycznianie gospodarki, biurokracja

Brak elastycznosci w systemie finansowania B+R

Brak zachet motywujacych do rozwijania wspotpracy miedzy
sektorem B+R a MSP

Brak systemu umozliwiajgcego doptyw mtodych kadr do
sektora B+R

Brak warunkéw do powiekszania zasobdéw innowacyjnych
(patenty, publikacje, licencje)

% Analiza SWOT innowacji w wojewddztwie $laskim w tym programie zostata opracowana na podstawie analizy
SWOT zawartej w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003-2013.
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3. Struktura Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2003-2013

MISJA

WYOBRAZENIA TWORZA RZECZYWISTOSC

WIZIA

Regionalna Strategia Innowacji wspiera rozwijanie przyjaznego klimatu dla innowacji w wojewddztwie Slaskim tak, aby kreatywnos¢ oraz synergia
wspotpracy przy tworzeniu, ulepszaniu i wdrazaniu innowacji prowadzity do zwiekszenia poziomu innowacyjnosci w srodowisku gospodarczym i badawczo-
rozwojowym wzmachiajac konkurencyjnos$¢ gospodarki wojewodztwa wobec innych regionéw w Unii Europejskiej

OBSZARY
STRATEGI -

CZNE

1. Zwiekszenie udziatu firm o wysokiej
innowacyjnosci w ogdlnej liczbie matych
i Srednich firm

2. Zwiekszenie wykorzystania potencjatu
badawczo-rozwojowego

3. Zapewnienie skutecznego Regionalnego
Systemu Innowacji opartego na wzajemnym
zaufaniu, kreatywnosci i doskonatosci

CELE
STRATEGI -

CZNE

1.1. Wzrost poziomu

Zaufania wsrod firm

poprzez polepszenie
klimatu biznesu

1.2. Wspieranie
doskonqlos’ci w
MSP:

2.1. Wzmacnianie
doskonatosci w
sektorze B+R:

2.2. Wprowadzanie
do sektora B+R
technologii
niezbednych dla
rozwoju gospodarki
regionu

3.1. Rozwodj
wspotpracy
partnerskiej na rzecz
innowacji

3.2. Wspieranie
powstawania
nowych
innowacyjnych
produktow i firm

CELE SZCZEGOLOWE (OPERACYJNE)

1.1.1.Zwigkszenie
dostepnosci MSP do
uzytecznych informacji
1.1.2.Uporzadkowanie
systemu finansowania
dziatalnosci innowacyjnej
MSP

1.1.3.Dostosowanie oferty
szkoleniowo-doradczej w
zakresie innowacji do
potrzeb MSP
1.1.4.Zwiekszenie wptywu
na otoczenie
administracyjno-prawne i
gospodarcze
1.1.5.Wykorzystanie
najlepszych praktyk jako
inspiracji dla MSP do
podejmowania dziatan
innowacyjnych

1.2.1.Wzmacnianie
podejscia .
strategicznego w MSP
1.2.2.Promowanie
kultury innowacyjnej w
MSP

1.2.3.Wspieranie
efektywnego
wykorzystania przez
MSP potencjatu
rynkowego na
jednolitym rynku
europejskim
1.2.4.Wspieranie
wykorzystania
technologii
informatycznych (ICT)
w MSP

2.1.1.Wspieranie kultury
innowacyjnej w sektorze
B+R

2.1.2.Wspieranie
reorientacji rynkowej
2.1.3.Zwigkszenie
udziatu w
miedzynarodowych
sieciach wspdtpracy

2.2.1.Wspieranie
specjalizacji sektora
B+R dziatajacego w
tradycyjnych sektorach
2.2.2.Wspieranie
powstawania nowych
specjalizacji w
dziatalnosci B+R
2.2.3.Promowanie
najlepszych praktyk
jako wizytowki regionu

3.1.1.Rozwijanie
wspotpracy sektorowej z
udziatem MSP
3.1.2.Utworzenie
elastycznej struktury
sieciowej na rzecz
innowacji
3.1.3.Wspieranie procesu
przewidywania trendéw
rynkowych

3.2.1.Promowanie
wzornictwa i
projektowania
uzytkowego
3.2.2.Zwiekszenie
wykorzystania prawa
wiasnosci
przemystowej
3.2.3.Wspieranie
kultury innowacyjnej
w systemie edukacji
3.2.4.Wspieranie
powstawania
innowacyjnych firm
3.2.5.Utatwienie
transferu technologii
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4. Priorytety Programu Wykonawczego na lata 2005-2008

C e
Priorytet 1: Rozwijanie Regionalnego -} Potaczymy kreatywnos¢, wiedze i kapitat
Systemu Innowadji dla osiggniecia sukcesu przez kazda firme
. Y, (.
s N e N
Priorytet 2: Utworzenie Regionalnego .
Systemu Informacji dla MSP '> Informacja - kluczem do sukcesu
N J ~ o
é N - N
Priorytet 3_: Utworzen_ie Regiopalnggo Zapewnimy naped rozwoju
Systemu_Flpansowa_pla rozwoju MSP -> innowacyjnych MSP
w zakresie innowacji \_ )
- %
™ o, R
Priorytet 4: Wspieranie efektywnego MSP potrzebujq stabilnego otoczenia,
wykorzystania mozliwosci rynkowych -} a region oczekuje silnego sektora MSP
przez MSP na jednolitym rynku europejskim L )
.
4 N\ 4 , N\
Priorytet 5: Zmienianie wizerunku Wojewddztwo Slaskie,
>
wojewddztwa $laskiego Kreatywny Region Innowacyjny
J \§ J
4 h e N
Priorytet 6: Rozwijanie kultury 5> Ludzie sq podstawq przewagi
innowacyjnej w wojewddztwie $laskim konkurencyjnej gospodarki regionu
N J N\ J
Priorytet 7: Ksztattowanie gospodarki ) 4 )
regionalnel wepieranei silnvmi > Podstawg sukcesu nowych technologii
eglonainej wspieran€) stiny! jest umiejetnos¢ ich wykorzystania
klasterami technologicznymi
- J N J
( - - . - - . \ ( \
Priorytet 8: Rozwijanie innowacyjnej Tylko razem osiggniemy mase krytyczng
gospodarki regionalnej opartej na '>
L sieciach wspdtpracy \ J
N P (e . q weh
Priorytet 9: Wspieranie powstawania firm Firmy innowacyjne podstawg trwatyc
innowacyjnych L miejsc pracy w nowoczesnej gospodarce
N\ J

Gmierzenia:

1 Regionalny System Innowacji oparty na sieciach wspdtpracy miedzy organizacjami wsparcia
biznesu, sektorem B+R, samorzadem terytorialnym a firmami, funkcjonujacy od 2005 roku.

10% wzrost liczby nowo zarejestrowanych patentow rocznie, od 2008 roku.

100 nowych firm innowacyjnych utworzonych do 2008 roku, dzieki technologiom
opracowanym w o$rodkach badawczo-rozwojowych i uczelniach wyzszych.

1 000 matych i srednich firm dziatajacych w 15 klasterach lokalnych i regionalnych, do

2008 roku.

~

10 000 studentoéw rocznie zaangazowanych w dziatania w zakresie innowaciji i przedsiebiorczosci,

Qﬂ 2005 roku.
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Priorytet 1: Rozwdj Regionalnego
Systemu Innowacji

Zapewnienie sukcesu kazdej matej lub $redniej
firmy mozliwe jest dzieki stabilnemu otoczeniu,
w ktérym podczas procesu rozwoju firmy,
instytucje sektora badan irozwoju oraz
instytucje wspierajace dziatajq jako prawdziwi
partnerzy. Jest to gtdwny cel ksztattowania
skutecznego Regionalnego Systemu Innowacji.

Wprowadzanie innowacji w gospodarce
uwarunkowane jest przez: posiadane zasoby
ludzkie, kapitat spoteczny (umiejetnosc
wspotpracy), kapitat organizacyjny,
infrastrukture wspierajacq innowacje,
infrastrukture techniczng (drogi, tereny,
telekomunikacja, itp.), kapitat finansowy,
podstawy prawne. Dla rozwoju dziatalnosci
innowacyjnej w  wojewddztwie  $laskim,
konieczne jest tworzenie takich warunkdw,
aby kreatywne myslenie, potencjat naukowy,
umiejetnosci  zarzadzania i prowadzenia
marketingu zostaty potaczone i optymalnie
wykorzystane dla rozwoju gospodarki.

NaleZy rozwija¢ regionalny system
innowacji oparty na sieciach wspofpracy
oraz wymianie wiedzy pomiedzy
instytucjami sektora badan i rozwoju,
przedsiebiorstwami i instytucjami
wspierajacymi i finansujacymi. Cechy
systemu to: klarowna struktura, fatwosc¢
kontaktow, elastyczne procedury
wspolpracy oraz otwartos¢ na krajowe
i zagraniczne systemy innowacji.

Dla sprostania wymogom europejskiego rynku
konieczne jest stworzenie dla polskich MSP
mozliwosci zdobycia technologii spetniajacych
okreslone wymagania. Sytuacja ta wymusza
na sektorze B+R kompleksowq reorientacje
w sposobie ich dziatania, ktéra moze by¢
realizowana poprzez dostosowanie zakresu
badan do potrzeb rynku, jak i uproszczenie
procedur dotyczacych wspotpracy badawczo-
rozZwojowej.

Rozwigzania innowacyjne w MSP wymagane
sq czesto jako natychmiastowa odpowiedZ na
wystepujace problemy produkcyjne, a nie
jako planowany rozw6j technologiczny.
Posiadana przez MSP wiedza w zakresie
sprawdzonych technik moze utatwi¢ kontakty
z odpowiednimi  instytucjami  oferujgcymi

nowe techniki oraz przyspieszy¢ proces
wprowadzania niezbednych zmian. Konieczne
jest wytypowanie w instytucjach sektora B+R
oraz w instytucjach wspierajgcych o0séb do
pierwszego kontaktu i potaczenie ich poprzez
sie intranetu, utatwiajac wymiang informacji
oraz dotarcie MSP do odpowiednich o0sdb
oferujacych pomoc w rozwigzaniu
konkretnego problemu.

Ponadto, nalezy rozbudowaé oferty ustug

obejmujace miedzy innymi:

e doradztwo zwigzane z opracowaniem
i wdrozeniem w MSP strategii innowacji
i rozwoju technologii

e  przygotowanie planu rozwoju
technologicznego przedsiebiorstwa

e opracowanie studiow  wykonalnosci,
planéw marketingowych, studiow
oddziatywania na srodowisko

e szkolenia informacyjne oraz doradztwo
w zakresie praw wiasnosci intelektualnej

e ustugi doradcze/ szkolenia /ustugi
eksperckie zwigzane z wdrozeniem
nowych technologii

e poszukiwanie  zewnetrznego  Zrodta
finansowania inwestycji

e szkolenia pracownikow
z wdrazaniem nowej technologii

e ustugi komputerowego wspomagania

zwigzane

procesu projektowania i wytwarzania
(CAD /CAM)
e ustugi zwigzane z  wykonywaniem

prototypow i szybkie prototypowanie

Wérdéd stabszych MSP istnieje pilna potrzeba
powstania wyspecjalizowanych osrodkéw lub
pakietu ustug, ktére prowadzityby mate firmy
Jkrok po kroku" w procesie innowacji.
Oferujacych zestaw prostych ustug w zakresie
informacji, doradztwa i szkolen, wyszukiwania
partneréw. Firmy o $redniej i wysokiej
innowacyjnosci dla realizacji przedsiewziec
innowacyjnych  potrzebuja ~ kompleksowej
formy wsparcia, w tym: wyspecjalizowanej
informacji, finansowania zewnetrznego,
wspOtpracy z sektorem B+R, partnerow
biznesowych itp.

NaleZzy  utworzy¢  sie¢  instytucji
zajmujacych sie transferem technologii,
w tym osrodkow wspierania innowacji
i transferu technologii, branzowych
instrumentow transferu technologii oraz
parkow technologicznych dla ufatwienia
specjalistycznego transferu technologii
do MSP.
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Siec¢ ta pozwala na:

e Transfer technologii poprzez wspotprace
miedzy firmami (konsolidacja, joint
ventures, zakup licenciji,...)

e Transfer technologii poprzez
posrednictwo  miedzy  Srodowiskiem
gospodarczym i naukowym (,technology
push” — opracowane przez sektor B+R
rozwigzania innowacyjne, dostarczone na
rynek poprzez: bazy danych, targi,
seminaria, gietdy innowacji, itp. - oraz
~technology pull” - rozwigzania
innowacyjne opracowane nha podstawie
zrealizowanych w firmach  audytéw
technologicznych, spotkan biznesowych,
itp.)

e Transfer technologii poprzez wymiane
personelu pomiedzy instytucjami B+R,
a firmami (,collaborative innovation”). Na
do$¢ szeroka skale MSP  obecnie
korzystajq z ustug prywatnych
specjalistéw, najczesciej pracownikow
instytucji B+R, z uwagi na znacznie
nizsze koszty, krotszy okres realizacj,
mozliwo$¢ ominiecia formalnych procedur
stwarzanych przez te instytucje. Tego
typu wspdtpraca umozliwia lepszy kontakt
osobisty, lepsze zrozumienie potrzeb
firmy, wybdr ,wiasciwego cztowieka".
Bioragc pod uwage, iz elastyczna
wspotpraca jest doceniana przez firmy,
nalezy utworzy¢é model warsztatéw
innowacyjno-technologicznych, w ktérych
uczestniczg przedstawiciele firm,
naukowcy i inni. Celem tych spotkan
bedzie dyskusja dotyczaca problemdw
gospodarczych i naukowych.

Globalizacja doprowadzi do sytuacji rynkowej,
w ktorej ceny produktow i ich mozliwosci
techniczne bedq na podobnym poziomie,
a coraz istotniejsza role odgrywal bedzie
wyglad produktéw. Dlatego tez wzornictwo
przemystowe i projektowanie uzytkowe sg
niezbednymi komponentami dla opracowania
innowacyjnych produktéw i ustug. Wtasciwe
zastosowanie wzornictwa daje MSP mozliwos¢
wyrdzniania  sie  ich  produktéw  na
konkurencyjnym rynku oraz optymalne
dostosowanie do wymagan klientéw. NaleZy
instytucje aktywne ww. dziedzinach,
dzialajace aktualnie w rozproszeniu,
skupié w regionalnej sieci wspofpracy,
aby stworzyc¢ warunki dla rozszerzenia
oferty ustug w zakresie wzornictwa
i projektowania uZytkowego.

Priorytet 2: Utworzenie
Regionalnego Systemu Informacji
dla MSP

Globalizacja oraz zwiekszone znaczenie
wiedzy, w tym informacji, dla utrzymania
przewagi konkurencyjnej wymaga od MSP
skutecznego zarzadzania wiedza wewnetrzng,
jak i zewnetrzna. Oferenci/dawcy informacji
powinni dbaé¢ o jej typowy charakter
w howoczesnym otoczeniu tak, aby byta ona:
kompleksowa, aktualna, tatwa do
wykorzystania, dostosowana do potrzeb MSP,
dostarczona najkrotsza droga.

Wyspecjalizowane zrodfa informacji, takie jak:
firmy konsultingowe, ujawnienia patentowe,
instytucje dziatajace w sektorze B+R oraz
osrodki transferu technologii petnia wazng
role  w dostarczaniu  specjalistycznych
informacji w innowacyjnej gospodarce.

MSP wykazuja potrzebe uzyskania aktualnej,
doktadnej i peilnej informacji. MNalezy
utworz,yé Regionalny System Informacji
dla MSP, ktory powinien doprowadzic do
zwiekszonej  dostepnosci MSP do
uzytecznej informacji w zakresie:

e Zrodet finansowania przedsiewzie¢
innowacyjnych, w tym programoéw UE

e nowych technologii i rozwigzan
innowacyjnych dostepnych dla MSP

e umiejetnosci  korzystania z  aktow
prawnych dotyczacych ochrony wiasnosci
praw intelektualnych

e oferty szkoleniowo-doradczej,

o oferty ustug specjalistycznych instytucji
wsparcia i instytucji B+R (takich jak
certyfikacja i ekspertyzy)

e przepisbw prawnych, w szczegdlnosci
wymogdw wynikajacych z dyrektyw UE

e trendéw rynkowych

System ten powinien uwzgledni¢ nastepujace
narzedzia:

kontakty bezposrednie,

czasopisma fachowe, czasopisma ogdine,
targi, gietdy i wystawy,

konferencje, seminaria i warsztaty,
Internet.
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Priorytet 3: Utworzenie
Regionalnego Systemu
Finansowania rozwoju MSP
w zakresie innowacji

Gk’)wnynj sposobem finansowania innowacji
przez MSP w wojewddztwie $laskim s srodki
wiasne firm (70% catosci S$rodkéw). MSP
w celu wzmocnienia swojej pozycji
konkurencyjnej  potrzebujg  zewnetrznych
srodkdw na finansowanie bezposrednich
inwestycji, w tym na zakup nowych urzadzen
oraz na atestacje wyrobow, certyfikacje,
wyspecjalizowane ustugi, korzystanie
z sprzetu i aparatury jednostek B+R.

Inwestycje w obszarze dziatalnosci
innowacyjnej czesto sa zwigzane z duzym
ryzykiem. Nie zawsze mozliwe jest okreslenie
a priori rezultatdw wprowadzenia rozwigzan
innowacyjnych. Dlatego tez, przedsiebiorca
przede wszystkim musi przekonac instytucje
finansowe (banki, fundusze, itp.) oferujace
mu niezbedny kapitat na inwestycje, ze
ponoszone przez nie ryzyko bedzie
minimalizowane, a przedsiewziecie ma
charakter dochodowe. Wymaga to
opracowania dobrego biznes planu i podejscia
strategicznego ze strony przedsiebiorcy.

Ze wzgledu na wysokie ryzyko zwigzane
z poczatkowymi fazami rozwoju MSP istotna
jest mozliwos$¢ korzystania z specjalistycznych
funduszy venture capital inwestujacych w
kapitat whasny firm. Ponadto, nalezy zachecic¢
osoby indywidualne dysponujace kapitatem
uzyskanym ze sprzedazy wiasnych firm i
sktonnych do zainwestowania w nowe
przedsiewziecia rynkowe, udziatem w tzw.
sieciach aniofow biznesu. Potaczenie tych
dwdch instrumentow finansowania
z finansowaniem uzyskanym z systemu
bankowego pozwala na dywersyfikacje ryzyka
w tego typu projektach. Jednoczesnie
przyczynia sie do  zmniejszenia  luk
kapitatowych ~ w  dostepie  MSP  do
finansowania ich rozwoju.

Regionalny  system finansowania
rozwoju MSP oparty bedzie na sieci
instytucji finansujacych przedsiewziecia
sredniego i wysokiego ryzyka,
zapewniajgac instrumenty finansowe
dopasowane do poszczegdlnych faz
rozwoju firm oraz tatwy dostep MSP do

informacji o mozliwosciach dofinansowania
poprzez fundusze prywatne i publiczne, w tym
w ramach Funduszy Strukturalnych: badan na
rzecz MSP, w tym wspétpracy z sektorem
B+R; wdrozenia wynikéw badan w MSP;
atestacji  wyrobdw;  certyfikacji;  ustug
wyspecjalizowanych w zakresie innowacji.
Ponadto w ramach systemu nalezy uwzglednic¢
pakiet ustug w zakresie opracowywania
biznes planow, studiow wykonalnosci,
wyceny technologii, uzupetniony o wykaz
0sbb realizujacych powyzsze ustugi
w instytucjach wspierajgcych.

Priorytet 4: Wspieranie efektywnego
wykorzystania moiljwoéci
rynkowych przez MSP na jednolitym
rynku europejskim

Ze wzgledu na rozwinigtg konkurencje wsrod
MSP  dziatajacych na jednolitym  rynku
europejskim, wiele polskich MSP zostanie
zmuszonych do poszukiwania nisz rynkowych
i rozwiniecia specjalizacji, ktére umozliwig im
znalezienie swojego miejsca na rynku. W tym
samym czasie, firmy dziatajace na lokalnym
rynku musza wzmacniac i przygotowac sie do
obrony przed konkurencjg firm zagranicznych.
Jednolity rynek europejski zapewni nowe
mozliwosci dla tych MSP, ktére sq dobrze
przygotowane, a zagrozi upadtoscig
nieprzygotowanym.

Istotnym elementem w przygotowaniu MSP
do efektywnego udziatu w jednolitym rynku
europejskim powinno by¢ wsparcie MSP
w dostosowaniu sie do wymogow
prawnych Unii Europejskich, co utatwi
firmom sprostanie konkurencji. Ponadto
konieczne bedzie wprowadzenie w MSP
najlepszych dostepnych technologii
i praktyk wedtug zasady tzw. ,,nowego
podejscia do harmonizacji technicznej’,
ktéra sprawia, iz tylko te produkty, ktore
spetnig okre$lone wymagania, beda mogty
by¢ wprowadzone na rynek. NaleZy rowniez
wspieraé dalsze inwestowanie przez
MSP w informatyzowanie, zarzadzanie,
Jjakosc produkcji i marketing, tak, aby
mogly szybszej i trafniej odpowiadac na
zmiany rynkowe.
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Jednoczesnie uczenie sig na odlegtos¢ (e-
learning) tworzytoby dla MSP mozliwosc¢
zdobycia wiedzy w elastyczny sposob
dostosowany do warunkéw wewnetrznych.
Konieczne jest rozszerzenie w wojewddztwie
Slaskim w  pierwszej kolejnosci  ustug
doradczo-szkoleniowych w zakresie:

e Zarzadzania strategicznego

e Zarzadzania innowacjami

e Pracy w zespotach i opracowywania
projektow

e Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za
granicq oraz eksportu.

e Wdrazania przez MSP systemow jakosci
i standardow Unii Europejskiej oraz
uzyskiwania certyfikatow.

e Wspierania umiejetnosci MSP w zakresie
specjalizacji oraz wykorzystania nisz
rynkowych.

Szczegolnie dla grupy firm o $redniej i niskiej
innowacyjnosci, konieczne jest stworzenie
ofert szkoleniowo-doradczych obejmujacych:
opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju
przedsiebiorstwa, w oparciu 0 nowe
technologie i rozwigzania innowacyjne;
projektowanie i wdrazanie potwierdzonych
certyfikatem systemdéw zarzadzania jakoscia,
srodowiskiem, bezpieczenstwem i higieng
pracy; uzyskanie certyfikatow zgodnosci dla
wyrobow, surowcéw, maszyn i urzadzen,
aparatury kontrolno-pomiarowej i personelu
oraz nadawanie wyrobom znaku CE; itp.
Skuteczne w przekazaniu MSP informacji
odnodnie  ww. tematéw sa regularne
spotkania matych grup MSP, z udziatem
duzych firm jako opiekundw tych grup. Nalezy
wykorzysta¢ praktyczne do$wiadczenia duzych
firm jako Zrodta wiedzy i inspiracji dla MSP
posiadajacych potencjat rozwoju.

Dla ciagtego rozwijania potencjatu
innowacyjnego w MSP nalezy utworzyé
Regionalnego Obserwatorium  MSP,
zajmujacego sie promowaniem ksztatcenia
ustawicznego i wspieraniem umiejetno:éci
skutecznego zdobywania wiedzy w MSP.
Istotnym jest réwniez prowadzenie statego
monitoringu potrzeb MSP odno$nie innowacji,
ktore pozwoli na dostosowanie zakresu ofert
instytucji wspierajacych.

Priorytet 5: Zmienianie wizerunku
wojewoddztwa slaskiego

Aktywnos$¢ gospodarcza wojewddztwa
Slaskiego wcigz jest kojarzona z sektorami
tradycyjnymi. Aktualnie, wiodacym tematem
jest restrukturyzacja gospodarki, ktorej
konsekwencje to zmniejszanie sie miejsc
pracy, wzrost bezrobocia i degradacja
spoteczna. Za mato jednak podkresla sie
istniejacy potencjat rozwojowy oraz inne
cechy charakterystyczne dla regionu, ktére
mogg by¢ wykorzystane dla wzmacniania
pozycji konkurencyjnej gospodarki
wojewddztwa $laskiego.

Dbato$¢ o rozwdj gospodarczy wojewodztwa,
oznacza réwniez dbato$¢ o jego wizerunek.
Wizerunek oparty na unikalnych i silnych
cechach Srodowiska gospodarczego
i naukowego w zakresie innowacji, powinien
przekonac:

e MSP do zaangazowania sie w dziatania
innowacyjne (podejmowanie ryzyka)

e Miodziez do podejmowania  pracy
w instytucjach sektora B+R oraz dziatan
badawczo-rozwojowych w firmach.
Utworzenie sprzyjajacej atmosfery wokot
dziatalnosci  instytucji  sektora  B+R
wojewodztwa $laskiego oraz promowanie,
na szerokg skale, w szkotach i uczelniach
osiggnie¢ sektora B+R mogtoby stac sie
skutecznym instrumentem zwiekszenia
motywacji wsrod mtodziezy do
podejmowania pracy w sektorze B+R.

e Instytucje sektora B+R do wspodlnej
koncentracji swojej dziatalno$ci wokédt
okreslonych klasterow technologicznych.
Wynika to z faktu, ze czas zycia nowych
technik jest coraz krétszy, powodujac
zwiekszenie ryzyka sukcesu
technologicznego  dla  prowadzonych
badan. Ryzyko technologiczne wymaga od
oferujacych rozwigzania innowacyjne, aby
byli blisko klientdw oraz angazowali sie od
poczatku w  opracowywanie  tych
rozwigzan. W wojewddztwie Slaskim
aktywnych jest wielu wybitnych
naukowcow réznorodnych specjalizacii
dysponujacych wysokiej klasy aparaturg
naukowg. Istnieja liczne sprawdzone
osiggniecia innowacyjne oraz unikalna
infrastruktura B+R.
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e Inwestoréw zagranicznych do
inwestowania w wojewodztwie $laskim ze
wzgledu na tworzace sie przyjazne
otoczenie dla dziatan innowacyjnych

e Otoczenie gospodarcze spoza regionu, do
wspotpracy z firmami z wojewodztwa
Slaskiego

NaleZy opracowac program marketingu
regionalnego w Zzakresie innowacji
zawierajacy konkretne dzialania wraz
ze sposobem ich wdrazZania.

Priorytet 6: Rozwijanie kultury
innowacyjnej w wojewoddztwie
slaskim

System edukacji w procesie rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy stoi przed
duzym wyzwaniem, ktdére jest procesem
dtugotrwatym i wymaga natychmiastowego
rozpoczecia. Wszystkie szkoly i uczelnie
powinny przygotowywa¢ miodych ludzi do
koniecznoéci podejmowania ryzyka oraz
rozwija¢ w nich cechy przedsiebiorczosci.
NaleZy opracowaé i wdrazac programow
nauczania oraz dziatan promujacych
w szkofach i uczelniach kreatywnosc
i przedsiebiorczosc¢ oraz podejmowanie
ryzyka. Istotne jest rowniez wspieranie
wspOtpracy w zespotach, dla zwiekszania
zaufania  oraz  umozliwienia  wymiany
pomystow. Ponadto, w wyzszych uczelniach
konieczny jest stworzenie instrumenty
pobudzania kreatywnosci oraz metody
wyselekcjonowania utalentowanych
studentow, ktorzy moga w przyszfosci
stworzyc¢ wtasne innowacyjne firmy.

Czas konieczny dla wytworzenia, przekazania,
poznania oraz wdrozenia wiedzy decyduje
o poziomie konkurencyjnosci gospodarki. Aby
skutecznie przygotowac naukowcow
w instytucjach sektora B+R do nowych
wyzwan, istotne jest wspieranie tych, ktorzy
podejmujg ryzyko, ktorzy poszukujg nowych i
bardziej efektywnych rozwigzan i nie
akceptuja stanu obecnego. W instytucjach
B+R naleZy wykreowac takie otoczenie,
w ktorym promuje sie otwartosc, gdzie
informacja wewnatrz sieci wspofpracy
Jjest dostepna dla pracownikow i gdzie
maja oni mozZliwos¢ bezposrednich

kontaktow oraz wymiany pogladow.
Nalezy umozliwi¢ im prace w zespotach
zintegrowanych, zapewnic w  pewnym
zakresie swobode, co pozwoli na rozwijanie
cennych  pomystéw. Obok zapewnienia
przyjaznego $rodowiska, istotnym warunkiem
dla zwiekszenia innowacyjnosci w dziatalnosci
sektora B+R jest jednoczesne stawianie coraz
wiekszych wymagan pracownikom.

W duzej mierze moiliwoégi wykorzystania
przez menedzerow MSP potencjatu
rynkowego zalezg od poziomu ich otwartosci
wobec otoczenia, wewnatrz jak i na zewnatrz
firmy. Wewnatrz MSP istotnym Zrodfem
pomystow innowacyjnych okazuja sie
czesto pracownicy, ktorzy wykorzystuja
swoje doswiadczenia praktyczne.
Proponowane przez nich rozwigzania
organizacyjne lub techniczne mogg przyczynic¢
sie do zmniejszenia kosztéw lub podniesienia
wydajnoséci. Menedzerowie firm  powinni
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej pracownicy
majq mozliwosci wykazania swoich
umiejetnosci  przedsiebiorczosci, w tym:
odpowiedzialnosci, lojalnosci, wiasnej
inicjatywy, zaufania, pracy zespotowej oraz
doskonalenia sie poprzez wspdlne praktyki.
Z kolei, na zewnatrz, gtbwnym partnerem
MSP w dziedzinie innowacji s inne MSP,
ktore juz skutecznie sprawdzity niektore
rozwigzania innowacyjne. Wspotpraca MSP
z innymi podmiotami gospodarczymi okazuje
sie korzystna, poniewaz moze zapewnic
dostep do nowych rynkdw zbytu, przyczyni¢
sie do powstania nowych produktow
i technologii oraz zbudowac lepszy wizerunek
firmy. NaleZy wspierac inicjatywy, ktore
umoZzliwiaja MSP  spotykanie sie,
wymiane doswiadczen oraz znajdowanie
obszarow wzajemnej wspofpracy.

Priorytet 7: Ksztaltowanie
gospodarki regionalnej wspieranej
silnymi klasterami technologicznymi

Globalizacja oraz skrécenie czasu zycia
nowych technik powoduja zwiekszenie ryzyka
sukcesu technologicznego dla prowadzonych
badan. Dlatego dla $rodowiska sektora B+R
fizyczng niemozliwoscig jest specjalizacja we
wszystkich nowoczesnych dziedzinach
techniki. Natomiast techniki te sg niezbedne
dla rozwoju przemystu.
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Dlatego $rodowisko stoi przed wyborem, czy -
z jednej strony - kontynuowac wspieranie
badan we wilasnych laboratoriach i wdrazanie
ich wynikdow, czy - z drugiej strony -
pozyskiwaé nowosci techniczne z innych
krajow. Konieczne jest opracowanie
regionalnego programu rozwoju technologii,
ktory bedzie integrowat wokét siebie
wszystkie dziedziny technologiczne istniejgce
w sektorze B+R wojewoddztwa Slaskiego, jaki
i w gospodarce na poziomie regionalnym
i globalnym. NaleZy rozpoczac realizacje
procesu foresight”, angazujac
wszystkie srodowiska, ktore okresla,
Jakie przemysly i technologie posiadaja
najwieksze mozZliwosci i ktore maja
najwieksze szanse rozwoju.

W szczegodlnosci nalezy rozwijaé wspotprace
miedzy instytucjami sektora B+R dziatajgcymi
w dziedzinach: informatyki, optoelektroniki,

automatyki przemystowej, inzynierii
materiatowej, bioinzynierii, a takze innych
dziedzin perspektywicznych. Odnosnie

opracowania technologii wykorzystywanych w
roznych dziedzinach gospodarczych. Ich
efektywne stosowanie W procesie
produkcyjnym decyduje czesto o lepszej
jakosci produktu, wiekszej wydajnosci oraz
0 obnizeniu kosztdw  produkcji, czyli
o poziomie konkurencyjnosci firm.

W wojewddztwie Slaskim aktywnych jest wielu

wybitnych naukowcdw oraz dziata wiele

osrodkéw badawczych dysponujacych

wysokiej klasy aparatura naukowg, co moze

staC sie podstawg do rozwijania nowych

specjalizacji gtéwnie w zakresie:

e Biotechnologii, w tym bioinzynierii,
biologii oraz technologii dla zdrowia.

e Technologii dla energetyki, w tym
technologii wytwarzania energii ze zrédet

odnawialnych, spalania i termicznej
utylizacja odpaddéw oraz oszczedzajacych
energie

e Technologii dla ochrony $rodowiska,
w tym inzynierii biogeochemicznej oraz
zarzadzania odpadami

e  Technologii
i telekomunikacyjnych

e Produkcji i przetwarzania materiatow,
w tym materiatéw przysztosciowych

informatycznych

Nalezy wyodrebni¢ mocne strony dziatalnosci
sektora B+R i wspierac je poprzez
specjalizacje w niszach rynkowych nie tylko

na poziomie regionalnym, ale rdéwniez
miedzynarodowym. Pomocne w tym zakresie
mogq okazac sie nowe sposoby prowadzenia
dziatalnosci B+R poprzez zintegrowane
osrodki B+R, naukowo-przemysfowe
centra zaawansowanych technologii lub
centra doskonafosci, skupiajace zespoty
naukowcow o wybitnych osiagnieciach
badawczych, ktorzy wspotpracuja ze
srodowiskiem gospodarczym w zakresie
wspolnych tematow  badawczych.
Zespoty te powinny mie¢ dostep do
infrastruktury o odpowiednim standardzie,
Zzapewniajgcym realizacje badan na
najwyzszym poziomie technicznym.

Priorytet 8: Rozwijanie innowacyjnej
gospodarki regionalnej opartej na
sieciach wspotpracy

Mozliwosci rozwoju MSP czesto
determinowane sq wielkoscig firmy
(ograniczone zasoby). Moze ona byc¢
przyczyng: utrudnionego dostepu do baz
danych i Zrédet informacji, ograniczonej
mozliwosci zapewnienia swoim pracownikom
warunkdéw do podnoszenia kwalifikacji lub
nabywania przez nich nowych umiejetnosci,
ograniczonego dostepu do finansdw w celu
ekspansji rynkowej lub nabycia technologii
oraz braku poczucia wptywu na polityke
rzadu.

Na jednolitym rynku europejskim, $laskie MSP
powinny skoncentrowaé sie na stworzeniu
wiekszej wartosci dodanej poprzez
specjalizacje, skierowanie swojej dziatalnosci
na nisze rynkowe oraz pobudzenie nowych
potrzeb wsrdd konsumentéw. Dla osiggniecia
wyznaczonych celéw, naleZy zaangaZowac

MSP we wspolprace w klasterach

i sieciach, ktéra umozliwia:

e Wspdlne dziatanie MSP na rzecz
innowacji, w tym: prace badawcze,
wzornictwo przemystowe i projektowanie
uzytkowe, badanie rynku oraz
doskonalenie kadr poprzez szkolenia

e Tworzenie warunkéw dla wzajemnych
kontaktdw miedzy pracownikami MSP
i naukowcami z sektora B+R celem
rozwigzywania  wspolnych  probleméw
badawczych,
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e Tworzenie sieci podwykonawcoéw w celu
przyciagniecia bezposrednich
zagranicznych inwestoréw,

W gospodarce wojewddztwa S$lgskiego na
koniec 2001r. obserwowany byt duzy udziat
MSP w 10 wyrdzniajacych sie sektorach
przetworstwa przemystowego:
¢ Produkcja chemikaliow, wyrobow
chemicznych i wtdkien sztucznych,
e Produkcja maszyn i urzadzen
e Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej
¢ Produkcja pojazdéow mechanicznych,
przyczep i naczep
e  Produkcja wyrobow gumowych
i z tworzyw sztucznych
e Produkcja wyrobow z surowcéw
niemetalicznych pozostatych
e Produkcja metalowych wyrobdw gotowych
e Produkcja artykutéw spozywczych
i napojow
Widkiennictwo
Produkcja zeliwa i stali oraz stopow zelaza

Ponadto, istnieje dynamiczna — jednak wciaz
zbyt mata — grupa MSP w takich sektorach jak
produkcja maszyn biurowych i komputerdéw,
produkcja srodkow farmaceutycznych,
chemikaliow medycznych i $rodkéw
pochodzenia roslinnego, produkcja statkéw
powietrznych i kosmicznych (sektor lotniczy).
Sektory te oceniane sg jako przysztoSciowe.
Istniejacy potencjat MSP moze staC sie
podstawg do wykorzystania wynikdw prac
B+R w nowych dziedzinach technologii.

MSP wspdtdziatajace w ramach klasteréw
isieci w gtdwnej mierze sie skupiajg na
rozwijaniu swojego potencjatu rynkowego
i potrzebujg =~ zapewnienia  dostepu  do
szerokiego zakresu coraz bardziej
specjalistycznych ustug. Dlatego waznym jest,
aby wspiera¢ rozwdj, jakos¢ oraz dalszg
profesjonalizacje nastepujacych ustug
biznesowych: oprogramowania, multimediow,
marketingu, audytu i ustug ksiegowych,
doradztwa prawnego, ustug technicznych oraz
ustug zwigzanych z zasobami ludzkimi.
Odgrywajq one istotng role w rozwoju sieci,
klasterow  sektorowych i w zageszczeniu
tancuchéw wartosci, co z kolei pozytywnie
wptywa na pozycje konkurencyjng sektorow.

Priorytet 9: Wspieranie powstawania
firm innowacyjnych

Udziat firm zaawansowanych technologii
w gospodarce wojewoddztwa Slaskiego jest
nadal niezadowalajacy. Powstawanie nowych
innowacyjnych firm w wyniku zastosowania
techniki  lub  rozwigzan innowacyjnych
opracowanych w os$rodkach B+R albo przez
indywidualnego  wynalazce, moze  byc¢
poczatkiem dtugotrwatego procesu
zwiekszania ilosci firm zaawansowanych
technologii oraz tworzenia trwalych miejsc
pracy. W dtuzszym okresie czasu, powstajqca
sie¢ firm wokot osrodkdbw  B+R  moze
przyczyni¢ do dalszego finansowania nowych
badan oraz zacheci¢ oddziaty duzych
koncernéw miedzynarodowych do
inwestowania w wojewodztwie $laskim.

Potencjat naukowy oraz liczba studentéw
i naukowcow dziatajacych w instytucjach
sektora B+R regionu pozwala sadzi¢, ze
spetnione s podstawowe warunki dla
rozwoju firm zaawansowanych technologii.
Natomiast poziom kultury innowacyjnej
w tych os$rodkach nie zawsze jest odpowiedni,
aby w optymalny sposdb wspiera¢ rozwdj
takich firm.

Inicjatywy dotyczace nowo
powstajacych firm naleZy rozwinac
wokot sieci wspolpracy z udziatem
wyzszych uczelni, jednostek badawczo
rozwojowych, instytucji wsparcia oraz
funduszy kapitatu zalazkowego
i  poczatkowego, ktorych dziatania
ukierunkowane beda na:

e Promocje komercjalizacji opracowanych
w sektorze B+R technologii poprzez
tworzenie nowych firm innowacyjnych

e Rozwijanie na wyzszych uczelniach
kulture innowacyjng i przedsiebiorczosci
wsérod studentow Doradztwo, szkolenie
i pomoc techniczng

e Wsparcie finansowe poprzez utatwienie
dostepu do kapitatu

e Tworzenie systemow [ kanatow
informacyjnych w celu wsparcia dla
pokonania barier ~ administracyjnych
i proceduralnych

e Oferowanie mozliwosci korzystania
z infrastruktury np. inkubatorow
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5. Zgodnos¢ priorytetéw Programu Wykonawczego 2005-2008 z priorytetami
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego na lata 2003-2013

Program Wykonawczy 2005-2008

Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2003-2013

Priorytet 1.
Rozwd0j Regionalnego Systemu Innowacji

3.1.2. Utworzenie elastycznej struktury sieciowej na rzecz
innowacji

3.2.1. Promowanie wzornictwa i projektowania uzytkowego

3.2.2. Zwiekszenie wykorzystania prawa wtasnosci
przemystowej

3.2.5. Utatwienie transferu technologii

Priorytet 2.

Utworzenie Regionalnego Systemu
Informacji dla MSP

1.1.1. Zwiekszenie dostepnosci MSP do uzytecznych informacji

Priorytet 3.

Utworzenie Regionalnego Systemu
Finansowania rozwoju MSP w zakresie
innowagji

1.1.2. Uporzadkowanie systemu finansowania dziatalnosci
innowacyjnej MSP

1.2.1. Wzmacnianie podejscia strategicznego w MSP

Priorytet 4.

Wspieranie efektywnego wykorzystania
mozliwosci rynkowych przez MSP na
jednolitym rynku europejskim

1.1.3. Dostosowanie oferty szkoleniowo-doradczej w zakresie
innowacji do potrzeb MSP

1.1.5. Wykorzystanie najlepszych praktyk jako inspiracji
dla MSP do podejmowania dziatar innowacyjnych

1.2.3. Wspieranie efektywnego wykorzystania przez MSP
potencjatu rynkowego na jednolitym rynku europejskim

1.2.4. Wspieranie wykorzystania technologii informatycznych
(ICT) w MSP

Priorytet 5.
Zmiana wizerunku wojewodztwa slaskiego

2.1.3. Zwiekszenie udziatu w miedzynarodowych sieciach
wspOtpracy

2.2.3. Promowanie najlepszych praktyk jako wizytdéwki regionu

Priorytet 6.
Kultura innowacyjna w regionie

1.2.2. Promowanie kultury innowacyjnej w MSP

2.1.1. Wspieranie kultury innowacyjnej w sektorze B+R

3.2.3. Wspieranie kultury innowacyjnej w systemie edukacji

Priorytet 7.

Gospodarka regionalna wspierana silnymi
klastrami technologicznymi

2.1.2.Wspieranie reorientacji rynkowej

2.2.1. Wspieranie specjalizacji sektora B+R dziatajacego w
tradycyjnych sektorach

2.2.2. Wspieranie powstawania nowych specjalizacji w
dziatalnosci B+R

3.1.3. Wspieranie procesu przewidywania trendéw rynkowych

Priorytet 8.
Rozwdj innowacyjnej gospodarki opartej na
sieciach wspoétpracy

3.1.1. Rozwijanie wspdipracy sektorowej z udziatem MSP

Priorytet 9.

Wspieranie powstawania firm innowacyjnych

3.2.4. Wspieranie powstawania innowacyjnych firm
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6. System koordynacji i monitoringu Programu Wykonawczego 2005-2008

Jednostka koordynujaca przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Slaskiego jest
odpowiedzialna za:

e  Monitoring wdrazania dziatan w ramach Programu Wykonawczego 2005-2008.

e  Przedstawianie informacji Zarzadowi wojewodztwa oraz Sejmikowi wojewddztwa
o realizowanych dziataniach.

e  Petnienie roli sekretariatu Komitetu Sterujacego.

Jednostka zarzadzajaca Regionalnym Systemem Innowacji jest odpowiedzialna za:

e Budowanie i rozwdj Regionalnego Systemu Innowacji przy  wspotpracy
Z Regionalnym Forum Innowacji.

e Animacje grup eksperckich.

e Wspieranie powstawania sieci i konsorcjow Srodowiska innowacyjnego dla lepszego
wykorzystania potencjatu rynkowego.

e Animacje inicjatyw podnoszacych poziom kultury innowacyjnej w regionu.
e Inicjowanie nowych metodologii dla wsparcia innowaciji.

Realizacja zadan w ramach wdrazania strategii bedzie monitorowana przez Komitet Sterujacy, ktory
rowniez bedzie petnit role doradczg dla Zarzadu wojewddztwa w zakresie dostosowania zawartosci
strategii do zmieniajacej sie sytuacji gospodarczej. Sktad komitetu wybierany bedzie, co trzy lata
spos$rod cztonkow Regionalnego Forum Innowacji. Pierwszy wybdr nowego skiadu Komitetu
Sterujgcego odbedzie sie w pierwszym kwartale 2005 r. Do tego czasu bedzie petit swojg role
Komitet Sterujacy powotany w ramach projektu RIS-Silesia.

Regionalne grupy eksperckie zostaly utworzone, aby zapewni¢ skuteczne wdrozenie Regionalnej
Strategii Innowacji. Rola tych grup polega na:

e Wspieraniu Regionalnego Forum Innowacji i Komitetu Sterujacego przy wyznaczaniu
kolejnosci realizowania celéw i kierunkdw dziatan wskazanych w Regionalnej Strategii
Innowadji;

e Opracowaniu i wdrazaniu nowych metodologii w celu wspierania komplementarnosci
i jednolitosci wdrazanych dziatarh w ramach Regionalnego Systemu Innowagcji;

e Przygotowaniu odpowiednich dziatan do realizacji celéw strategii i prezentowaniu ich
w formie programéw wykonawczych Komitetowi Sterujacemu, a nastepnie Zarzadowi
Wojewddztwa Slaskiego;

e Udziale w promowaniu i wdrazaniu dziatan wynikajacych z programéw wykonawczych;

e Wspieraniu jednostki koordynujacej i jednostki zarzadzajacej w procesach monitoringu
i benchmarkingu.

Komitet Sterujacy moze w zaleznosci od potrzeb powota¢ dodatkowe grupy eksperckie lub dokonac
zmian w istniejgcych.
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Zatacznik 1 - Instytucje oraz przedsiebiorstwa, ktére podpisaty ,Slaska
Deklaracje na rzecz rozwoju Kreatywnego Regionu Innowacyjnego” (lista
otwarta)

Instytucje sektora badari i rozwoju:

Akademia Ekonomiczna w Katowicach (nr 27 w Deklaracji)

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej (nr 29),

Centrum Badan Przedsiebiorczosci i Zarzadzania PAN w Bytomiu (nr 15),

Centrum Chemii Polimeréw PAN w Zabrzu (nr 25),

Centrum Doskonatosci ,, Transmec” (nr 41)

Centrum Mechanizacji Gornictwa CMG KOMAG w Gliwicach (nr 49),

Centrum Onkologii-Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie, Oddziat w Gliwicach (nr 31),
Gtowny Instytut Gornictwa w Katowicach (nr 24),

Gtéwny Osrodek Informatyki (nr 46)

10. GAérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach(nr 2),

11. Instytut Chemii Nieorganicznej w Gliwicach (nr 55),

12. Instytut Ekologii Terendw Uprzemystowionych IETU w Katowicach (nr 47),

13. Instytut Informacji Technicznej i Stosowanej PAN (nr 44)

14. Instytut Inzynierii Chemicznej PAN w Gliwicach (nr 19),

15. Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu (nr 45)

16. Instytut Metalurgii Zelaza im. St. Staszica w Gliwicach (nr 10),

17. Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej, Oddziat w Katowicach (nr39)

18. Instytut Podstaw Inzynierii Srodowisk PAN (nr 28)

19. Instytut Spawalnictwa w Gliwicach (nr 8),

20. Instytut Systemow Sterowania w Chorzowie (nr 50),

21. Instytut Techniki i Aparatury Medycznej Akademii Medycznej ITAM w Zabrzu (nr 33),
22. Osrodek Badawczo-Rozwojowy ,Belmatex” (nr 62)

23. Osrodek Badawczo-Rozwojowy Samochodéw Matolitrazowych BOSMAL w Bielsku-Biatej (nr 26),
24. Osrodek Badawczo-Rozwojowy Urzadzen Mechanicznych OBRUM w Gliwicach (nr 20),
25. Panstwowy Instytut Geologiczny w Warszawie, oddziat Gornoslaski w Sosnowcu (nr 38),
26. Politechnika Czestochowska (nr 17)

27. Politechnika Slaska w Gliwicach (nr 6)

28. Rada Gtéwna JBR (nr 7)

29. Slaska Akademia Medyczna w Katowicach (nr 4)

30. Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania w Katowicach (nr 5)

31. Uniwersytet Slaski w Katowicach (nr 30),

32. Zaktad Badawczo-Doswiadczalny Gospodarki Komunalnej w Katowicach (nr 69)

33. Zaktad Karbochemii PAN w Gliwicach (nr 35)

WRINOURAWNE

Sektor przedsiebiorstw:

Centrum Projektdw Regionalnych —Investor S.A. (nr 42)
Ceramika Avanti Sp. z 0.0. w Czeladzi (nr 81)
Cieptownia Ryduttowy Sp. z 0.0. w Ryduttowach (nr 75)
Dega-Plus Sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej (nr 56)

Demo Sp. z 0.0. w Katowicach (nr 87)

Diament 2100 Centrum Transferu Technologii w Bieruniu (nr 16)
Elkon w Rybniku (74)

Elsen Sp. z 0.0. w Czestochowie (68)

Esaprojekt Sp. z 0.0. w Katowicach (nr 65)

10. Global Management J.V. Sp. z 0.0. w Rybniku (nr 51)
11. Hoga.pl S.A. w Katowicach (nr 70)

12. Inforg Consulting Sp. z 0.0. w Katowicach (nr 72)

13. Izoling P.W. w Katowicach (nr 84, 85)

WoONOUTAWNE



Program Wykonawczy 2005-2008 Strona 21
dla Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2003-2013

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Jestor w Tarnowskich Gérach (nr 67)

Mexem Sp. z 0.0. w Gliwicach (nr 21)

Micomp Systemy komputerowe w Katowicach (nr 48)
Omikron Konsulting w Katowicach (nr 83)

Osiny Sp. z 0.0. w Poczesnej (nr 23)

Remebud Sp. z 0.0. w Sosnowcu (nr 22)

Wasko Sp. z 0.0. w Gliwicach (nr 71)

Instytucje wspierajace oraz inne:

WoONOUIRWNE

Agencja Promocji i Rozwoju Gospodarczego Miasta Tychy S.A. w Tychach (nr 66)
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Gliwicach (nr 40)

Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu (nr 63)

Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A. Oddziat w Katowicach (nr 73)

Bank Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych S.A. Oddziat w Bielsku-Biatej (nr 82)
Beskidzki Fundusz Ekorozwoju w Bielsku-Biatej (nr 76)

Centrum Innowacji HEURON w Katowicach (nr 77)

Fundacja na Rzecz Rozwoju Miasta Knurowa (nr 64)

Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii w Zabrzu (nr 78)

. Fundusz Gdrnoslaski S.A. w Katowicach (nr 12)

. Gornoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A. w Katowicach (nr 100)
. Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach (nr 90)

. Gornoslaski Fundusz Restrukturyzacyjny S.A. w Katowicach (nr 13,14)

. Izba Gospodarcza Metali Niezelaznych w Katowicach (nr 88)

. Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. w Katowicach (nr 3)

. Komitet Rozwoju Zagtebia w Dabrowie Gdrniczej (nr 59)

. Naczelna Organizacja Techniczna NOT w Gliwicach (nr 60)

. Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach (nr 36)

. Program Rozwoju gospodarczego gérnego Slaska (nr 86)

. Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach (nr 37)

. Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie (nr 43)

. Regionalne Centrum Innowacji, Slaski Wojewddzki Klub Techniki i Racjonalizacji w Katowicach (nr

57, 58)

. $Iqska Fundacja Wspierania Przedsiebiorczosci w Gliwicach (nr 89)

. Slaski Regionalny Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0. w Katowicach (nr 80)
. Slasko-Dabrowskie Towarzystwo Gospodarcze w Rybniku (nr 54)

. Urzad Statystyczny w Katowicach (nr 34)

Instytucje samorzadowe:

Noubhwne

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slqskiego (nr1)
Urzad Miasta w Dabrowie Gérniczej (nr 52)

Urzad Miasta w Gliwicach (nr32)

Urzad Miasta w Siemianowicach (nr11)

Urzad Miasta w Stawkowie (nr 18)

Starostwo Powiatowe w Gliwicach (nr 79)
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (nr 61)
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Zatacznik 2 - Lista projektow pilotazowych rekomendowanych przez Komitet
Sterujacy Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa Slaskiego w czerwcu

2004 roku

Priorytet Programu
Wykonawczego

Instytucja zglaszajaca

Nazwa projektu

Priorytet 1: Rozwijanie
regionalnego systemu
innowacji

Gornoslaska Agencja
Przeksztatcen
Przedsiebiorstw S.A.

Stworzenie Regionalnej Sieci Promogji i
Transferu Technologii

Regionalne Centrum
Innowadiji, Slaski
Wojewddzki Klub Techniki i
Racjonalizacji w Katowicach

Targi innowacji gospodarczych i
naukowych INTARG Katowice

Regionalne Centrum
Innowaciji, Slaski
Wojewddzki Klub Techniki i
Racjonalizacji w Katowicach

Slaska gietda innowadji

Instytut Ekologii Terendw
Uprzemystowionych w
Katowicach

Rozbudowa i poprawa oferty ustug
centrum transferu technologii
,,Bio-Techno-Info”

Instytut Spawalnictwa w
Gliwicach

Spawalnicze Centrum Innowacji i
Transferu Technologii

Urzad Miasta w Cieszynie

Slaska sie¢ na rzecz rozwoju wzornictwa

Akademia Sztuk Pieknych w
Katowicach

Opracowywanie i wdrazanie wzornictwa
nowych innowacyjnych produktow

w oparciu o technologie cad/cam ,Rapid
modelling, rapid prototyping, rapid
manufacturing”.

Rozwoj struktury edukacyjnej o oparciu o
ww technologie.

Priorytet 2: Utworzenie
regionalnego systemu
informacji dla MSP

Gornoslaska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
w Katowicach

Regionalny system przekazu informacji
dla MSP w oparciu o technologie
internetowe

Instytut Spawalnictwa w
Gliwicach

Spawalniczy system informacji

Gobrnoslaska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
w Katowicach

Sie¢ przekazu informacji dotyczaca
dyrektyw i standardow UE, certyfikacje
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Priorytet Programu
Wykonawczego

Instytucja zglaszajaca

Nazwa projektu

Priorytet 3: Utworzenie
regionalnego systemu
finansowania rozwoju
MSP w zakresie
innowacji

Gornoslaski Fundusz
Restrukturyzacyjny S.A. w
Katowicach

Fundusz kapitatu zalazkowego i
poczatkowego ,Nowy Slask

Fundusz Gornoslaski S.A. w
Katowicach

Uruchomienie i rozwdj SILBAN — Slaskiej
sieci aniotéw biznesu

Priorytet 4: Wspieranie
efektywnego
wykorzystania
mozliwosci rynkowych
przez MSP na jednolitym
rynku europejskim

Gornoslaska Agencja
Przeksztatcen
Przedsiebiorstw S.A.

Regionalny program szkoleniowy w
zakresie zarzadzania innowacjami i
wiasnosci przemystowej

Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach

Obserwatorium potrzeb MSP w zakresie
szkolenia i doradztwa (Badanie i )
monitoring potrzeb szkoleniowych MSP w
wojewddztwie Slaskim)

Priorytet 5: Zmienianie
wizerunku wojewodztwa
slaskiego

GArnoslaska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
w Katowicach

Zwiekszenie atrakcyjnosci spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa $laskiego
poprzez zmiane jego wizerunku

Priorytet 6: Rozwijanie
kultury innowacyjnej w
wojewoddztwie slaskim

Gornoslaska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
w Katowicach

INNO-PLATO sie¢ wspotpracy pomiedzy
$laskimi przedsiebiorcami, stuzacej
transferowi wiedzy oraz wymianie
doswiadczen.

Politechnika Czestochowska
w Czestochowie

Rozwdj kultury innowacyjnej w systemie
edukacji poprzez dziatalno$¢ osrodka
metodologicznego udzielajacego wsparcia
przy opracowywaniu programéw
nauczania, materiatow dydaktycznych,
doradztwa oraz szkolen informacyjnych
dotyczacych innowacyjnosci i
kreatywnosci.

Regionalne Centrum
Innowadiji, Slaski
Wojewddzki Klub Techniki i
Racjonalizacji w Katowicach

Osrodek innowaciji i przedsiebiorczosci dla
miodziezy.

Priorytet 7:
Ksztaltowanie
gospodarki regionalnej
wspieranej silnymi
klastrami
technologicznymi

Politechnika Slaska w
Gliwicach

Tworzenie sieci wspdtpracy Slaskiego
Centrum Zaawansowanych Technologii
na poziomie regionalnym

Gtowny Instytut Gornictwa
w Katowicach

Centrum Zaawansowanych Technologii
,Energia — Srodowisko — Zdrowie”
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Priorytet Programu
Wykonawczego

Instytucja zglaszajaca

Nazwa projektu

Priorytet 7:
Ksztaltowanie
gospodarki regionalnej
wspieranej silnymi
klastrami
technologicznymi

Instytut Techniki i Aparatury
Medycznej w Zabrzu

Centrum Infrastruktury Technologii
Medycznych CITEM.

Diament 2100 Centrum
Transferu Technologii w
Bieruniu

Centrum Transferu i Promocji Technologii
Medycznych, Farmaceutycznych i
Ekologicznych.

Instytut Spawalnictwa w
Gliwicach

Foresight technologiczny w dziedzinie
spawalnictwa.

Priorytet 8: Rozwijanie
innowacyjnej gospodarki
regionalnej opartej na
sieciach wspolpracy

Gornoslaska Agencja
Przeksztatcen
Przedsiebiorstw S.A.

Tworzenie sektorowych sieci wspdtpracy i
struktur wspierajacych w wojewodztwie
Slaskim.

Priorytet 9: Wspieranie
powstawania firm
innowacyjnych

Urzad Miasta Gliwice

Sie¢ Efektywnej Komercjalizacji
Technologii

Politechnika Slaska w
Gliwicach

Organizacja corocznego cyklicznego
konkursu dla pracownikéw naukowych i
studentéw ,Méj pomyst na biznes”.

Urzad Miasta w Gliwicach

,Nowe Gliwice"

Starostwo Powiatowe w
Gliwicach

Inkubator Nowych Technologii

Technopark Gliwice Sp. z
0.0.

Park naukowo-technologiczny
~Technopark Gliwice” —etap I —
wybudowanie podstawowej infrastruktury
technicznej

Urzad Miasta w Bedzinie

Utworzenie Parku Przemystowo-
Technologicznego ,,Zagtebie” na terenie
miasta Bedzin
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Zatacznik 3 — Potencjalne zrddia finansowania realizacji priorytetow Programu
Wykonawczego 2005-2008

Priorytety Programu Dziatania w ramach Programow Operacyjnych érc?:lfit'\?vp'e‘sro
Wykonawczego pozwalajace na realizacji (* kraj)
2005-2008 Programu Wykonawczego 2005-2008 .,

(** region)

ZPORR: * 44 531 590

Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach ** 4519 368

Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

ZPORR: * 56 494 658

Priorytet 3. Rozwoj lokalny ** 6196 201

Dziatanie 3.4. Mikroprzedsiebiorstwa

SPO WKP: * 41 080 603

Priorytet 1 - Rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost innowacyjnosci

Priorytet 1. poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Rozwdj Regionalnego
Systemu Innowacji

Dziatanie 1.1. Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalnosc¢
przedsiebiorstw

SPO WKP:

Priorytet 1 Rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost innowacyjnosci
poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Dziatanie 1.4 Wzmocnienie wspdtpracy miedzy sferg badawczo-
rozwojowq a gospodarkg

* 195 648 446

SPO WKP:

Priorytet 2

Dziatanie 2.2 Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i
technologicznej przedsiebiorstw

* 724272 074

Priorytet 2. ZPORR: * 44 531 590
Utworzenie Regionalnego | Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobdéw ludzkich ** 4519 368
Systemu Informacji dla w regionach
MSP Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy
ZPORR: * 56 494 658
Priorytet 3. Rozwdj lokalny ** 6196 201

Priorytet 3.

Utworzenie Regionalnego
Systemu Finansowania
rozwoju MSP w zakresie
innowacgji

Dziatanie 3.4. Mikroprzedsiebiorstwa

SPO WKP:

Priorytet 1 Rozwoj przedsiebiorczosci i wzrost innowacyjnosci
poprzez wzmochienie instytucji otoczenia biznesu

Dziatanie 1.2 Poprawa dostepnosci do zewnetrznego finansowania
inwestycji przedsiebiorstw

* 254 256 308

SPO WKP:

Priorytet 2

Dziatanie 2.2 Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i
technologicznej przedsiebiorstw

* 724 272 074

SPO WKP:

Priorytet 2 — Bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw
Dziatanie 2.3. Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich
przedsiebiorstw poprzez inwestycje

* 718 028 757

SPO WKP:

Dziatanie 2.4. Wsparcie dla przedsiewzie¢ w zakresie
dostosowywania przedsiebiorstw do wymogdow ochrony Srodowiska

* 511 057 281
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Priorytety Programu Dziatania w ramach Programow Operacyjnych ér(?c?lzt.jvpzsro
Wykonawczego pozwalajace na realizacji (* kraj)
2005-2008 Programu Wykonawczego 2005-2008 .]

(** region)

ZPORR: * 97951 589

Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich ** 9937569

w regionach

Dziatanie 2.1. Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami

regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego

w regionie.

ZPORR: * 56494 658

Priorytet 3. Rozwoj lokalny ** 6196 201

Dziatanie 3.4. Mikroprzedsiebiorstwa

Typ I: Specjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorstw

SPO RZL: * 253 325092

Priorytet 2. Rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy

Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

schemat a) Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr

SPO WKP: * 41 080 603

Priorytet 1 Rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost innowacyjnosci

. poprzez wzmochienie instytucji otoczenia biznesu
Priorytet 4.

Wspieranie efektywnego
wykorzystania mozliwosci
rynkowych przez MSP na
jednolitym rynku
europejskim

Dziatanie 1.1. Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalnos¢
przedsiebiorstw

SPO WKP:

Priorytet 1. Rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost innowacyjnosci
poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Dziatanie 1.4. Wzmocnienie wspdtpracy miedzy sferg badawczo-
rozwojowq a gospodarkg

* 195 648 446

SPO WKP:

Priorytet 2 — Bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw
Dziatanie 2.1. Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich
przedsiebiorstw poprzez doradztwo

* 66 270 910

SPO WKP:

Priorytet 2 — Bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw
Dziatanie 2.2. Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i
technologicznej przedsiebiorstw

* 724 272 074

SPO WKP:

Priorytet 2 — Bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw
Dziatanie 2.3. Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich
przedsiebiorstw poprzez inwestycje

* 718 028 757

SPO WKP:
Dziatanie 2.4. Wsparcie dla przedsiewzie¢ w zakresie
dostosowywania przedsiebiorstw do wymogdw ochrony srodowiska

* 511 057 281

Priorytet 5. ZPORR: * 44 531 590

Zmiana wizerunku Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach ** 4519 368

wojewoédztwa slaskiego Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy
ZPORR: * 97951 589
Priorytet 2. wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach ** 9937569

Priorytet 6 Dzig}anie 2.1. Rozwdj umi(_ejetn_o_éci Po_wia_zany z_potrzequi

o . regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego

KuItur_'a innowacyjna W regionie.

W reglonie ZPORR: * 44 531 590
Priorytet 2. wzmocnienie rozwoju zasobdéw ludzkich w regionach ** 4519 368

Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy
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Dziatania w ramach Programéw Operacyjnych pozwalajace na

Dostepne $rodki

‘I;;'u:(rg::txcz;o%ramu realizacji W euro
y 9 Programu Wykonawczego 2005-2008 (* kraj)
2005-2008 :
(** region)
SPO RZL: * 253325092
Priorytet 2. Rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy
Priorytet 6. Dziatanie 2.3 Rozwdj ka_dr nowoczesnej gosp_o_dark_l_
. . schemat a) Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr
Kultura innowacyjna - "
w regionie SEO RZL: - ] _ 278 028 307
Priorytet 2. Rozw0j spoteczenstwa opartego na wiedzy
Dziatanie 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji - promocja
ksztatcenia przez cate zycie
ZPORR: * 44 531 590
Priorytet 2. wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach ** 4519 368
Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy
. X
Priorytet 7. SPO RZL: 253 325 092

Gospodarka regionalna
wspierana silnymi
klasterami
technologicznymi

Priorytet 2. Rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy
Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki
schemat a) Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr

SPO WKP:

Priorytet 1 Rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost innowacyjnosci
poprzez wzmochienie instytucji otoczenia biznesu

Dziatanie 1.4 Wzmocnienie wspdtpracy miedzy sferg badawczo-
rozwojowg a gospodarka

* 195 648 446

ZPORR: * 44 531 590
Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach ** 4519 368
Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy
SPO WKP: * 41 080 603
Priorytet 8. Priorytet 1 Rozwoj przedsiebiorczosci i wzrost innowacyjnosci
Rozwdj innowacyjnej poprzez wzmochienie instytucji otoczenia biznesu
gospodarki opartej na Dziatanie 1.1. Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalnos¢
sieciach wspoétpracy przedsiebiorstw
SPO WKP: * 66270910
Priorytet 2. Bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw
Dziatanie 2.1. Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich
przedsiebiorstw poprzez doradztwo
ZPORR: * 45 641 589
Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach ** 4628 057
Dziatanie 2.5 Promocja przedsiebiorczosci
ZPORR: * 44 531 590
Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach ** 4519 368

Priorytet 9.
Wspieranie powstawania
firm innowacyjnych

Dziatanie 2.6. Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

ZPORR:
Priorytet 3. Rozwdj lokalny
Dziatanie 3.2. Obszary podlegajace restrukturyzacji

* 116 884 659
** 21134659

ZPORR:

Priorytet 3. Rozwoj lokalny

Dziatanie 3.3. Zdegradowane obszary miejskie, poprzemystowe i
powojskowe.

* 99554 658
** 13977514
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Priorytety Programu Dziatania w ramach Programow Operacyjnych Dostepne
Wykonawczego pozwalajace na realizacji srodki w euro
2005-2008 Programu Wykonawczego 2005-2008 (* kraj)
(** region)
SPO WKP: * 169 157 774
Priorytet 1. Rozwoj przedsiebiorczosci i wzrost innowacyjnosci
Priorytet 9. poprzez wzmochienie instytucji otoczenia biznesu

Wspieranie powstawania
firm innowacyjnych

Dziatanie 1.3 Tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju firm

SPO WKP:

Priorytet 2. Bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw
Dziatanie 2.1. Wzrost konkurencyjnosci matych i Srednich
przedsiebiorstw poprzez doradztwo.

* 66270910




Program Wykonawczy 2005-2008 Strona 29
dla Regionalnej Strategii Innowacji

Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003-2013

Zatacznik 4 — Lista projektow zaakceptowanych do dofinansowania z funduszy
strukturalnych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, SPO WKP oraz SPO RZL (lista otwarta)

Przedstawione ponizej listy projektow do dofinansowania z funduszy strukturalnych bedg
aktualizowane zgodnie z biezacymi wynikami konkurséw regionalnych i krajowych pod fundusze
strukturalne.

Tabelal
Lista projektéw zaakceptowanych przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego do dofinansowania z
funduszy strukturalnych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego, Dziatanie 2.6 - Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

Lp. Beneficjent Tytut projektu
1 Urzad Miasta Gliwice Siec€ _Ef_ektywneJ Komercjalizacji Technologii - projekt pilotazowy
w Gliwicach
Gomoslaska A genca Jednostka Zarzadzajaca Regionalnym Systemem Innowacji w
2 Przeksztatcen Wojewddztwie Slaskim
Przedsiebiorstw S.A. ) &
3 Urzad Marszatkowski Stworzenie Regionalnego monitoringu innowacji w Wojewodztwie
Wojewddztwa Slaskiego Slaskim "INNOBSERVATOR SILESIA I"
4 Instytut Chemii Pomoc firmom branzy chemicznej w funkcjonowaniu na rynku
Nieorganicznej Unii Europejskiej
5 Urzad Miasta Cieszyn Slaska sie¢ na rzecz wzornictwa
6 Politechnika Slaska Tworzen|e.§|eC| wspo’rpracy _Slqsklego Centrum Zaawansowanych
Technologii na poziomie regionalnym
Gérnoslaska Agencja
7 Przeksztatcen Stworzenie Regionalnej Sieci Promocji i Transferu Technologii
Przedsiebiorstw S.A.
Gornoslaska Agenqa Tworzenie sektorowych sieci wspotpracy i struktur wspierajacych
8 Przeksztatcen w Wojewodztwie Slaskim
Przedsiebiorstw S.A. ) a
9 Instytut Systeméw Budowa Systemu wymiany informacji wspierajgcego rozwoj
Sterowania innowacji w regionie
10| Urzad Miasta Chorzéw Pom_oc stypendlalna_dla Chorzowian kontynuujacych nauke na
studiach doktoranckich
Urzad Miasta Siemianowice | Stypendia dla absolwentdw szkdt wyzszych kontynuujgcych nauke
R . )
Slaskie na studiach doktoranckich
12 Gtéwny Instytut Gérnictwa |  Stypendia dla najzdolniejszych doktorantow Slaskiego
w Katowicach Srodowiskowego Studium Doktoranckiego
Zagtebiowska Agencja Sie¢ wspOtpracy sfery naukowo-gospodarczej na rzecz RIS i
13 . i i
Rozwoju S.A. Zagtebia Dabrowskiego
14 Centrum Chemii Polimerdw Regionalny Fundusz Stypendiéw Doktoranckich
Polskiej Akademii Nauk 9 y P

Uchwata nr 2438/213/11/2004 z 23 grudnia 2004
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Tabela 2

Lista projektow zatwierdzonych do wsparcia przez Instytucje Zarzadzajacg - Ministra Gospodarki i
Pracy w ramach Dziatania 1.3 , Tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju firm" SPO — WKP, I
RUNDA APLIKACYJNA (luty 2005r.)

Lista projektow inwestycyjnych:

Lp. Nazwa wnioskodawcy Nazwa projektu podana we wniosku

Utworzenie Beskidzkiego Inkubatora Technologicznego
w Bielsku-Biatej

taczna kwota wsparcia (EFRR + krajowe $rodki publiczne) wynosi 186 357 381,76 zt

1 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Lista projektow doradczych:

Lp. Nazwa wnioskodawcy Nazwa projektu podana we wniosku

Rudzki Inkubator Przedsiebiorczosci | Sporzadzenie dokumentacji majacej na celu utworzenie
Sp.z.0.0 Gédrnoslaskiego Inkubatora Technologicznego

taczna kwota wsparcia (EFRR + krajowe $rodki publiczne) wynosi 1 115 017,62 z

1

taczna kwota wsparcia na projekty inwestycyjne i doradcze wynosi 187 472 399,38 z, co stanowi ok.
26 % Srodkdw przewidzianych na realizacje Dziatania 1.3. SPO WKP.
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Tabela 3

Lista wnioskéw rekomendowanych przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci do udzielenia
wsparcia ze srodkéw SPO-WKP 1.1.2 (marzec 2005r.)

Lp.

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

1

Gtéwny Instytut Gornictwa

Rozbudowa i poprawa oferty CTT BTI dotyczacej
transferu technologii

Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach

Miedzynarodowe Centrum Edukacji, Doradztwa i
Wspotpracy Gospodarczej

Gornoslaska Agencja
Przeksztatcen
Przedsiebiorstw S.A.

Cztonek Ogolnopolskiej Sieci Transferu .
Technologii i Wspierania Innowacyjnosci MSP
,STIM”

Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

Utworzenie Slaskiej Regionalnej Sieci Instytucji
Doradczo - Szkoleniowych

Agencja Rozwoju Lokalnego
S.A. w Jaworznie

Rozbudowa infrastruktury ARL S.A. celem
podniesienia jakosci $wiadczonych ustug
konsultacyjno-szkoleniowych.

Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci S.A.

Dostosowanie osrodka do wymogdw utworzenia
Slaskiej sieci instytucji doradczo-szkoleniowych

Goérnoslaska Agencja
Przeksztatcen
Przedsiebiorstw S.A.

Dostosowanie warunkoéw lokalowych i
sprzetowych GAPP S.A. - warunkiem utworzenia
Slaskiej Sieci Instytucji Doradczo -
Szkoleniowych

Stowarzyszenie Bielskie
Centrum Przedsiebiorczosci

Dostosowanie warunkdéw lokalowych i
sprzetowych Osrodka Doradztwa i Szkolen
warunkiem utworzenia Slaskiej Sieci Instytucji
Doradczo — Szkoleniowych

Agencja Rozwoju Lokalnego
Agrotur" Spdtka Akcyjna

Poprawa standardu $wiadczenia ustug oraz
udostepnienia oferty instytucji w sieci

10

Centrum Przedsiebiorczosci
Sp. z o.0.

Dostosowanie Osrodka do wymogow utworzenia
Slaskiej Regionalnej Sieci Instytucji Doradczo-
Szkoleniowych

11

Centrum Przedsiebiorczosci
S.A.

Modernizacja budynku Osrodka Wspierania
Przedsiebiorczosci przy Centrum
Przedsiebiorczosci S.A. w Woli”

12

Cech Rzemie$lnikéw i innych
przedsigbiorcow w
Wodzistawiu Slgskim

Dostosowanie infrastruktury w celu utworzenia
Slaskiej Sieci Doradczo-Szkoleniowej

13

Centrum Przedsiebiorczosci
S.A.

Utworzenie Slaskiej Regionalnej Sieci Instytucii
Doradczo - Szkoleniowych

14

Agencja Rozwoju Lokalnego
S.A. w Sosnowcu

Utworzenie Slaskiej Regionalnej Sieci Instytucji
Doradczo - Szkoleniowych

15

Rudzka Agencja Rozwoju
"Inwestor" Sp. z o0.0.

Utworzenie Slaskiej Regionalnej Sie¢ Instytucji
Doradczo - Szkoleniowych

16

Fundacja Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia

Dostosowanie osrodka do wymogdw utworzenia
Slaskiej sieci instytucji doradczo-szkoleniowych

17

Rudzki Inkubator
Przedsiebiorczosci

ABC Przedsiebiorcy - jak zatozy¢ i z sukcesem
prowadzi¢ firme.

taczna kwota wsparcia wynosi 87 176 087,74 zt, w tym dla wojewddztwa $laskiego: 9 758 885,33 zt

(11,19 %).
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Zatacznik 5 — Stownik pojec

Dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa (B+R):

w instytucjach sektora B+R obejmuje trzy rodzaje aktywnosci: badania podstawowe (prace
teoretyczne i eksperymentalne, w zasadzie nieukierunkowane na uzyskanie konkretnych zastosowan
praktycznych) i stosowane (prace badawcze majace na celu zdobycie nowej wiedzy majacej
konkretne zastosowanie) oraz prace rozwojowe (polegajace na zastosowaniu istniejacej juz
wiedzy do opracowania nowych lub istotnego ulepszenia istniejgcych proceséw, wyrobdw lub ustug,
nie obejmujg one prac wdrozeniowych).

Sektor B+R to ogdt instytucji i oséb zajmujacych sie pracami tworczymi podejmowanymi dla
zwiekszenia zasobu wiedzy, jak rowniez znalezienia nowych zastosowan do tej wiedzy. Nalezg do
nich:

PAN

Jednostki badawczo-rozwojowe

Szkoty wyzsze prowadzace dziatalno$¢ w zakresie B+R

Jednostki obstugi nauki

Jednostki rozwojowe — przedsiebiorstwa posiadajgce wiasne zaplecze badawcze *

w przedsiebiorstwach realizujgcych prace badawczo-rozwojowe samodzielnie lub we wspodtpracy
z jednostkami badawczo-rozwojowymi, placowkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk lub
szkotami wyzszymi, z wylaczeniem prac badawczo-rozwojowych okreslonych w odrebnych
przepisach obejmuje réwniez trzy rodzaje aktywnosci: badania podstawowe (dziatalnos¢
badawcza, eksperymentalna lub teoretyczna, podejmowana w celu zdobycia nowej wiedzy
o zjawiskach i faktach, nie ukierunkowana na bezposrednie zastosowanie w praktyce),
przemystowe (planowe badania majace na celu pozyskanie nowej wiedzy, ktéra moze byc
bezposrednio przydatna do opracowywania nowych albo znaczacego udoskonalenia istniejacych
produktéw, proceséw lub ustug) oraz przedkonkurencyjne (przeksztatcenie wynikow badan
przemystowych na plany, zatozenia lub projekty nowych, zmodyfikowanych lub udoskonalonych
produktow, wiaczajac w to wykonanie prototypu nieprzydatnego komercyjnie).**

* Nauka i technika w 2001r., Gtéwny Urzad Statystyczny Warszawa 2003, str. 37
** stawa o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

Globalizacja — moze by¢ postrzegana jako zanik barier w $wiatowym przeptywie informacji,
pomystow, czynnikdw (gtdwnie kapitat i wyspecjalizowana sita robocza), technologii i towardw.
(Integrating SMEs in Global Value Chains, Towards Partnership for Development; Raphael Kaplinksy, Institute of
Development Studies, University of Sussex and Jeff Readman, Centre for Research in Innovation Management,
University of Brighton; UNIDO, Vienna, 2001; str. 20)

Role gtéwnej sity w globalizacji petniq dwa czynniki: zmiana technologiczna oraz liberalizacja rynkéw
miedzynarodowych i  krajowych. Szybki postep w  technologiach informatycznych
i sieciach, znaczne zwiekszenie wydajnosci systemdéw transportowych i wieksza zdolno$¢ handlowa
produktéw i ustug powaznie wzmocnito elastyczno$é decyzji dotyczacych lokalizacji produkcii.

(Industries of the New Market Economies of Central and Eastern Europe in the Age of Globalisation.: Major Policy
Options; Janusz Kaczurba, UNIDO, Vienna 2000)

Inkubator - gtéwnym celem jest tworzenie nowych, matych firm oraz ufatwienie im przetrwania
przez pierwsze trudne lata ich funkcjonowania. Nowo powstajace firmy, przebywajq w inkubatorze
w Scisle okreslonym czasie.

Inkubatory technologiczne petnig funkcje szkoleniowo-doradcze majace utatwi¢ start i zdobycie
pozycji rynkowej lokalnym innowacyjnym firmom.

Innowacyjnos¢ — zdolno$¢ przedsiebiorstw do tworzenia i wdrazania innowacji, umiejetnosc
wprowadzania nowych i zmodernizowanych wyrobow, proceséw technologicznych, proceséw
organizacyjno-technicznych.
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Innowacja — zmiana wprowadzona celowo, ktoéra polega na zastepowaniu dotychczasowych
stanow rzeczy innymi. Mozna wyrozni¢ innowacje organizacyjne oraz innowacje technologiczne
w obrebie produktow i proceséw.

Innowacje organizacyjne - obejmujg wprowadzanie znaczacych zmian w strukturach
organizacyjnych, wdrozenie zaawansowanych technik zarzadzania, wdrozenie nowych Ilub
znaczaco zmienionych strategii.

Innowacje technologiczne w obrebie produktow i proceséw (TPP) — obejmujg wdrozone
juz produkty i procesy nowe pod wzgledem technologicznym oraz znaczace udoskonalenia
technologiczne dotyczace tych produktdw i proceséw.

Innowacje produktowe - wszelkie zmiany polegajace na udoskonaleniu wyrobu juz
wytwarzanego przez przedsiebiorstwo, badz na rozszerzeniu struktury asortymentowej
o nowy produkt, ktdrego cechy technologiczne lub przeznaczenie rozniq sie znaczaco od uprzednio
wytwarzanych.

Innowacje procesowe — wszelkie zmiany polegajace na udoskonaleniu nowych lub znaczaco
udoskonalonych metod wytwarzania, w tym sposobdw docierania z produktem do odbiorcow.

Innowacyjne przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére wdrozyto nowe Ilub znaczaco
udoskonalone innowacje w branym pod uwage okresie badawczym.

Zrédto: Podrecznik Manual Oslo

Instytucje wspierajace — to instytucje, ktore koncentrujg swojg aktywnos$¢ na newralgicznych dla
procesdw rozwojowych obszarach wspierania przedsiebiorczosci i proceséw innowacyjnych
w formie:

e szerzenia wiedzy i umiejetnosci poprzez doradztwo, szkolenia, informacje w ramach
osrodkow szkoleniowo-doradczych;

e pomocy w transferze i komercjalizacji nowych technologii w ramach centréw transferu
technologii;

e pomocy finansowej w  formie  parabankowych  funduszy pozyczkowych
i poreczeniowych, oferowanej osobom podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza i mtodym
firmom bez historii kredytowej;

o finansowania rozwoju poprzez zwiekszenie kapitatéw wiasnych firm, zwiekszajac ich
zdolnosS¢ kredytowg w tym w szczegolnosci fundusze typu seed capital i start-up financing
(fundusze kapitatu zalgzkowego i poczatkowego)

e szerokiej pomocy doradczej, technicznej i lokalowej dla nowo powstatych przedsiebiorstw
w pierwszym okresie dziatania w inkubatorach przedsiebiorczosci i centrach
technologicznych;

e tworzenia skupisk przedsiebiorstw (cluster) i animacji innowacyjnego Srodowiska poprzez
taczenie na okreslonym zagospodarowanym terenie ustug biznesowych
i réznych form pomocy firmom w ramach: parkéw technologicznych, stref biznesu,
parkow przemystowych.

Dla instytucji tych przyjeto sie w Polsce okreslenie — osrodki innowacji i przedsiebiorczosci.

Kapitat innowacyjny — zdolnos¢ do tworzenia innowacji i rezultaty innowacji w postaci patentow,
praw autorskich itd.

A. Pocztowski, Kapitat intelektualny, Dylematy i wyzwania, Wyzsza Szkota Biznesu, Nowy Sacz, 2001

Kapitat ludzki - to ,zasob wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci i energii witalnej, zawarty
w danym spoteczenstwie - narodzie".

(R.S. Domanski, Kapitat ludzki. Stan i perspektywy, [w:] Kapitat ludzki, RSG przy Radzie Ministrow, Warszawa
1998)
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W uproszczeniu, kapitat ludzki utozsamia sie z wiedza i umiejetnosciami zasobow ludzkich.

Kapitat organizacyjny — umiejetnosci i koncepcja organizacyjna zapewniajgca dzielenie sie nimi.
A. Pocztowski, Kapitat intelektualny, Dylematy i wyzwania, Wyzsza Szkota Biznesu, Nowy Sacz, 2001

Kapitat spoteczny - termin ten odwotuje sie do rdéznych form wiezi spotecznych
stanowigcych podstawe relacji podmiotu z innymi ludzmi i ciatami spotecznymi.

Bartoszek A., Analizy kapitatu spoteczno-kulturowego w teorii zmiany i mobilnosci spotecznej,

[w:] Szczepanski M.S., Kapitat spoteczno-kulturowy a rozwoj lokalny i regionalny, Slaskie Wydawnictwo

Naukowe, Tychy 200

J.S. Coleman okresla kapitat spoteczny jako zespot takich cech organizacji spotecznej jak zaufanie,
normy i powigzania miedzy  jednostkami, ktére  zwiekszajag  ich  sprawnosé
w zbiorowym dziataniu, a zarazem czynig z nich wspolnote, pozwalajac im na osigganie pewnych
celéow niemozliwych do realizacji bez posiadania tego kapitatu.

Coleman 1.S., Foundations of social Theory. Cambridge, Massachusetts 1990

Klaster — termin ten wywodzi sie z teorii rozwoju regionalnego i odnosi sie do sieci matych
i Srednich przedsiebiorstw, ktére ze wzgledu na swojg niewielkg site przy dziataniu
w pojedynke decydujq sie na wspdtprace.

Klastry obejmujg kontakty i wspdtprace przedsiebiorstw z instytucjami naukowo-badawczymi
i wkadzami publicznymi.

Podziat klastrow (wg OECD):

KLASTRY OPARTE NA WIEDZY - skupiajace firmy, dla ktorych istotny jest bezposredni dostep do
badan podstawowych i publicznych instytucji badawczych oraz uczelni wyzszych (przemyst lotniczy,
chemia, elektronika) ]

KLASTRY OPARTE NA KORZYSCIACH SKALI - skupiajace firmy powigzane z instytutami
technicznymi i uniwersytetami prowadzace wtasne badania na ograniczona skale (przetwdrstwo
materiatow masowych, przemyst samochodowy, maszynowy)

KLASTRY UZALEZNIONE OD DOSTAWCY - skupiajace firmy importujace technologie
w formie débr kapitatowych i potproduktéw, ktérych dziatalnos$¢é innowacyjna determinowana jest
przez zdolnosci do wspotdziatania zaréwno z dostawcami jak i ustugami posprzedaznymi (rolnictwo,
leSnictwo, tradycyjne gatezie przemystu przetwdrczego jak przemyst widkienniczy, meblarski
i metalowy oraz ustugi) )

KLASTRY WYSPECIJALIZOWANYCH DOSTAWCOW - skupiajace przedsiebiorstwa o duzej
intensywnosci B+R, kladace nacisk na innowacje produktowe, zazwyczaj zlokalizowane blisko siebie,
klientéw i uzytkownikow; firmy produkujace komponenty do ztozonych systemdéw produkcyjnych
(sprzet i oprogramowanie komputerowe).

Zrédio: Wspdlnoty Europejskie - Biuletyn Informacyjny nr 5, Instytut Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego,
2002.

Kultura innowacyjna - obejmuje zachowania (elastyczno$¢, otwartos¢ na wspdtprace,
$wiadomo$¢ o koniecznoSci wprowadzania zmian i ustawicznego zdobywania wiedzy)
charakterystyczne dla danej zbiorowosci spotecznej stwarzajace mozliwosci rozwoju poziomu
innowacyjnosci.

tancuch wartosci — opisuje petny zakres dziatan zwigzanych z produktem lub ustuga, zaczynajac
od pomystu, poprzez wszystkie etapy produkcji, po dostarczenie do klientow i likwidacje po jego
Zuzyciu.

Produkcja sama w sobie jest tylko jedng z wielu wartosci dodanych. Co wiecej, z kazdym ogniwem
tancucha taczy sie wiele dziatan. Podstawowe dochody z gospodarki w tancuchu produkcji znajdujg
sie poza obszarem produkcji m.in. przy projektowaniu, marketingu. Analiza fancucha wartosci
dostarcza nie tylko metode zrozumienia postepdw, ale takze sposdb identyfikowania kluczowych
wyzwan w promocji nowych wersji produktéw.
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MSP — w rozumieniu Ustawy Prawo dziatalnoéci gospodarczej z dnia 9 listopada 1999 roku (Dz.U.
Nr 101, poz. 1178 z pdzn. zm.) za malego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory
w poprzednim roku obrotowym:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiaggnat przychdd netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajacy rownowartosci w ztotych 7 miliondbw EURO Ilub suma aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec poprzedniego roku obrotowego nie przekroczyta rownowartosci w ztotych
5 milionéw EURO.
2. Nie uwaza sie jednak za matego, przedsiebiorcy, w ktdrym przedsiebiorcy inni niz mali posiadaja:

1) wiecej niz 25% wktaddw, udziatéw lub akcji,

2) prawa do ponad 25% udziatu w zysku,

3) wiecej niz 25% gtosdéw w zgromadzeniu wspodlnikow (akcjonariuszy).

Zgodnie z ww. ustawg, za Sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, nie bedacego
matym przedsiebiorca, ktdry w poprzednim roku obrotowym:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiaggnat przychdd netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 40 miliondw EURO lub suma aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec poprzedniego roku obrotowego nie przekroczyta rownowartosci w ztotych
27 miliondw EURO.
2. Nie uwaza sie jednak za $redniego, przedsiebiorcy, w ktdrym przedsiebiorcy inni niz mali i Sredni
posiadaja:

1) wiecej niz 25% wktaddw, udziatdéw lub akcji,

2) prawa do ponad 25% udziatu w zysku,

3) wiecej niz 25% gtoséw w zgromadzeniu wspdinikdw (akcjonariuszy).

Park naukowy - przyjeta przez Zarzad IASP (ang. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Parkow
Naukowych) oficjalna definicja parku naukowego jest nastepujaca:

Park naukowy jest to organizacja zarzadzana przez profesjonalistow/fachowcéw, ktdérych celem
jest wzrost zasobnosSci przedsiebiorstw i instytucji naukowo-badawczych w niej zrzeszonych
poprzez promowanie/ popieranie rozwoju innowacji i konkurencyjnosci. Park zarzadza wiedzg
i technologig wsrdd uniwersytetow, instytucji B+R, firm, sprzyja powstawaniu i wzroscie liczby
firm dziatajacych w oparciu o innowacje w wyniku proceséw inkubacji i spin-off oraz zapewnia
wysokiej jakosci ustugi.

Park przemystowy — zesp6t wyodrebnionych nieruchomosci, w ktérego sktad wchodzi, co najmniej
nieruchomo$¢, na ktorej znajduje sie infrastruktura techniczna pozostata po restrukturyzowanym lub
likwidowanym przedsiebiorcy, utworzony na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktdorej jedng ze stron
jest jednostka samorzadu terytorialnego, stwarzajgcy mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcom, w szczegdlnosci matym i Srednim.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 2003 r. o zmianie ustawy o finansowym wspieraniu  inwestycji oraz
ustawy o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcow

Park technologiczny — zespdt wyodrebnionych nieruchomosci wraz z infrastrukturg techniczna,
utworzony w celu dokonywania przeptywu wiedzy i technologii pomiedzy jednostkami naukowymi
w rozumieniu art.3 pkt 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o Komitecie Badan Naukowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 33, poz. 389 oraz z 2003 r. Nr 39, poz. 335) a przedsiebiorcami, na ktérym oferowane
sq przedsiebiorcom wykorzystujgcym nowoczesne technologie, ustugi w zakresie doradztwa
w tworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw, transferu technologii oraz przeksztatcania wynikdw badan
naukowych prac rozwojowych w innowacje technologiczne, a takze stwarzajacy tym
przedsiebiorstwom mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez korzystanie
z nieruchomosci i infrastruktury technicznej na zasadach umownych.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 2003 r. o0 zmianie ustawy o finansowym wspleraniu  inwestycji oraz
ustawy o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcow
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Produkt — dobro powstate w wyniku procesu produkcji. Produkt technologicznie nowy, to produkt
(wyréb lub ustuga), ktérego charakterystyka techniczna i zastosowanie roznig sie istotnie od
charakterystyki i zastosowan produktow wytwarzanych dotychczas. Produkt technologicznie
ulepszony (zmodernizowany wyrdb lub ulepszona ustuga) — produkt juz istniejacy, ktérego
wiasciwosci techniczne zostaty w sposéb znaczacy ulepszone.

Dziatalnosc innowacyjna przedsiebiorstw w sektorze ustug w latach 1997-1999, GUS, 2001

Produktywnos¢ — stosunek ilosci produkcji wytworzonej i sprzedanej w rozpatrywanym okresie do
ilosci zuzytych wejs¢ systemu (materiaty, energia itp.) oraz wykorzystywanych zasobdow systemu
(ludzie, kapitat w postaci $rodkow trwatych i obrotowych itp.). Dzieki produktywnosci
przedsiebiorstwo moze np. zmniejszy¢ koszty produkcji, zmniejszy¢ poziom zapaséw, zredukowac
awarie, zmniejszy¢ ilos¢ reklamacji klientdw, redukowac koszty jednostkowe wyrobu, zdecydowanie
obnizy¢ koszty ztej jakosci.

Synergia — oznacza wspotdziatanie czynnikdw, co jest korzystniejsze od sumy efektow
funkcjonowania kazdego z czynnikéw z osobna, a wiec niezaleznie od siebie. ,Synergia bedzie wtedy
i tylko wtedy, gdy podmioty dziatajace, jesli wspdtdziatajg osiagajgq wiecej, niz jesli dziatajg kazdy
z osobna”.

(T. Kotarbinski, Gfos w dyskusji, [w]: T. Pszczotowski, 1973)

Techniki produktywnosci — ogo6t srodkdw i umiejetnosci postugiwania sie nimi, umozliwiajacy
wytwarzanie ddébr materialnych w sposdb maksymalizujacy wielko$¢ osiagnietych efektow do
poniesionych naktadow.

Transfer technologii - celowe i ukierunkowane przekazywanie wiedzy do procesu
technologicznego (produkcyjnego) celem udanego urynkowienia powstatego produktu i/lub
postepowania.

Wiasnosc¢ przemystowa - zazwyczaj wyrdznia sie tu dwie dziedziny:

1. Ochrona oznaczen odrdzniajacych, w szczegodlnosci znakéw towarowych (ktére odrdzniajg
towary lub ustugi jednego przedsiebiorstwa od takich samych débr innych przedsiebiorstw) oraz
oznaczen geograficznych (ktére identyfikujg dobra z miejscem pochodzenia, nadajacym dobru
charakterystyczne wiasciwosci SciSle zwigzane ze wskazanym regionem geograficznym).
Ochrona takich odrozniajacych oznaczen ma za zadanie popieranie uczciwej konkurencji oraz
ochrone konsumentéw, poprzez utatwienie im wyboru towaru lub ustugi dzieki uzyskanej na
podstawie takiego oznaczenia informacji o jego pochodzeniu. Ochrona oznaczen jest
bezterminowa pod warunkiem utrzymania cechy odrdzniajacej znaku.

2. Inne rodzaje witasnosci przemystowej dotyczg rozwigzan technicznych. Do tych kategorii nalezg
wynalazki (chronione patentami), wzory i modele przemystowe, a takze tajemnice produkcyjne i
handlowe. Spotecznym celem w tej kategorii jest ochrona inwestoréow nowych, postepowych
technologii i technik, ponoszacych wysokie koszty badan i wdrozen. Funkcjonujace systemy
ochrony wiasnosci przemystowej majg tez ufatwiac transfer technologii w formie udziatu
zagranicznego kapitatu, spotek typu joint venture oraz licencji. Ochrona tego rodzaju jest
ograniczona w czasie (zazwyczaj do 20 lat w przypadku patentow).

Wzornictwo przemystowe (Industrial Desing) — to dziatalno$¢ tworcza, ktdrej celem jest
okreslanie formalnych wartosci przedmiotow wytwarzanych przez przemyst. Do tych wartoSci
formalnych zalicza sie cechy zewnetrzne produktdw, ale przede wszystkim te strukturalne
i funkcjonalne relacje, ktore przeksztatcajg produkt jako system w spdjng catos¢ z punktu widzenia
wytworcy i nabywcy.

J. Ginalski, M. Lisiewicz, J. Seweryn, Rozwdj nowego produktu, Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie — Wydziat
Form Przemystowych



