Konferencja pn. ,,Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej jako etap

Dane teleadresowe Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej
w zatrudnianiu osoby niepetnosprawnej — dobre praktyki”

Dyrektor Wydzialu: Barbara Daniel
adres: ul. Ligonia 46 /siedziba -

ul. Reymonta 24 Katowice

godziny pracy: 7:30 - 15:30

telefony: +48 (32) 77 40 953, 954

fax: +48 (32) 77 40 906
adres email: wydz.zdrowia@slaskie.pl
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Zaklady Aktywnosci Zawodowej w kraju

W kraju dziata 97 zaktadow (12 na terenie wojewddztwa §laskiego).

Lacznie zatrudniajg 5237 os6b w tym:
* 1260 os6b pelnosprawnych

» 2448 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
* 1497 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
* 32 osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

Zaklady Aktywnos$ci Zawodowej na terenie wojewodztwa Slaskiego

dziataja w zakresie ushug:

e Gastronomicznych °
e Stolarskich o
e Hotelarskich o
e Pralniczych °
e Szkoleniowych °

« Zaktad Aktywnosci Zawodowej Fundacji
"Nadzieja-Dzieci” w Zabrzu

» Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej Osrodka
dla Oso6b Niepelosprawnych Mitosierdzie
Boze w Mikotowie - Borowej WSsi

o Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej GRILL
Osrodka dla Osob Niepelnosprawnych
Mitosierdzie Boze w Mikotowie -
Borowej Wsi

o Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej - Zaktad
Stolarski przy Stowarzyszeniu ,,Komitet
Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski”

w Jastrzebiu-Zdroju

» Rudzki Zaktad Aktywno$ci Zawodowej

» Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad
Introligatorsko-Drukarski Bielskiego
Stowarzyszenia Artystycznego
"Teatr-Grodzki” w Bielsku- Biatej

o Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej - Osrodek
Rehabilitacyjno - Szkoleniowo -
Wypoczynkowy LALIKI Bielskiego
Stowarzyszenia Artystycznego ,,Teatr
Grodzki” w Lalikach — Zwardon

o Zaklad AktywnoS$ci Zawodowe;j
Zaktad Ustug Pralniczych
w Wodzistawiu Slgskim

o Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej Zaktad
Produkcyjno - Ustugowy ,,WspélIna Pasja”
w Zorach

 Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej przy
Bytomskim Stowarzyszeniu Pomocy
Dzieciom i Mlodziezy Niepetnosprawnej
w Bytomiu

» Caritas Archidiecezji Katowickiej Zaktad
Aktywnos$ci Zawodowej Swietego Marcina
w Katowicach

 Gliwicki Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j

Szwalniczo-dekoratorskich
Poligraficznych
Introligatorskich
Krawieckich
Gospodarstwa rolnego

Uprawnienia niepelnosprawnych pracownikow
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi

W  przypadku pracownika ze znacznym lub umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci czas pracy nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dob¢ i 35 godzin
tygodniowo. Osoba z lekkim stopniem niepetnosprawno$ci nie moze pracowac dtuzej
niz 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

Osoba niepelnosprawna nie moze pracowaé w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych, z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu oraz,
gdy na wniosek pracownika lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne
lub z powodu jego nieobecnosci - lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi
na to zgodg.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy 15 - minutowej w pracy
na gimnastyke lub wypoczynek.

Osobom ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy wurlop wypoczynkowy w wysokosci 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu pracownik
niepelnosprawny nabywa po okresie przepracowania roku od dnia uzyskania
orzeczenia.

Pracownicy ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci majg prawo
do zwolnienia z pracy z zachowaniem wynagrodzenia:

- w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego, jesli
czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy,

- do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czgsciej
niz raz w roku.

Wazne!

Laczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy z powodu uczestnictwa
W turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych. Podstawa wyptat
wynagrodzenia za czas zwolnienia jest dokument potwierdzajacy pobyt na turnusie,
wystawiony przez jego organizatora.

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych

Komu przystuguje dofinansowanie:

- pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronionej,

- pracodawcy zatrudniajagcemu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i osiagajacemu wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
W wysokoS$ci co najmniej 6 proc.,

- pracodawcy zatrudniajagcemu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
do 25 pracownikow. Dofinansowanie przystuguje wylacznie pracodawcom, ktorzy
nie posiadajg zaleglosci w zobowiazaniach wobec PFRON.

Dofinansowanie przystuguje na:

- na osoby niepelnosprawne z tytulu zatrudnienia (u jednego z wyzej wymienionych
pracodawcow), ujetych w ewidencji zatrudnionych os6b niepelnosprawnych,
ktorg prowadzi Fundusz, wykorzystujac numery PESEL i NIP oraz informacje
przekazywane droga elektroniczng do PFRON,

- na osoby niepelnosprawne, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego.

Szkolenie os6b niepelnosprawnych organizowane przez pracodawce

Na wniosek pracodawcy PFRON moze zrefundowaé koszty szkolenia zatrudnionych
u pracodawcy o0sob niepetnosprawnych. Zwrotu kosztow, dokonuje starosta
na warunkach i w wysokos$ci okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

Ulga zamiast wplat

Pracodawcy, ktorzy nie osiagaja odpowiednich wskaznikow zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych (co najmniej 6 proc.), muszg dokonywaé obowigzkowych wptat
na PFRON. Jezeli kupig ushugi (z wylaczeniem handlu) lub produkty pracodawcy
zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikow, w tym co najmniej 10 proc. osob
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetlnosprawno$ci, nabywajg prawa
do obnizenia wysokosci obowigzkowych wptat na PFRON.

Pomoc dla osob zatrudniajacych osoby niepelnosprawne

Pracodawcy przystuguje ze $rodkow PFRON miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, w kwocie:

1) 1800 zt - w przypadku o0sob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci;

2) 1125 zt - w przypadku 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;

3) 450 zt - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, moze otrzymac
ze s$rodkow PFRON zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy.

Wysoko$¢ zwrotu miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepelnosprawnemu obliczane jest wedlug szczegotowego
algorytmu. Liczba godzin przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekracza¢ liczby godzin odpowiadajacej 20%
liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Zwrot kosztow na przystosowanie stanowiska pracy
Osoby z przyznanym znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
mogg pracowac u pracodawcy na otwartym rynku pracy pod warunkiem otrzymania
przez pracodawce pozytywnej opinii PIP o przystosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawno$ci pracownika.
Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy:
- zatrudni osoby niepelnosprawne - bezrobotne lub poszukujace pracy
i nie pozostajace w zatrudnieniu skierowane do pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy,
- zatrudnia osoby, ktorych niepetnosprawno$¢ powstala w czasie zatrudnienia
w tym zaktadzie (bez winy wlasnej lub pracodawcy),
- moze otrzyma¢ zwrot kosztow poniesionych na przystosowanie tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych
z ich niepelnosprawno$ci. Zwrot kosztéw moze dotyczy¢ m.in.: przystosowania
stanowiska pracy, adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych, zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu.

Informacje o dzialaniach na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia
znajduja si¢ na stronie internetowej

www.niepelnosprawni.slaskie.pl
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Wydarzenia

Konferencja nt. zatrudniania osob niepetnosprawnych

1 czerwca br. w Sali Marmurowej Gmachu Sejmu Slaskiego w Katowicach odbedzie sie konferencja
~Zaktad Aktywnosci Zawodowej jako etap w zatrudnianiu osoby niepelnosprawnej — dobre praktyki”.
Strategia 2020 Poczagtek o godz. 10.30

Programy

Wyréwnywania Szans

Wyrdwnywanie rénic Zagadnienie zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy pojawia sie coraz czesciej w kampaniach
Realizacje spotecznych podkreslajacych znaczenie tego typu dziatari dla prawidlowego rozwoju zawodowego | wiasciwego
funkcionowania osoby niepefnosprawnej w spoteczeristwie. Nadal jednak jest to kwestia, ktéra wymaga przyblizania
Instytucje orzekajace pracodawcom mechanizméw wsparcia w zakresie organizacyjno-finansowym oraz promocji dobrych praktyk
Opis zadania pokazujacych potencjat pracownikéw z niepelnosprawnoscia.

Rada ds Niepelnosprawnych Celem konferencji jest omdwienie zagadnieri zwiazanych z zatrudnianiem i tworzeniem miejsc pracy dla oséb

T T niepetnosprawnych bedacych wezesniej pracownikami zakfadéw aktywnosci zawodowej.

Wazne dane teleadresowe Istotnym punktem programu konferencji bedzie zaprezentowanie profilu dziatalnosci slaskich zaktadéw aktywnosci
zawodowe], oméwienie czynnikdw sprzyjajacych podejmowaniu i kontynuacji zatrudnienia czy pokazanie specyfiki
funkcjonowania Zakladéw Aktywnosci Zawodowej. Doswiadczenia zwigzane z zatrudnianiem oséb z

Dofinansowanie dla ZAZdw niepetnosprawnoécia przedstawia przedsiebiorcy z Izby Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej Przedsicbiorczosci w
Roboty budowlane Katowicach oraz Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu. Uczestnikom konferencji
przedstawione zostana formy wsparcia oferowane przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacii Oséb Niepetnosprawnych i
Powiatowe Urzedy Pracy.

Zadania Wydziatu Zdrowia

Realizacie

Ofrodki rehabilitacyjne . " . P = = .
i Podczas konferencji bedzie mozliwe zobaczenie zdjec prezentujacych slaskie Zaklady Aktywnosc Zawodowe] w formie

Realizacje scianek wystawienniczych.
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