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e+S Dzialanie 6.1

Dzialanie 6.1 — Po rawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie osoéb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe:

e identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym poprzez zastosowanie
IPD), diagnozowanie potrzeb szkoleniowych w regionie

e szkolenia i warsztaty w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy

e wsparcie psychologiczno — doradcze dla 0osdb wchodzacych i powracajacych
na rynek pracy

e opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, szkoleniach, stazach i
innych instrumentach i ustugach aktywizacji zawodowej

e prowadzenie, ?ubhkowame i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sgtuaql na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym m. in. monitoring migracji zarobkowych,
tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku pracy)

e wspieranie wolontariatu m. in. poprzez wsparcie szkoleniowe i doradcze dla wolontariusza
e promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia



e+S Dzialanie 6.1

Poddziatanie 6.1.1 — projekty konkursowe — c. d.

e realizacja programdw aktywizacji zawodowej obejmujacych co najmniej jednq
z nastepujacych form:
- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
- staze / praktyki zawodowe,
- szkolenia uzupetniajgce lub zmieniajgce kwalifikacje zawodowe,
- subsydiowanie zatrudnienia
potaczone z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi

e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy powigzane
ze specyfikg ich zadan (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia)

e wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej osob pozostajacych
bez zatrudnienia — m. in. poprzez dofinansowanie dojazdow z miejsca zamieszkania
do pracy i zwrot kosztow zakwaterowania

e wsparcie doradczo — szkoleniowe dla pracownikdw, ktorzy uzyskali zatrudnienie
w ramach projektu, a majq problemy z adaptacjq

Powyzsze projekty adresowane sg do osdb pozosta&chch bez pracy,
zarejestrowanych i nie zarejestrowanych jako bezrobotne



e+S Dzialanie 6.1

Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
os6b bezrobotnych w regionie

- projekty konkursowe wytacznie dla PUP i WUP:

e projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia m. in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy,
w tym m. in. upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w regionie; szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie

e prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji
na regionalnym rynku pracg, w tym m. in. w zakresie przewidywanej
sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow / branz / sektorow,

rzewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozgdanych
walifikacji i ustug szkoleniowych oraz migracji zarobkowych na terenie

regionu



e+S Dzialanie 6.1

Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

- projekty systemowe dla PUP:

instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.),
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, w tym m. in.

e szkolenia uzupetniajace, podnoszace lub zmieniajace kwalifikacje zawodowe
e staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

e jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
onsultacje, doradztwof

e prace interwencyjne

o doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego w ramach
prac interwencyjnych

Wsparcie adresowane jest do 0sob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy, w szczegolnosci do 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy



e+S Dzialanie 6.2

Dzialanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Wybrane typy projektéw konkursowych:

e wsparcie dla 0sob zamierzajacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza (w tym
w formie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez:

_ - doradztwo oraz szkolenia w zakresie niezbednym do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- jednorazowe srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(rowniez w formie spotki) — do 40 000 PLN (lub 20 000 PLN w przypadku
spotdzielni lub spotazielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe wyptacane w okresie od 6 do 12 miesigcy od
roonczecia dziatalnosci gospodarczej, potgczone z doradztwem oraz pomocg W

efektywnym wykorzystaniu dotacji (tylko dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé
w ramach danego projektu)

e promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (kampanie informacyjno —
promocyjne, promocja dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci)



e+S Dzialanie 6.3

Dziatanie 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu

aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

projekty przycanlaJace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow
obszarow wiejskich*, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju
ustug aktyW|zacy]nych (z wylaczeniem instrumentow objetych
zasadami pomocy publicznej)

wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych
| doradczych promujgcych aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym

rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspoftpracy na
rzecz rozwoju zasob6éw ludzkich na poziomie lokalnym

Maksymalna wartos¢ projektu — do 50 000 PLN
- mieszkancy gmin: wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 000

mieszkancow
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e+S Dzialanie 8.1

Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikow
| przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw - projekty konkursowe:

 szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw (m. in. w zakresie
zarzadzania, BHP, elastycznych form zatrudnienia, technologii
przyjaznych srodOW|sku technologii mformachnych)

e doradztwo dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym dla
0sob samozatrudnlonych) w zakresie m. in. ekonomii, finansow lub
rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa mwestychnego)



e+S Dzialanie 8.1

Poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw - projekty konkursowe — c. d.

o szkolenia skierowane do osob zatrudnionych (na FodstaW|e umowy o prace lub
umow cywilnoprawnych) o niskich kwalifikacjach lub innych oséb pracujacych,
ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupefnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
(z wytaczeniem ksztatcenia formalnego oraz oséb zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy)

Powyzsze szkolenia muszg facznie spetnia¢ nastepujace warunki:
- odbywajq sie poza godzinami pracy uczestnikow
- podmiot szkolacy jest niezalezny od pracodawcy

- szkolenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikdw
- nabor jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych
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e+S Dzialanie 8.1

Poddziatanie 8.1.2 — Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie - projekty konkursowe:

e pomoc W tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m. in.
przedsiebiorcow, pracodawcow, zwigzkow zawodowych

* szkolenia oraz doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces
zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa

 szkolenia przekwalifikujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i osiggnigcia nowych umigjetnosci zawodowych
(w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia)

 wsparcie dla pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne w realizacji programow zwolnien monitorowanych
(outplacement)

e badania i analizy trendow rozwojowych i prognozowanie zmian
gospodarczych w regionie oraz formutowanie mechanizmow zaradczych
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e+S Dzialanie 8.1

Poddziatanie 8.1.3 — Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci - projekty konkursowe:

e tworzenie sieci wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania
dialogu spotecznego i inicjatyw lokalnych i regionalnych
podejmowanych wspdlnie przez organizacje pracodawcow
i pracownikow

e promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i sSrodowiska naturalnego

Uprawnieni projektodawcy: partnerzy spoteczni
(organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze)
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e+S Dzialanie 9.3

Dziatanie 9.3 — Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego

Wybrane typy projektow konkursowych:

e kampanie informacyjne w zakresie korzysci ptynacych
z podwyzszania lub uzupetniania posiadanych kwalifikacji

e programy skierowane do 0sob dorostych zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swoich kwalifikacji ogdlnych i
zawodowych

e programy formalnego potwierdzania kwa|lflkaC|]I 0golnych
| zawodowych zdobytych w sposdb pozaformalny
i nieformalny (wsparcie dla osob deklarujacych chec przystapienia do
egzaminu zewnetrznego)

e ustugi doradcze w zakresie wyboru Sciezki ksztatcenia
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy
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e+S Dzialanie 9.3

Wybrane typy projektow konkursowych c. d.

e wsparcie dla placowek ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego
ukierunkowane na:

— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub
dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
—podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej, w tym
rowniez ubieganie sie o akredytacje kuratora oSwiaty

—rozw0j innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego,
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w tym rowniez w formie e-learningu



Wiecej informacji

Zespot ds. Promociji i Informacji

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

pokoj 311, lll pietro

telefon: 032 757-33-11
faks: 032 255-24-66

efs@wup-katowice.pl
http://lefs.wup-katowice.pl
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