Statut
Europejskiego Ugrupowania Wspolpracy Terytorialnej
TRITIA
z ograniczong odpowiedzialnoscia

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

Europejskie Ugrupowanie Wspétpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczong
odpowiedzialno$cig jest ugrupowaniem dziatajacym na podstawie Rozporzgdzenia
nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej (EUWT) ( Dz. U. UE. L. 06. 210.
19) zwanego dalej Rozporzadzeniem 1082/2006, oraz ustawy z dnia 7 listopada
2008 r. o europejskim ugrupowaniu wspdtpracy terytorialnym (Dz. U. z 2008r. nr 218
poz. 1390). W sprawach nieuregulowanych w/w przepisami do Europejskiego
Ugrupowania Wspotpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczong odpowiedzialnoécig
stosuje sie odpowiednio przepisy prawa polskiego, a w szczegdlnosci ustawe z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. nr 79
poz. 855, z pbdzZn. zm).

§2

1. Europejskie Ugrupowanie Wspotpracy Terytorialnej nazwane jest ,Europejskie
Ugrupowanie Wspotpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczong
odpowiedzialnoécig”. Przy czym w jezyku czeskim uzywa sie nastepujgcej nazwy:
.Evropské seskupeni pro Uzemni spolupraci TRITIA s omezenou odpovédnosti”,
w jezyku stowackim: ,Eurdpske zoskupenie U(zemnej spoluprace TRITIA
s ruCenim obmedzenym”, a w jezyku angielskim: ,European Grouping
of Territorial Cooperation TRITIA limited”.

2. Europejskie Ugrupowanie Wspodtpracy Terytorialnej TRITIA z ograniczong
odpowiedzialnoscig, zwane dalej Ugrupowaniem, nabywa osobowo$¢ prawng
z dniem wpisania do rejestru prowadzonego przez Ministra wiasciwego do spraw
zagranicznych Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Ugrupowanie wykonuje swoje zadania, na terenie, o ktérym mowa
w § 3 niniejszego Statutu. .

4. Cele Ugrupowania zawsze tgcza sie z kompetencjami cztonkow i respektujg
postanowienia Rozporzadzenia 1082/2006.



Rozdziat Il
Cztonkowie i siedziba Ugrupowania

§3
Zatozycielami i cztonkami Ugrupowania sa;
1) Wojewodztwo Slagskie, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, Rzeczpospolita
Polska,
2) Wojewodztwo Opoilskie, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, Rzeczpospolita
Polska,
3) Kraj Morawsko-Slaski, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava, Republika Czeska,
4) Samorzadowy Kraj Zylinski, ul. Komenského 48, 011 09 Zylina, Republika
Stowacka.

§4
Siedzibg Ugrupowania jest miasto Cieszyn znajdujgce sie na terenie Wojewddztwa
Slaskiego w Rzeczpospolitej Polskiej.

§5

Ugrupowanie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

Rozdziat Il
Cele i zadania Ugrupowania

§6
1. Ugrupowanie zostato powotane dla utatwiania i upowszechniania wspofpracy
transgranicznej, transnarodowej i miedzyregionalnej miedzy jego czionkami,
w celu wzmocnienia spojnosci ekonomicznej i spotecznej, w szczegodlnosci
poprzez realizacje projektéw lub programéw wspdipracy terytorialnej
Z nastepujacymi celami:
1) utatwiania codziennego zycia obywateli obszaru Ugrupowania,
2) utworzenia transgranicznej sp6jnosci na poziomie catego obszaru,
3) realizacji projektdw w celu wspolnego strategicznego rozwoju.
2. Dla realizacji celéw, o ktdérych mowa w art. 6 ust. 1, Ugrupowanie realizuje
nastepujace zadania:
1) identyfikacja, promocja i wdrazanie programoéw, projektdw i wspélnych
imprez wspofpracy terytorialnej w nastepujacych dziedzinach gtéwnych:
a) transport,
b) gospodarka,
¢) ruch turystyczny,
d) energetyka z ukierunkowaniem na odnawialne zrédia energii;
2) identyfikacja, promocja i wdrazanie programoéw, projektéw i wspélnych
imprez wspotpracy terytorialnej w nastepujacych dziedzinach dodatkowych:
a) kultura,
b) Srodowisko naturalne,



c) kapitat ludzki, edukacja wraz ze $cistg wspodipracg w dziedzinie szkot
wyzszych,

d) wspodtpraca instytucji publicznych, takze w sprawach realizowania
wymiany oso6b i doswiadczen w ramach stazy miedzynarodowych,

e) sport;

3) identyfikacja, promocja i wdrazanie programéw, projektéw i wspodinych
imprez  wspolpracy terytorialnej w dziedzinach, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu 1082/2008, tj.:

a) wspieranie przedsiebiorczosci, w szczegélnosci rozwoju matych
i $rednich przedsigbiorstw oraz handlu transgranicznego,

b) wspieranie i poprawa wspolnej ochrony zasobéw naturalnych i wspélnego
zarzgdzania nimi, jak réwniez zapobiegania zagrozeniom naturalnym
i technologicznym,

c) wspieranie i poprawa wspolnej ochrony dziedzictwa kulturowego,

d) wspieranie powigzan pomiedzy obszarami miejskimi i wiejskimi,

e) zmniejszanie izolacji poprzez poprawe dostepu do ustug i sieci
transportowych, informacyjnych i  komunikacyjnych, a takze
transgranicznych systemoéw i urzadzehn dostaw wody i energii oraz
zagospodarowania odpadow,

f) wspieranie wspoipracy i tworzenie sieci podmiotéw dziatajgcych
na obszarze Ugrupowania celem efektywniejszego wykorzystania wspéinej
infrastruktury w takich sektorach, jak ochrona zdrowia, kultura, turystyka
i edukacja,

g) promowanie wspoipracy, w tym prawnej i administracyjnej, pomiedzy
obywatelami i instytucjami na obszarze Ugrupowania.

3. Zadania powierzone Ugrupowaniu przez jego czionkéw nie mogg dotyczy¢
przyznanych na mocy prawa publicznego uprawnien lub obowigzkdw, ktorych
celem jest ochrona ogélnych intereséw panstwa lub ochrona ogélnych interesow
innych organdéw publicznych, takich jak uprawnienia policyjne i regulacyjne,
wymiar sprawiedliwosci i polityka zagraniczna.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Ugrupowania

§7
Ugrupowanie finansowane bedzie ze sktadek cztonkowskich oraz ze $rodkow
z programow i projektdéw wspoffinansowanych przez Unie Europejska. Przychodami
mogag by¢ takze dotacje z innych zrédet publicznych oraz darowizny, spadki, a takze
dochody z dziatalnosci wtasnej.

§8
Ugrupowanie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochody z tej dziatalno$ci
moga by¢ przeznaczane wytacznie na realizacje celow statutowych i zadan
Ugrupowania i nie mogg by¢ przeznaczane do podziatu miedzy jego cztonkow.
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§9

Gospodarka finansowa Ugrupowania prowadzona jest w oparciu o roczny budzet
uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

§ 10

Ugrupowanie prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach prawa Rzeczpospolitej Polskiej
okreslonych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity:
Dz. U.z 2009 r. nr 152 poz. 1223, z p6zn. zm.).

1.

Rozdziat V
Zgodnos$¢ z prawem polskim

§ 11

Cztonkowie Ugrupowania utworzeni w oparciu o przepisy inne niz prawo polskie
przyjmujg do wiadomosci zastosowanie w sprawach funkcjonowania
Ugrupowania prawa polskiego, ktére jest zgodne z obowigzujacym prawem Unii
Europejskiej.

Czionkowie Ugrupowania utworzeni w oparciu o przepisy inne niz prawo polskie
przyjmujg do wiadomo$ci wiasciwosé organdéw kontrolnych okreslonych
w przepisach prawa polskiego, w tym w szczegoélnosci przepiséw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach, jak réwniez obowigzek
wspotdziatania przy wykonywaniu ich kompetencji.

Rozdziat VI
Jezyki robocze Ugrupowania

§12

Jezykami roboczymi Ugrupowania sa: jezyk czeski, jezyk polski i jezyk stowacki.

1.

Rozdziat Vi
Prawo wiasciwe oraz nadzér

§13

Niniejszy Statut sporzgdzony zostat na podstawie przepiséw Rozporzadzenia
1082/2006.

Zgodnie z artykutem 2 ust. 1 lit c) Rozporzadzenia 1082/2006 w sprawach
nieregulowanych Rozporzadzeniem 1082/2006, Statutem oraz Konwencja,
do funkcjonowania Ugrupowania zastosowanie bedzie miato prawo polskie, jako
prawo panstwa, w ktérym Ugrupowanie ma swojg siedzibe statutowa.
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3. W razie jakichkolwiek sporéw pomiedzy cztonkami Ugrupowania zobowigzujg sie
oni do rozwigzania ich w drodze ugody. W razie braku dojscia do porozumienia
w drodze ugody spory zostang poddane sadom polskim.

4. Z uwagi na siedzibe statutowag Ugrupowania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
panstwem wtasciwym do wyznaczenia organu do sprawowania kontroli
zarzadzania funduszami publicznymi jest Rzeczpospolita Polska.

5. Organem nadzorujgcym Ugrupowanie jest minister witasciwy do spraw
zagranicznych Rzeczpospolitej Polskiej.

Rozdziat VI
Cztonkowie Ugrupowania, ich prawa i obowigzki

§ 14
Cztonkowie Ugrupowania dziatajg za po$rednictwem swoich przedstawicieli.

§ 15
Cztonkowie Ugrupowania majag prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranymi do wtadz Ugrupowania,
2) zgtaszaé do wladz wszelkie wnioski dotyczgce dziatalnosci Ugrupowania,
3) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,
4) przeglada¢ wszelkie dokumenty, w tym m.in. protokoly Walnego
Zgromadzenia, sprawozdania z dziatalnosci, inne dokumenty finansowe.

§ 16
Do obowigzkéw cztonkéw Ugrupowania nalezy:
1) stosowanie sie do postanowien Statutu oraz Konwencji przy wykonywaniu
zadan,
2) czynne uczestniczenie w realizowaniu celéw i zadan,
3) optacanie sktadek cztonkowskich,
4) dbanie o dobre imie Ugrupowania.

§17
1. Do Ugrupowania przystgpi¢ mogg nowi cztonkowie.
2. Kandydaci zainteresowani cztlonkostwem skfadajg wniosek o przyjecie w poczet
cztonkdéw na podstawie pisemnego wniosku.
3. Decyzje o przyjeciu nowego cztonka podejmuje Waine Zgromadzenie.

§ 18
1. Kazdy cztonek moze wystgpi¢ z Ugrupowania na podstawie ztozonego przez
siebie wypowiedzenia.
2.  Wypowiedzenie, ktore wywotuje skutek z koficem roku kalendarzowego sktada
sie w formie pisemnej: okres wypowiedzenia wynosi 4 miesigce, liczac od konca
miesigca, w ktérym zostato ono ztozone.
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Do czasu wystgpienia z Ugrupowania czlonek musi rozliczy¢ wszelkie swoje
zobowigzania wobec Ugrupowania, a po wystgpieniu pokry¢ wszystkie
wynikajgce z tego tytutu szkody. Wptacone sktadki cztonkowskie nie podlegajg
zwrotowi.

§19
Cztlonek Ugrupowania moze zosta¢ z niego wykluczony uchwatg Walnego
Zgromadzenia za powazne lub powtarzajgce sie naruszenie obowigzkdéw
wynikajacych z cztonkostwa. Przez powazne naruszenie obowigzkéw nalezy
rozumie¢ naruszenie ktéregokolwiek z obowigzkéw okreslonych w paragrafie 16
Statutu jezeli, mimo pisemnego wezwania i wyznaczenia odpowiedniego terminu,
cztonek nie zrealizuje swoich obowigzkow.
Whiosek o wykluczenie cztonka Ugrupowania moze ztozy¢ kazdy cztonek.
Cztonek Ugrupowania, w stosunku do ktérego ztozono wniosek o wykluczenie,
ma prawo do obrony podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia.
O zawezwaniu do zaniechania naruszania obowigzkéw z wyznaczeniem
odpowiedniego terminu, o ktérym mowa w ust. 1, i o wykluczeniu czionka
decyduje Walne Zgromadzenie jednogtosnie uchwata, przy czym przedstawiciel
cztonka, ktérego dotyczy wykluczenie nie gltosuje.

Rozdziat IX
Sprawy personalne

§ 20
Pracownikami Ugrupowania sg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.
Szczegotowe warunki rekrutacji pracownikéw oraz warunki zatrudnienia okresla
Dyrektor.
Ugrupowanie moze zleca¢ wykonywanie zadann osobom trzecim na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawne;j.

Rozdziat X
Roczne sprawozdanie Ugrupowania oraz audyt

§ 21
Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie
z dziatalno$ci sporzgdzane sg w jezyku polskim, a rozliczenia w nich zawarte
definiowane sg przy uzyciu polskiej waluty.
Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalno$ci bedzie
ttumaczone takze na jezyk czeski oraz stowacki.
Sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego zapewnia Dyrektor.



4. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania musi by¢ sporzadzone nie pdznie;
niz w ciggu 3 miesiecy od konca roku obrotowego, przy czym rok obrotowy
oznacza rok kalendarzowy.

5. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania podlega zatwierdzeniu przez
Walne Zgromadzenie nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od korica roku
obrotowego.

Rozdziat XI
Organy Ugrupowania

§ 22

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadzg powotang do podejmowania uchwat
w sprawach nalezacych do jego kompetencji.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Konwencji i Statutu,

2) uchwalanie wysoko$ci i terminéw uiszczania rocznych sktadek czionkowskich,

3) uchwalanie budzetu na wniosek Dyrektora,

4) uchwalanie planu dziatania,

o) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
sprawozdania z dziatalnosci,

6) podejmowanie na wniosek Rady Nadzorczej uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium Dyrektorowi,

7) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru i odwotania Dyrektora oraz w sprawie
okreSlenia wysokosci jego wynagrodzenia i wysoko$ci przyznanych
mu nagrod,

8) podejmowanie decyzji o przyjeciu nowego cztonka,

9) podejmowanie decyzji o wykluczeniu cztonka,

10)podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania struktury organizacyjnej
Ugrupowania,

11)podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia Ilub obcigzenia
nieruchomosci bedacych wiasnosécig Ugrupowania,

12)podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania kredytéw i pozyczek,

13)wybieranie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

14)podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Ugrupowania.

3. Walne Zgromadzenie liczy 4 cztonkéw po jednym przedstawicielu kazdego
cztonka Ugrupowania.

4. Czionek Walnego Zgromadzenia petni swojg funkcje nieodptatnie.

5. Czlonek Walnego Zgromadzenia moze by¢ reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu przez swojego petnomocnika; petnomocnictwo wymaga formy
pisemne;j.

6. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Dyrektor, co najmniej raz w roku,
w pisemnym zawiadomieniu wystanym do cztonkéw, na co najmniej pietnascie



10.
11.
12.

13.

(15) dni przed terminem posiedzenia. Do pisemnego zawiadomienia zatgcza sie
porzadek obrad wraz z projektami uchwat.

Pierwsze Walne Zgromadzenie zwotuje Wojewodztwo Slgskie po dokonaniu
rejestracji Ugrupowania w rejestrze prowadzonym przez ministra wiasciwego do
spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérym mowa w § 2 ust. 2
Statutu, w terminie do trzydziestu (30) dni od dnia rejestracji. Na pierwszym
posiedzeniu uchwala sie regulamin obrad Walnego Zgromadzenia.

Obradami  Walnego Zgromadzenia kieruje  Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wybrany na poczgtku posiedzenia przez cztonkéw Walnego
Zgromadzenia.

Kworum niezbedne dla podejmowania wigzacych uchwat przez Walne
Zgromadzenie wynosi peing liczbe cztonkéw Walnego Zgromadzenia, z wyjatkiem
podanym w § 19 ust. 4, gdzie kworum konieczne do waznos$ci przyjetej uchwaty
stanowig wszyscy cztonkowie oprécz cztonka, ktéry podlega gtosowaniu
o wykluczeniu. Jesli warunek odpowiedniego kworum nie zostanie spetniony,
Walne Zgromadzenie nie ma mocy uchwatodawczej, a posiedzenie zostaje
odroczone. W takim przypadku posiedzenie winno odby¢ sie ponownie
do trzydziestu (30) dni roboczych od ostatniego posiedzenia Walnego
Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg jednogtoénie.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy Dyrektor z gtosem doradczym.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Dyrektora
lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej:

1) z wilasnej inicjatywy,

2) na wniosek Rady Nadzorczej,

3) na wniosek co najmniej 2 cztonkow.

Z posiedzenia Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokét.

§ 23

Statutowym organem wykonawczym Ugrupowania jest Dyrektor. Dyrektor

reprezentuje Ugrupowanie na zewnatrz i wystepuje w jego imieniu i na jego rzecz.

Dyrektor jest pracownikiem Ugrupowania.

Kandydatéw na stanowisko Dyrektora zgtaszajg cztonkowie.

Okres petnienia funkcji Dyrektora wynosi 4 lata, przy czym Dyrektor moze zostac

odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Ugrupowania na zewnatrz,

2) wspétdziatanie z organami wladzy i administracji rzgdowej i samorzadowej
czionkéw, a takze innymi instytucjami w sprawach dotyczgcych dziatalnosci
statutowej Ugrupowania,

3) przygotowanie projektu budzetu oraz planu dziatania Ugrupowania,

4) przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu rocznego sprawozdania
finansowego oraz rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Ugrupowania,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

6) przygotowywanie projektéw uchwat na Walne Zgromadzenie,

7) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
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8) podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych do kompetencji
pozostatych organéw Ugrupowania,

9) organizowanie i prowadzenie biezacej dziatalnosci Ugrupowania,

10)kierowanie pracg Sekretariatu,

11)wykonywanie praw i obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow
Ugrupowania.

§ 24

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole nad dziatalno$cig Ugrupowania.

Rada Nadzorcza skiada sie z 4 czionkéw, po jednym przedstawicielu kazdego

cztonka.

Cztlonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani i odwotywani przez Walne

Zgromadzenie.

Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 4 lata.

Rada Nadzorcza obraduje co najmniej raz na kwartat.

Funkcja Cztonka Rady Nadzorczej wykonywana jest nieodptatnie.

Rada Nadzorcza wybiera spos$rod swego grona przewodniczgcego, zastepce

przewodniczacego oraz sekretarza.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Dyrektor.

Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, cafoksztattu dziatalnosci
Ugrupowania, w szczego6lnosci gospodarki finansowej oraz przestrzegania
przepisdw prawa zwigzanych z dziatalno$cig Ugrupowania,

2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu opinii i wnioskéw w sprawie rocznego
sprawozdania finansowego oraz rocznego sprawozdania dotyczacego
dziatalno$ci Ugrupowania,

3) wybieranie biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania
finansowego Ugrupowania,

4) wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu z wnioskiem o udzielenie
absolutorium Dyrektorowi,

o) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania ze swoje]
dziatalnosci.

10.Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wgladu do wszystkich dokumentow

dotyczacych dziatalnosci Ugrupowania.

11.Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo udzialu w posiedzeniach Walnego

Zgromadzenia z gtosem doradczym.

12.Czlonkowie Rady Nadzorczej majg prawo zada¢ od Dyrektora wszelkich

wyjasnien dotyczgcych dziatalnosci Ugrupowania. Dyrektor ma obowigzek
odpowiedzie¢ na pytania pisemnie w ciggu 21 dni roboczych od ich doreczenia.



Rozdziat Xl
Sekretariat Ugrupowania

§ 25
1. Sekretariat tworzg pracownicy Ugrupowania.
2. Do gtdwnych zadan Sekretariatu nalezy wypetnianie polecen Dyrektora.

Rozdziat Xill
Skiadki cztonkowskie

§ 26

1. Kazdy cztonek Ugrupowania jest zobowigzany do uiszczania sktadek
cztonkowskich.

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich, za wyjatkiem pierwszej sktadki, ustala Walne
Zgromadzenie, zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie.

3. Wszyscy cztonkowie wnoszg sktadki cztonkowskie w rownej wysokosci.

4. Pierwsza sktadka cztonkowska zostanie zaptacona przez cztonkdéw w ciggu 14 dni
od daty powotania Dyrektora. Wysoko$¢ pierwszej sktadki wynosi¢ bedzie kwote
stanowigcg rownowarto$¢ 22.000,00 (stownie: dwadzieScia dwa tysiace) EUR.

5. Sktadki cztonkowskie majg charakter pieniezny i ptatne sg raz w roku na rachunek
Ugrupowania do dnia 28 lutego kazdego roku kalendarzowego.

6. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate w sprawie nadzwyczajnych sktadek
cztonkowskich, okreslajgc ich wysoko$¢ i termin wptaty. Skiadki nadzwyczajne
moga takze mie¢ postac niepieniezng.

Rozdziat XIV
Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania Ugrupowania

§ 27
1. W zwigzku z wytaczeniem odpowiedzialno$ci polskich cztonkéw przez prawo
polskie pozostali cztonkowie Ugrupowania ograniczaja swojg odpowiedzialno$é
tak samo, jak polscy cztonkowie.
2. Ugrupowanie ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania bez wzgledu
na ich charakter.

Rozdziat XV
Likwidacja Ugrupowania

§ 28
1. Walne Zgromadzenie decyduje o likwidacji Ugrupowania. W przypadku likwidacji
Walne Zgromadzenie wyznacza likwidatora Ugrupowania.
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Ugrupowanie ulega likwidacji, w sytuacji:

a) rozwigzania Ugrupowania w wyniku uchwaty jego cztonkdw,

b) wykreslenia Ugrupowania z rejestru prowadzonego przez ministra wtasciwego
do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej ze wzgledu
na prowadzenie przez Ugrupowanie dziatalno$ci naruszajgcej przepisy
panstw cztonkowskich dotyczace porzadku publicznego, bezpieczenstwa
publicznego, zdrowia publicznego, moralno$ci publicznej lub naruszajgcej
interes publiczny panstwa cztonkowskiego,

c) wykreslenia Ugrupowania z rejestru, prowadzonego przez ministra
wiasciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, z powodu
prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z zadaniami i celami Ugrupowania albo
prowadzenia dziatalno$ci poza zakresem powierzonych zadan.

Koszty likwidacji, w tym wynagrodzenie likwidatora, pokrywa sie z majgtku

likwidowanego Ugrupowania.

Majatek zlikwidowanego Ugrupowania przeznacza sie na cel okreslony

w uchwale Walnego Zgromadzenia o likwidacji.

Artykut XVI
Postanowienia koncowe

§ 29
Jakakolwiek zmiana niniejszego Statutu musi by¢ jednogtosnie uchwalona przez
Walne Zgromadzenie oraz musi respektowaé przepisy Rozporzgdzenia
1082/2006, w szczegoinosci art. 4 pkt 6.
Dla dokonywania interpretacji zapiséw Statutu wersjg wigzacy jest kazda wersja
jezykowa Statutu.
W terminie dziesieciu dni roboczych od rejestracji lub opublikowania statutu,
Ugrupowanie zapewni wystanie do Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspéinot
Europejskich wniosku o opublikowanie w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
ogtoszenia informujgcego o utworzeniu  Ugrupowania, zawierajgcego
szczegOlowe dane dotyczgce jego nazwy, celdéw, czionkéw oraz siedziby
statutowe].
Statut oraz jego zmiany podlegajg ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski B". Ogtoszenia dokonuje minister
wiasciwy do spraw zagranicznych.
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Statut sporzadzono w Cieszynie, dnia 3 grudnia 2012 r., w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim, czeskim i stowackim, przy czym
wszystkie teksty sg jednakowo autentyczne.
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