ROZWOJ FIRMY TERAZ

EATWIEJSZY, NIZ MYSLISZ!

Szkolenia, kursy, warsztaty - to tylko niektore z mozliwosci, ktore finansuja fundusze europejskie w wojewodztwie slaskim.
Jest to niepowtarzalna okazja dla mikro - matych i sSrednich przedsiebiorstw, ktore wiedza, jak wazne jest doksztatcanie, zeby
osiagnac sukces. W wojewodztwie slaskim wida¢ ogromne zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji. Na potrzeby naszych
lokalnych przedsiebiorcéow stworzono mozliwosc korzystania z Bazy Ustug Rozwojowych i otrzymanie dofinansowania

na szkolenia. Teraz to sami przedsiebiorcy moga wysytac swoich pracownikow.

Sukces w biznesie nie przychodzi z dnia na dzien. Droga do sukcesu
wymaga cierpliwosci. To proste sentencje, ktorymi kieruje sie wielu
przedsiebiorcow, rozwijajac swoje biznesy. Znane powiedzenie ,Kto nie
idzie do przodu, ten sie cofa” jest wyjatkowo aktualne w dzisiejszym, dy-
namicznie rozwijajacym sie $wiecie. Zeby firma odniosta sukces, musi sie
ciggle rozwijac - nadazac za wyzwaniami rynku i unowoczesniac produk-
cje czy swiadczone ustugi. A im lepszych specjalistow posiada, tym wiek-
sz szanse ma na szybszy i efektywniejszy rozwoj. Dlatego kazdy pracow-
nik firmy powinien byc traktowany jak jej kapitat.

Czesto bariera w rozwoju przedsiebiorstw, zwtaszcza niewielkich,
jest brak odpowiedniego przygotowania organizacyjnego, brak odpo-
wiednie] swiadomosci czy okreslonych umiejetnosci kadry zarzadzajace.
Mikroprzedsiebiorstwa czesto skupiaja sie jedynie na utrzymaniu status
quo. Nie planuja dodatkowych inwestycji, aby rozbudowac swoje firmy.
Uwazaja, ze zmiany moga zaszkodzic zastane] sytuacji. Nie biora pod
uwagi zmieniajacego sie otoczenia i tego, ze konkurencja idzie do przodu.
Te sytuacje mozna zmienic dzieki szkoleniom, ktore pozwalajg firmom na
pozyskanie nowej wiedzy do dalszego rozwoju. Jednak problemem, jaki
napotykaja przedsiebiorcy, sa wysokie koszty ustug firm szkoleniowych
czy doradczych. Stawia to na uprzywilejowane] pozycji duze firmy i kor-
poracje, ktdre moga sobie pozwolic, zeby przeznaczyc na ten cel znaczne
srodki finansowe | z odpowiednim wyprzedzeniem planujg swoj rozwaj.
Ale jest prosty sposob, zeby zmniejszyc wysokie optaty za szkolenia!

Sa to fundusze unijne, dzieki ktérym szkolenia od teraz sa dostepne dla
kazdego przedsiebiorcy.

Dlatego warto zainteresowac sie Podmiotowym Systemem Finanso-
wania (PSF), stworzonym dzieki wsparciu unijnym. Jest to specjalny
system uruchomionym po to, aby utatwi¢ mikro, matym i srednim przed-
siebiorstwom oraz ich pracownikom, a takze osobom fizycznym prowa-
dzacym dziatalnosc gospodarcza zdobycie dofinansowania na ustugi
szkoleniowe. Dofinansowanie z UE moze pokryc co najmniej 50% warto-
sci szkolenia, a zaleznie od innych czynnikow - jak wielkosc firmy, branza,
charakterystyka pracownikow - moze siegnac az do 80% kosztu szkole-
nia.

W praktyce wyglada to tak, ze podziatem srodkdw na ten cel zajmuja
sie wybrani przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach tzw. operato-
rzy. Operatorzy to organizacje, ktore dziataja blisko przedsiebiorcow.

Ich rola jest catosciowa obstuga wsparcia - od przyjecia wniosku az do
rozliczenia dofinansowania. Dane kontaktowe do wszystkich operatorow
mozna znalez¢ na www.szkoleniaslaskie.pl.

Na jakie doktadnie szkolenia mozna zdobyc dotacje dzieki PSF?
| tu jest mita niespodzianka. Nie jest to wybor z zamknietej listy szkolen
obejmujacych tylko najbardziej standardowe tematy. Chodzi o to, zeby
firmy mogty podnosi¢ swoja wiedze i kwalifikacje zgodnie z ich obecnymi
potrzebami i celami. Mozna zatem wybrac¢ dowolna ustuge z bogatej
oferty Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), ktora obejmuje nie tylko szkole-
nia, ale tez m.in. studia podyplomowe. Baza dostepna jest pod adresem
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl i obecnie obejmuje prawie 15 tysiecy
ustug z catego kraju i ze wszystkich branz.

Baza Ustug Rozwojowych ofertuje dodatkowo unikalne rozwiazanie
na polskim rynku, jakim jest mozliwosc zamowienia ustugi szkoleniowe;j
"szytej na miare”. Na czym to polega? Po prostu jezeli nie ma w Bazie szko-
lenia, ktorego przedsiebiorca potrzebuje, ma mozliwosé umieszcze-
nia w systemie ogtoszenia o swoim zapotrzebowaniu. Nastepnie firma
szkoleniowa kontaktuje sie z firma i przygotowuje oferte dopasowana
do konkretnego zapotrzebowania. Dzieki temu przedsiebiorca otrzymuje
ustuge odpowiadajaca doktadnie jego potrzebom, a braki w ofercie firm
szkoleniowych zostaja zminimalizowane.

Co mozna zyskac? Przede wszystkim zdobycie lub potwierdzenie
wiedzy i umiejetnosci wtascicieli firm i ich pracownikow. Firma moze sie
bez wiekszych przeszkod rozwijac sie | reagowac na biezace potrzeby
potencjalnych lub przysztych klientow czy na wyzwania branzy, a nawet
je wyprzedzac. Dzieki temu przedsiebiorcy tatwie] beda modyfikowac czy
poszerzac swoja oferte, wprowadzac nowe rozwiazania, wchodzi€ na
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nowe rynki - czy to krajowe, czy zagraniczne. Co za tym idzie - firma
bedzie dziatac¢ skuteczniej, bedzie przodowac w wyscigu konkurencyjnym
| w ostatecznym rozrachunku zwiekszy swoje przychody. A dodatkowo,
przedsiebiorca zyskuje mozliwosc¢ motywowania swoich pracownikow
rowniez pozafinansowo czy wrecz przyciagniecia najlepszych ekspertow
z rynku nieskrepowanymi mozliwosciami samorozwoju | samodoskonale-
nia. Jakby nie patrzec, zyskuja wszyscy.

Dzieki mozliwosciom, jakie stwarzaja fundusze unijne, to wszystko
jest na wyciaggniecie reki dla kazdego, nawet najmniejszego, przedsiebior-
cy. Warto skorzystac z te] wyjatkowe| okazji | sprobowac wskoczyc na
kolejny poziom biznesowy!

Zacznij tutaj: www.szkoleniaslaskie.pl. To naprawde proste!
Rozwd] firmy teraz tatwiejszy, niz myslisz!
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,Dzieki szkoleniu, ktore sfinansowat moj pracodawca,
podniostam swoje kompetencje. Teraz nasza firma

ma wiece| klientow - to dla niej wieksze zyski,

a dla mnie dodatkowe wynagrodzenie.
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